ZARZADZENIE NR 1V/87/16
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI

Z DNIA 6 CZERWCA 2016 ROKU

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016
roku. poz. 446) w oparciu o § 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Solcu Kujawskim, wprowadzonego w zycie Uchwalg Nr VI/60/15 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 12 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionego Uchwalg Nr XIV/140/16 Rady

Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 marca 2016 roku,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim wprowadzonym Zarzadzeniem Nr [V/38/14 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 31 grudnia 2014r., zmienionym Zarzadzeniem Nr [V/89/15 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec Kujawski z dnia 30 czerwca 2015 r., Zarzgdzeniem NrIV/153/15 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec Kujawski z dnia 22 pazdziernika 2015 r., Zarzadzeniem Nr IV/177/15 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 30 grudnia 2015 r., oraz Zarzadzeniem Nr [V/38/16 Burmistrza

Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 1 marca 2016 r. zwanym dalej ,regulaminem

organizacyjnym” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski:
2) Radzie Miejskiej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Solcu Kujawskim;

3) Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim;



4) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim:

5) Zastepey dyrektora, nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce dyrektora ds. pomocy spoteczne]
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim;

6) Komdrce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione w strukturze
organizacyjnej MGOPS sekcje, zespoty. punkty, samodzielne stanowiska, Warsztat Terapii
Zajeciowej;

7) Osrodku lub MGOPS, nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim

8) Kierowniku sekcji Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim,
nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktoremu powierzono poza czynnosciami
wykonywanymi na powierzonym stanowisku pracy, zadanie koordynowania pracg grupy
pracownikow zatrudnionych w Osrodku.™,

2) w § 9 ust. 2 uchyla si¢ pkt 6,
3) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zastepca dyrektora ds. pomocy spotecznej jest jednoczesnie kierownikiem sekcji pracy
socjalnej 1 integracji spotecznej. ”,

4) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zastepca dyrektora sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) sekcja pracy socjalnej i integracji spoteczne;j;
2) sekcja ustug socjalnych i swiadczen.”,

S) zmienia si¢ § 13, w brzmieniu:

»§ 13

1. Kierownik sekcji administracyjnej i $wiadczen spotecznych bezposrednio podlega dyrektorowi.

2. Kierownik sekcji administracyjnej i $wiadczen spolecznych sprawuje bezposredni nadzoér nad
pracg sekcji. Kierownik sekcji posiada upowaznienia wydane przez dyrektora Osrodka do
gospodarowania $rodkami finansowymi w zakresie sposobu dokonywania zakupéw oraz
przygotowywania i przeprowadzania postepowania o udzielenie zamdowienia publicznego zgodnie z

ustawa prawo zamowien publicznych.
3. Do zadan kierownika sekcji administracyjnej i $wiadczen spotecznych nalezy, w szczegolnosci:

1) nadzor nad obstugg organizacyjno-administracyjng Osrodka, prowadzeniem spraw

osobowych pracownikéw, ubezpieczen grupowych oraz ubezpieczen ZUS pracownikéw i



klientow Osrodka oraz realizacja zadan z zakresu BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) nadzorowanie spraw zwigzanych z administrowaniem, zagadnieniami technicznymi i

obstugg gospodarczg nieruchomoscei administrowanych przez Osrodek;

3) zapewnienie przestrzegania  postanowien Regulaminu Pracy Osrodka,
a w szczegolnosci przepisow o dyscyplinie pracy i warunkach bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowej;

4) zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

MGOPS;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem 1 przygotowywaniem postepowan
o zamdwienia publiczne, przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzania
postepowan o zamowienia publiczne zgonie z wydanymi w tym zakresie upowaznieniami

dyrektora Osrodka, sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych zamdwien publicznych;

6) przygotowywanie projektoéw zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw, instrukcji, wzorow
uméw dotyczacych zadan realizowanych przez sekcje; i innych aktdéw prawnych
regulujacych funkcjonowanie Osrodka oraz prawa i obowigzki pracownikéow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, prowadzenie zbioru tych dokumentow;

7) wdrazanie 1 nadzér nad przestrzeganiem aktow wewngtrznych, stosowaniem instrukeji
kancelaryjnej , archiwalnej i rzeczowego wykazu akt oraz wspotdziatanie i udzielanie
instruktazu w tym zakresie komérkom organizacyjnym Osrodka;

8) przygotowywanie upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez dyrektora Osrodka oraz
wnioskoéw o udzielanie upowaznien 1 i pelnomocnictw udzielanych przez Burmistrza i Radg

Miejska, prowadzenie zbioru tych dokumentdw;
9) prowadzenie dokumentacji kontroli zarzadczej;

10) biezace wspotdziatanie i wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka

I instytucjami zewngtrznymi w zakresie zadan realizowanych przez sekcje;

11) dokonywanie okresowych ocen pracownikow oraz kontrola wykonania zalecen z nich

wynikajacych;

12) badanie i ocena prawidlowosci realizowanych zadan, sprawnosci organizacyjnej, legalnosei,

gospodarnoscl, celowosei i rzetelnosci dziatan,



13) badanie zgodnosci dziatania poszczegdlnych sekeji z procedurami wewnetrznymi,

14) ustalenie przyczyn 1 skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz os6b za nie

odpowiedzialnych,

15) przedstawienie Dyrektorowi MGOPS obiektywnych informacji w zakresie objetym
kontrolg — protokotu z kontroli oraz proponowanie wnioskéw majacych na celu usunigcie

stwierdzonych nieprawidiowosci,
16) nadzor nad realizacjg spraw administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej.”,

6) w § 18 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1) sekcje:
a) sekcja administracyjna i $wiadczen spotecznych, ul. 29 Listopada 12 — AS;
b) sekcja pracy socjalnej i integracji spotecznej, ul. 29 Listopada 12 — PSI;
¢) sekcja ustug socjalnych i swiadezen, ul. 29 Listopada 12 — US;
d) sekcja swiadezen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz $wiadczen wychowawcezych,
ul. 29 Listopada 12 — RAW;
e) sekcja ekonomiczna, ul. 29 Listopada 12 — SE;
f) Warsztat Terapii Zajeciowej dla ktorego Osrodek petni funkcje organu prowadzacego,
ul. 23 Stycznia 17 C - WTZ.”,
7) w § 18 ust. 1 uchyla sie pkt 2,

8) zmienia si¢ § 19 i nadaje si¢ mu brzmienie:

»§ 19
1. Sekcja administracyjng i swiadczen spotecznych kieruje kierownik sekeji.
2. Kierownik sekcji administracyjnej i $wiadczen spolecznych sprawuje bezposredni nadzoér na
sekcjg.
3. Strukture organizacyjng AS tworza:

1) kierownik AS,

2) sekretariat,

3) stanowisko — ABI,

4) stanowisko — informatyk,

S) stanowisko/a ds. $wiadczen,

6) stanowisko ds. kadr i ptac,

7) stanowisko — kierowca.

4. Do zadan sekretariatu nalezy, w szczegdlnosci:



D

3)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie obstugi kancelaryjnej Osrodka (1acznie z archiwizacja);

prowadzenie spraw organizacyjnych dyrektora i zastepcy;

przyjmowanie interesantdéw i gosci dyrektora, pomoc w organizacji spotkan, narad i
uroczystosci

prowadzenie rejestru skarg. wnioskow i listow;

prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi  pracownikdéw Osrodka 1
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami i zaopatrzeniem komorek organizacyjnych w
srodki 1 sprzet niezbednych do realizacji zadan;

przygotowywanie zapotrzebowan na artykuly biurowe 1 s$rodki czystoscl oraz
rozdysponowanie ich poszczegdlnym komoérkom organizacyjnym;

prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi oraz zabezpieczeniem informacji

wizualne;j.

5. Do zadan stanowiska — Administrator Bezpieczenstwa Informacji nalezy, w szczegdlnoscei:

1)

2)

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegolnosei:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan,

b) opracowanie i aktualizacja dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych oraz
srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzania danych
osobowych,

¢) zapewnienie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych,

d) przygotowywanie zgloszen zbioru danych do rejestracji oraz wystgpien do Generalnego
Inspektora Danych Osobowych,

e) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez MGOPS,

f) przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

zarzadzanie informacjag publiczna.

6. Do zadan stanowiska - informatyk nalezy, w szczegdlnosci:

D

%)

czuwanie nad prawidlowym dziataniem sieci komputerowej (urzadzenia aktywne, serwery,
okablowanie sieci, tacznos¢, sprzet komputerowy dziatajgcy w Osrodku);

prowadzenie szkolen dla pracownikow w zakresie obstugi programoéow dzialajacych w
Osrodku;

naprawianie bledéw 1 usuwanie awarii w programach dzialajagcych w Osrodku

1 obstugi internetu;

archiwizacja danych znajdujacych sie na serwerach Osrodka;



5) aktualizacja programow dziatajacych w Osrodku;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw administratora systemu;
7) administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi;
8) administrowanie serwerem pocztowym;
9) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowania;
10) wspotudziat w tworzeniu stron internetowych Osrodka:
11) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;
12) redakcja 1 nadzor merytoryczny na serwisem internetowym Osrodka;
13) zamieszczanie i aktualizacja aktow wewnetrznych (reg.org., statut, itp.) na stronie BIP
MGOPS;
14) przygotowywanie analiz, zapotrzebowania dotyczacego zakupu sprzetu komputerowego i
oprogramowania;
15) udziat w procedurach przetargowych zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania,
przygotowywanie umow na zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania;
16) przygotowywanie  informacji ~w  zakresie  zakupu  sprzetu  komputerowego
1 oprogramowania;
17) przygotowywanie danych. sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan.
7. Do zadan stanowisk/a ds. $wiadczen nalezy, w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie  projektéw oraz  ostatecznych  decyzji  administracyjnych
w sprawie przyznania badz odmowy przyznania swiadczen pienieznych, pomocy rzeczowe;j,
w naturze 1 ustugowej;
2) sporzadzanie list wyplat $wiadczen pienigznych:
3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wystepowaniem do innych gminy o zwrot wydatkdéw
za udzielone $wiadczenia;
4) prowadzenie rejestrow i ewidencji $wiadczeniobiorcow oraz ewidencji spraw prowadzonych
przez pracownikow sekeji;
5) przygotowywanie danych. sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan.
8. Do zadan stanowisk/a ds. kadr i plac nalezy, w szczegdlnosei:
1) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zgloszen do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych klientéw Osrodka:;
2) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spofeczne i zdrowotne od przyznawanych $wiadczen;
3) przygotowywanie danych do sprawozdan w czesci dotyczacej realizowanych przez
sekcje zadan;

4) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja $wiadczen: list platniczych,



zlecen oraz skierowan;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy i urlopdw pracownikow;

6) wydawanie zaswiadczen dotyczacych spraw zatatwianych w sekcji;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z selekcja i rekrutacjg pracownikow, przygotowywanie i
przechowywanie dokumentacji w tym zakresie;

8) prowadzenie spraw zwigzanych =z zatrudnianiem stazystow, praktykantow
1 prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem i awansem zawodowym
pracownikow Osrodka;

10) prowadzenie spraw emerytalno -rentowych pracownikow Osrodka;

11) prowadzenie, aktualizowanie akt osobowych pracownikéw Osrodka oraz ich
zabezpieczenia;

12) prowadzenie 1 aktualizacja bazy danych pracownikéw Osrodka;

13) dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie dyscypliny pracy;

14) wystawianie legitymacji stuzbowych oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ZUS pracownikow Osrodka:

16) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, bezplatnych,
macilerzynskich i wychowawczych pracownikow Osrodka;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw Osrodka;

18) prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa;

19) wykonywanie obstugi administracyjnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga zawieranych umow zlecen i o dzielo;

21) sporzadzanie list ptac i obliczanie zasitkéw z tytulu ubezpieczenia spolecznego dla
pracownikéw Osrodka;

22) sporzadzanie deklaracji ubezpieczen spotecznych oraz deklaracji podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych;

23)naliczanie 1 odprowadzanie skladek ZUS oraz podatku dochodowego od o0séb
fizycznych z tytutu umédw-zlecenie i umow o dzieto;

24) przygotowanie wnioskéw emerytalno-rentowych w zakresie wynagrodzen dla ZUS w
odniesieniu do pracownikow Osrodka:

25) przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych
zadan.

8. Do zadan stanowisk/a - kierowca nalezy, w szczegdlnosei:

1) przestrzeganie zapisow zawartych w .Zasadach korzystania i biezgcego utrzymania



samochodu stuzbowego w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Solcu

Kujawskim.”,

9) zmienia si¢ § 20 i nadaje si¢ mu brzmienie:

.§20

1. Sekcja pracy socjalnej 1 integracji spotecznej kieruje kierownik sekejl.

2. Kierownik sekcji pracy socjalnej i integracji spotecznej sprawuje bezposredni nadzér nad praca

sekeji.

3. Strukturg organizacyjng PSI tworzg:

D
2)
3)
4)
5)

kierownik PSI,

zespol ds. pracy socjalne;,

stanowisko/a ds. asysty rodzinne;j,

stanowisko/a ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

stanowiska pomocy terapeutycznej dla o0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym finansowane ze s$rodkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych.

4. Do zadan zespolu ds. pracy socjalnej nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

6)

7

§)

prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczynami trudnej sytuacji zyciowej;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw udzielania pomocy przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

analizowanie 1 monitorowanie celowosci przyznania i prawidtowosci wykorzystania
srodkow przez rodziny, ktore otrzymuja pomoc w formie $wiadczen pienieznych;
wspolpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu osoéb i rodzin w szczegdlnosci tagodzenia
skutkdéw ubdstwa;

wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw, w szczegdlnosci poprzez

prace socjalng ze spolecznosciag lokalng (organizowanie spolecznosci lokalnej);



9)

organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegolnosci z wykorzystaniem projektow

socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

poprzez prace z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczej, realizacje ustugi asystenta rodziny;

11) przygotowywanie danych do sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonywanych

zadan;

12) prowadzenie polityki informacyjnej 1 promujgcej MGOPS;

13) wspdtpraca z mediami lokalnymi 1 krajowymi.

5. Do zadan stanowisk/a ds. asysty rodzinnej nalezy. w szczego6lnosci:

D

6)

opracowanie i realizacja we wspoipracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, plan
podlega konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych i psychologicznych
oraz wychowawczych;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin:

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzialu w
zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie prawidtowych wzorcow
rodzicielskich;

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w  sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;

dokonywanie co 6 m-cy okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny do

dyrektora MGOPS.

6. Do zadan stanowiska ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie — nalezy, w szczegdlnosci:

)

3)
4)

5)

6)

kompleksowe organizowanie i obstuga pracy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych;

koordynowanie z ramienia MGOPS realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz grup roboczych;

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz sporzadzanie sprawozdan zgodnie z
aktualnymi przepisami i ustaleniami wewnetrznymi MGOPS;

wspoétpraca z innymi specjalistami oraz podmiotami wchodzgcymi w skiad  Zespotu
Interdyscyplinarnego 1 realizatorami Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, tagodzenia skutkéw ubostwa;

inicjowanie 1 organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna



7)

§)

9)

sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

wspoldzialanie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
zapobieganie procesowi marginalizacji 0sob i rodzin, a takze przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom w srodowisku lokalnym:

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje¢ programu przeciwdziatania przemocy w

rodzinie i podobnych;

10) monitoring srodowisk:

11) realizacja procedury ,.Niebieskie Karty.”,

7. Do zadan stanowisk pomocy terapeutycznej dla osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem

spolecznym finansowanych ze srodkéw GKRPA nalezy, w szczegolnosci:

1))

2)

podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych nad dzieémi 1 miodzieza poprzez
opracowanie indywidualnej diagnozy 1 indywidualnego planu pracy z dzieckiem

uczeszezajaeym do ,,Punktu Swiatetko™;

zapewnienie wsparcia specjalistow osobom, rodzinie 1 dzieciom sprawiajagcym problemy
wychowawceze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscig, uzaleznieniami 1 innymi

patologiami ( w tym m.in. profilaktyczne. edukacyjne, szkoleniowe).”,

10) uchyla si¢ § 20a,

11) zmienia si¢ § 21 i nadaje si¢ mu brzmienie:

»8 21

1. Sekeja ustug socjalnych i swiadczen kieruje kierownik sekcji.

2
3
9
2)
3)

2. Kierownik sekecji ustug socjalnych i $wiadczen sprawuje bezposredni nadzér nad pracg sekeji.

. Strukturg organizacyjng US tworza:

kierownik US;
zespot ds. ustug socjalnych i $wiadczen;

zespot ds. ustug opiekunczych.

4. Do zadan zespolu ds. ushug socjalnych i $wiadczen nalezy. w szczegdlnosei:

I) diagnozowanie 1 analizowanie potrzeb osdb i rodzin zamieszkatych w rejonie dziatania

Osrodka,  planowanie  pomocy  stosownie do  indywidualnych  potrzeb

1 sytuacji 0sob i rodzin;

2) prowadzenie postgpowan, przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych, okreslenie formy

1 wysokosci $wiadczenia, opracowywanie dokumentacji 1 podejmowanie innych

niezbednych czynnosci dotyczacych udzielania pomocy w formie $wiadczen zgodnie z



6)
7)

8)

9)

ustawg o pomocy spotecznej (zasilki i ustugi, pomoc rzeczowa, pomoc instytucjonalna, w
tym kierowanie do domdéw pomocy spotecznej, itp.);

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

prowadzenie dokumentacji rozpoznanych srodowisk;

udzielanie informacji. wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j;

ocena realizacji 1 skutecznosci pomocy rodzinie i osobom;

wspotdziatanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spolecznej, zaktadami opieki
zdrowotnej, sagdem rodzinnym, zaktadami ubezpieczen spotecznych i innymi;

prowadzenie ustug aktywizujacych dla osob niepelnosprawnych w wieku aktywnosci
zawodowej, ktorych dysfunkcje w sferze spotecznej mozna kompensowac ustugami
specjalistycznymi w ramach ustug asystenckich;

pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia i wzmacniania ich aktywnosei i
samodzielnosci, w tym stosowanie narzedzi aktywizujacych, a w szczegolnosci kontraktu

socjalnego;

10) prowadzenie uslug profilaktycznych adresowanych do o0séb zagrozonych ubdstwem i

wykluczeniem spotecznym. skupiajace si¢ na pracy socjalnej, edukacji, poradnictwie,
pomocy dla samopomocy. terapii i rehabilitacji spotecznej oraz innych podobnych

ustugach;

11) prowadzenie uslug interwencyjnych stuzacych zaspokojeniu wszystkich niezbednych

potrzeb oséb niepelnosprawnych, starszych i chorych w ramach ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia, rodzinnych domach pomocy, mieszkaniach

chronionych i domach pomocy spotecznej;

12) przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych (srodowiskowych) na potrzeby prowadzonych

postgpowan administracyjnych oraz na rzecz zewnetrznych jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej;

13) inicjowanie i podejmowanie dzialan sluzgcych wzmacnianiu potencjatu spotecznosci

lokalnej poprzez zwigkszanie uczestnictwa jednostek i grup w rozwigzywaniu wiasnych

problemow;

14) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezgcych do zadan gminy albo

innych jednostek organizacyjnych gminy, w szczegdlnosci ustalenia uprawnien do

swiadczen zdrowotnych, $wiadezen opiekunczych, dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczen



alimentacyjnych, itp.:

15) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadan powierzanych sekcji;

16) pomoc w uzyskaniu dla o0séb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzania problemow i udzielania pomocy przez wihasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieraniec w
uzyskiwaniu pomocy:

17) analiza potrzeb 0séb starszych i niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej:

18)organizacja 1 realizacja projektow socjalnych w celu integracji oséb starszych i
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym;

19) pomoc dla o0sob niepetnosprawnych i seniorow w zakresie uprawnien i mozliwosci
uzyskania swiadczen z ZUS 1 innej pomocy:

20) wskazywanie, na polecenie sadu opiekunczego, kandydata na opiekuna matoletniego lub
ubezwlasnowolnionego catkowicie:

21) aktywizacja osob bezdomnych i bezrobotnych;

22) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy i doradcg zawodowym:;

23) motywowanie do poszukiwania pracy;

24) udostepnianie informacji osobom bezdomnym odnosnie ich praw i obowigzkdow:;

25) udostepnianie informacji na temat dzialajacych noclegowni;

26) monitorowanie srodowisk w okresie zimowym:;:

27) prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz utrzymania 0sob zagrozonych bezdomnoscia
w srodowisku:

28) prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz opuszczenia przez osoby bezdomne systemu
wsparcia instytucjonalnego i ich powrotu na rynek mieszkaniowy.

5. Do zadan zespolu ds. uslug opiekunczych nalezy, w szczegdlnosei:

1) prowadzenie niezbednej dokumentacji srodowisk objetych ustugami opiekunczymi;

2) prowadzenie ustug interwencyjnych stuzacych zaspokojeniu wszystkich niezbednych
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, starszych i chorych w ramach ustug opiekunczych
swiadczonych w miejscu zamieszkania;

3) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadan powierzanych sekcji;

4) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza;

5) opieka nad dzialalnoscig Domu Pogodnej Jesieni w Solcu Kujawskim przy ul. Piastow 40;

6) swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania poprzez pomoc w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ustugi pielegnacyjne, specjalistyczne ustugi opiekunicze dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

7) comiesigezne naliczanie odplatnosci za $wiadczone ustugi opiekurnicze oraz specjalistyczne



ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z wydanymi decyzjami;

8) zapewnienie prawidlowego wykonywania uslug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych 1 zgodnie z potrzebami o0sob objetych pomocg w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania;

9) wspotpraca z rodzing i najblizszym srodowiskiem 0sdb objetych pomoca w celu poprawy
ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania;

10) wspotpraca z lekarzami i pielggniarkami srodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z
innymi instytucjami i organizacjami spolecznymi:

11) comiesigezne rozliczanie ewidencji czasu pracy opiekunek domowych swiadczaeych ustugi
opiekuncze;

12) comiesigezne rozliczanie ewidencji czasu pracy specjalisty $wiadczacego specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.”,

12) w § 23 zmienia si¢ ust. 2, w brzmieniu:

.»2. Kierownik sekcji $wiadczen rodzinnych 1 spraw alimentacyjnych oraz $wiadczen
wychowawcezych sprawuje bezposredni nadzér nad sekcjg. Kierownik sekcji posiada upowaznienie
wydane przez dyrektora Osrodka do gospodarowania $rodkami finansowymi w zakresie dziatu 85
rozdziatu 85212 § 3110 - $wiadczenia rodzinne. $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego; dziatu 85
rozdziatu 85213 § 2010 - skladka na ubezpieczenie zdrowotne; 85211 § 2010 — $wiadczenie
wychowawcze, dodatek wyrownawczy oraz dodatek do zryczaltowanej kwoty stanowigcej pomoc

panstwa w wychowaniu dzieci.”,

13) w § 24 w ust. 4 uchyla sie¢ pkt 13 — pkt 16,
14) uchyla sie § 26,

15) uchyla sie § 26a,

16) zmienia si¢ tres¢ zalgcznika nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,

17) zmienia si¢ tres¢ zatgcznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Solcu Kujawskim.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku.




Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr [V/87/16

Burmistrza MiG Solec Kujawski

z dnia 6 czerwca 2016 1.

WZalaeznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Migjsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SOLCU KUJAWSKIM

Ip. 'Nazwa [lo$¢ etatow
| 1 Dyrektor 1
2 Zastepca dyrektora ‘ T

3 Sekcja ekonomiczna 3,71

4| Sekcja administracyjna i1 swiadczen spotecznych | 5.5 ‘
5 Sekcja pracy socjalnej i integracji spotecznej 8,8755
} 6' Sekcja ustug socjalnych i $wiadczen 17,75
R - R — _ |
3 7! Sekcja Swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz swiadczen 61
wychowawczych | |

8 ‘ Warsztat Terapii Zajeciowe] | 9,75J1
Lacznie | 53,575
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