ZARZADZENIE NR 1V/89/16
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
7. DNIA 14 CZERWCA 2016 ROKU

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1202)}, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)
oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 1502)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1
W § 9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim,
stanowigcym zafacznik nr 1 do zarzadzenia nr IV/48/16 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim, wprowadza sie nastepujace zZmiany:
1) wust. 3 dodaje si¢ pkt 3 o tresci:
,»3) Premii Bilansowe;j”;
2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Premia, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 11 2:
1) ma charakter uznaniowy;
2) przystuguje pracownikowi samorzagdowemu po przepracowaniu co najmniej
roku, na dzien przyznania premii.”;
3) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»o. Premia, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3:
1) ma charakter uznaniowy;
2) przyshuguje pracownikowi Wydziatu Budzetu i Finanséw w urzedzie, na
wniosek Skarbnika:
a) po przyjeciu sprawozdania i bilansu oraz
b) po przepracowaniu co najmniej roku, na dzief przyznania premii.”

4) dotychczasowy ust. 5 otrzymuje nr 6.

iany: Dz.U.2015.1045, Dz.U.2015.1220
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§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu

Kujawskim.
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