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Uchwala Nr XVI1/160/16
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim

z dnia 17 czerwca 2016 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Solec Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014r., poz. 191) !

RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ wedlug nastepujacej normy:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba 'godzin. ’
obowiazkowego wymiaru zajeé
1 Nauczyciel — psycholog 20
2 Nauczyciel — pedagog 20
3 Nauczyciel — logopeda 20
4 Nauczyciel — rehabilitant 20
5 Nauczyciel wspomagajacy 26
§ 2

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedhug nastepujacego wzoru:

W=[x]l+x2+.... +xn]:[x]:yD)+ (X2 :y2) +....... + (xn : yn)]
gdzie:

W — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

x1, x2, xn — oznacza liczbe godzin zaj¢¢ przydzielong nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu
organizacji szkoty/przedszkola;

vl, y2, yn — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela.

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego, wedlug ust. 1 pensum stanowia godziny ponadwymiarowe,
zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Przykfadowy sposéb wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla sie do peinych godzin w ten sposéb, ze wielkosci
wynoszgce do 0,49 pomija sig, a 0,50 i wigcej podwyzsza sie do petnej godziny.

YDz.U.2015.357, Dz.U.2015.1268, Dz.U.2015.1418
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§ 3. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Solec Kujawski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski oraz Dyrektorom szkét i
przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Solec Kujawski.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXI1/153/2005 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 11 lutego 2005 roku w

sprawie: okreslenia tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli szkot i przedszkoli niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej J
)@i < % e

Mariusz Zamorowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/160/16
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim
z dnia 17 czerwca 2016 1.

PRZYKEADOWY SPOSOB WYLICZANIA TYGODNIOWEGO PENSUM
ORAZ LICZBY GODZIN PONADWYMIAROWYCH

DLA NAUCZYCIELI REALIZUJACYCH W RAMACH STOSUNKU PRACY OBOWIAZKI
OKRESLONE DLA STANOWISK O ROZNYM TYGODNIOWYM OBOWIAZKOWYM
WYMIARZE GODZIN

1) Nauczyciel realizuje 12 godzin wg pensum 26-godzinnego oraz 12 godzin wg pensum 18-godzinnego, tacznie
realizuje 24 godziny.

W=[12+12] : [(12:26) + (12:18)] =24 : [0,46 + 0,67] =24 : 1,13 =21,24 =21
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela (pensum) wynosi 21 godzin.
Nauczyciel realizuje 3 godziny ponadwymiarowe.

2) Nauczyciel realizuje 14 godzin wg pensum 30-godzinnego, 9 godzin wg pensum 26-godzinnego oraz 10 godzin
wg pensum 18-godzinnego, tagcznie realizuje 33 godziny.

W=[14+9+10]: [(14:30) + (9:26) + (10:18)] =33 : [0,47 + 0,35+ 0,56] =33 : 1,38 =23,91 =24
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec nauczyciela (pensum) wynosi 24 godziny.
Nauczyciel realizuje 9 godzin ponadwymiarowych.

3) Nauczyciel realizuje 10 godzin wg pensum 20-godzinnego oraz 10 godzin wg pensum 18-godzinnego, tacznie
realizuje 20 godzin.

W =[10+10] : [(10:20) + (10:18)] =20 : [0,50 + 0,56] =20 : 1,06 = 18,87 =19
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela (pensum) wynosi 19 godzin.
Nauczyciel realizuje 1 godzing ponadwymiarowa.

4) Nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 30-godzinnego oraz 9 godzin wg pensum 18-godzinnego, tacznie
realizuje 24 godziny.

W=[15+9]:[(15:30) + (9:18)] =24 :[0,50 + 0,50] =24 : 1 =24
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela (pensum) wynosi 24 godziny.
Nauczyciel nie realizuje godzin ponadwymiarowych.

5) Nauczyciel realizuje 10 godzin wg pensum 26-godzinnego oraz 9 godzin wg pensum 18-godzinnego, tgcznie
realizuje 19 godzin.

W=[10+9]:[(10:26) + (9:18)] =19 : [0,39 + 0,50] =19 : 0,89 = 21,35 =21
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela (pensum) wynosi 21 godziny.

Nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XVII/160/16
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 17 CZERWCA 2016 ROKU

w sprawie okreslenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i
Gmina Solec Kujawski

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014
r. poz. 191 z pézn. zm.) organ prowadzacy jest uprawniony do okreslenia w drodze uchwaty
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé (pensum) nauczycieli zatrudnionych w
szkofach 1 przedszkolach na stanowiskach niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy oraz do
okreslenia pensum nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113) w §
7 ust. 2 pkt 1 okredla, ze w przedszkolach ogoélnodostepnych, innych formach wychowania
przedszkolnego i szkotach ogélnodostgpnych, w ktérych ksztalceniem specjalnym objete sg dzieci i
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zesp6l Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow.

Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem tacy nauczyciele:

1) prowadza wspdélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciel wspomagajacy nie pelni stanowiska samodzielnego, a jego zadaniem jest
wspdtorganizowanie ksztatcenia wskazanej grupy ucznidw, tak by nauczanie tej grupy okazato sie
bardziej efektywne. Dlatego tez, proponowany wymiar pensum dla nauczyciela wspomagajgcego
gwarantuje mozliwos¢ rzetelnej realizacji wyznaczonych zadan w wymiarze 26 godzin.

Uchwata uwzglednia réwniez sposob wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin
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ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Do taczenia w ramach
etatu zajg¢ o réznym pensum dochodzi, gdy nauczyciel w ramach jednego etatu realizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuricze, $wietlicowe, psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne lub biblioteczne, dla ktérych przewidziany jest rézny tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢. Sytuacja taka nastepuje wtedy, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych
rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i wylacznie, jesli nauczyciel
posiada wymagane kwalifikacje do realizacji wszystkich zadan wchodzacych w sktad etatu. Dla
wspomnianych wyzej nauczycieli, ktérzy prowadza rozne zajecia w ramach jednego etatu, uchwata
wprowadza sposéb wyliczania pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 1881) projekt uchwaty zostal przestany do organizacji zwiazkowych:
1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat w Solcu Kujawskim.
2. NSZZ ,,SOLIDARNOSC”, Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w

Bydgoszczy.

3. Wolny Zwigzek Zawodowy ,,SOLIDARNOSC-OSWIATA” w Bydgoszczy,
celem przedtozenia opinii. W odpowiedzi wplynety 3 opinie: 1 pozytywna od Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat w Solcu Kujawskim i 2 negatywne od NSZZ
,,SOLIDARNOSC” w Bydgoszczy oraz od Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,SOLIDARNOSC-
OSWIATA” w Bydgoszczy.
Zwiazki zawodowe: NSZZ | SOLIDARNOSC” w Bydgoszczy oraz Wolny Zwigzek Zawodowy
»SOLIDARNOSC-OSWIATA” w Bydgoszczy, zostaty poinformowane przez Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski o odrzuceniu w calosci ich stanowisk w sprawie projektu przedmiotowe;j
uchwaty. Jednoczesnie, w zwigzku z rozbieznoscia stanowisk inicjatora uchwaty oraz Zwiazkéw
zawodowych NSZZ ,SOLIDARNOSC” i WZZ »SOLIDARNOSC-OSWIAT, ”, zostaty one
powiadomione o terminie posiedzenia Komisji statych Rady Miejskiej, celem umozliwienia im
przedstawienia swojej opinii, stosownie do tresci art. 19 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest konieczne
1 uzasadnione.
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