ZARZADZENIE NR IV/109/16
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 15 LIPCA 2016 ROKU

W sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414)"

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§ 1.

Okresla si¢ szczegbtowy sposob postepowania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim, zwanego dalej ,,.Urzedem”, z podmiotami wykonujagcymi zawodows dziatalnosé
lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziafalno$ci lobbingowej, zwanymi dalej ,,podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingows”, przy
zafatwianiu spraw przedstawianych przez te podmioty Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski,
zwanemu dalej ,,Burmistrzem”.

§2.
1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lobbingows sa
obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty podejmowane przez podmioty
wykonujgce dziatalnos¢ lobbingowa moga w szczegélnosci dotyczyé przedkladania, w formie
pisemnej, elektronicznej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wptywu na organ wiadzy
publicznej w procesie stanowienia prawa.
2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnoéci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnosé lobbingowa w sprawach zwiazanych z
przedlozeniem:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;
2) propozycji rozwiagzan prawnych;
3) opinii na temat proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacej opis przewidywanych
skutkéw ich wdrozenia;
4) propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowane;j prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji;
5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaty, projektem
uchwaly lub projektem zarzadzenia, zwanych dalej ,,projektem aktu normatywnego”.
3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dzialalnosé lobbingowa, polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie pisemnej notatki zawierajacej, w szczegdlnosci:
1) informacjg¢ o przedmiocie sprawy, w ktorej dziatalno$é lobbingowa byla podejmowana;
2) wskazanie podmiotu wykonujacego dziatalno$é lobbingowa;
3) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;
4) okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnosé lobbingowa w danej
sprawie.
4. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, dokumentuje si¢ formie protokotu, ktéry
zawiera:

! Zpfiany: D¥.U.2009.42.337, Dz.U.201 1.106.622, Dz.U.2011.161.966, Dz.U.2015.1893




1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

§ 3.

okreslenie miejsca i terminu spotkania;

wskazanie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa, ktéry dokonal wystapienia oraz
0s6b dziatajacych w jego imieniu;

dane pracownikéw Urzedu oraz oséb wystepujacych w imieniu Burmistrza;

przedmiot spotkania i jego przebieg;

zaproponowany przez podmiot wykonujacy dziatalnos$¢ lobbingowa sposdb rozstrzygniecia;
stanowisko Burmistrza;

podpisy uczestnikéw spotkania.

1. W przypadku, gdy do Urzgdu wplynie wystapienie od podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
lobbingowg, wlasciwy merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot wystgpienia, pracownik Urzedu w
uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

przekazuje wystapienie do zarejestrowania w rejestrze, o ktérym mowa w § 5;

sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji na podstawie
przedtozonego zaswiadczenia badz o$wiadczenia o wpisie do rejestru. W przypadku braku
przedtozenia w/w dokumentdéw, wzywa si¢ o ich uzupeinienie. O niestwierdzeniu wpisu,
informuje sie ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej;

dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci Urzedu, a w
przypadku jej niestwierdzenia, przedstawia Burmistrzowi propozycje skierowania sprawy do
organu wiasciwego. Przekazanie wystapienia do organu wiasciwego nastgpuje z
jednoczesnym zawiadomieniem o tym fakcie podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢
lobbingows, od ktérego wystapienie pochodzi;

dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu swojej wilasciwosci, a w
przypadku jej niestwierdzenia, bezposredni przelozony kieruje sprawe do wlasciwej
merytorycznie komoérki organizacyjnej Urzedu;

bezposredni przetozony, informuje Burmistrza o wystapieniu do ministra wiasciwego do
spraw administracji publicznej, w przypadku gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingows;

przesyta do Biura Rady Miejskiej Urzgdu informacje o:

a) wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi,

b) tresci wystapienia,

c) podmiotach, na rzecz ktérych wystapienie jest realizowane,

d) pozostatych danych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

2. W przypadku, gdy wystgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodows dziatalno$¢ lobbingowa, traktuje si¢ je, jak petycje lub wniosek w

rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 4.

Wiasciwy merytorycznie pracownik Urzedu, w uzgodnieniu z bezposrednim przefozonym:

1

2)

przygotowuje projekt pisemnej odpowiedzi na wystgpienie podmiotu wykonujacego
dziatalnosé lobbingows, ktorg nastepnie przekazuje Burmistrzowi;
wyznacza termin spotkania, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4;

3) przygotowuje projekt stanowiska, w ktérym ustosunkowuje si¢ do propozycji zawartych w

projekcie, przez ich uwzglednienie a w razie ich nieprzyjecia — przez wyjasnienie przyczyn
takiego stanowiska, w odpowiedniej czgsci uzasadnienia do tego projektu.



§ 5.

1. Rejestr wystgpien oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty wykonujace
dziatalnos¢ lobbingowsa prowadzi pracownik merytoryczny Biura Rady Miejskiej Urzedu.
2. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza sie:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, wykonujacego zawodowa
dzialalnos¢ lobbingowa, od ktérego pochodzi wystgpienie;

numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowg — jezeli
podmiot ten zostat wpisany do tego rejestru;

imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa jest wykonywana;

date wplywu wystapienia do Urzedu;

okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;

okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;

opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwej komorki organizacyjnej Urzedu
oraz wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$é lobbingowa na sposéb zatatwienia

sprawy.

3. Pracownik merytoryczny Biura Rady Miejskiej Urzedu, opracowuje raz w roku, do konca lutego
roku nastepujgcego po roku, ktérego dane dotycza, informacje o dziataniach podejmowanych wobec
Burmistrza przez podmioty wykonujace dziatalnosé¢ lobbingowa.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, pracownik merytoryczny Biura Rady Miejskiej Urzedu po jej

zweryfikowaniu i zaakceptowaniu przez Burmistrza lub dziatajacego z jego upowaznienia Sekretarza
Miasta i Gminy Solec Kujawski, zamieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







