ZARZADZENIE NR IV/116/16
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W SOLCU KUJAWSKIM
Z. DNIA 27 LIPCA 2016 ROKU

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Solec
Kujawski

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1
Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Solec Kujawski,

uwzgledniajacy postanowienia dotychczas obowigzujacego Kodeksu Etyki pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Solec Kujawski, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia .

§2

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi
w Kodeksie Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Solec Kujawski i ich stosowania w

pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z kodeksem dotacza si¢ do jego akt
osobowych. Wzér os§wiadczenia okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr IV/116/16

Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 27.07.2016 .

Kodeks Etyki
Pracownikow Urze¢du Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim

ROZDZIAL 1. ZASADY OGOLNE

Artykul 1

. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Solcu Kujawskim w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych tj.
pelnieniem stuzby publiczne;.

. Pracownicy traktujg prace jako stluzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku shuzg panstwu
i spotecznosci lokalnej, przestrzegajg porzadku prawnego i wykonujg powierzone zadania.
Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
zawartych w niniejszym Kodeksie.

. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy, ktdrzy wskutek postepowania, zar6wno
w miejscu pracy jak i poza nim ryzykujg utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu
zadan publicznych.

ROZDZIAL 11. ZASADY POSTEPOWANIA
Artykul 2

. Pracownicy pekigcy stluzbe publiczng zobowigzani sg dbaé o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu wspdlnoty
samorzgdowej oraz indywidualnego interesu mieszkancow.

. Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegolnosci przestrzegaé i
stosowac nastepujace zasady:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci i bezinteresownosci,

¢) uczciwosci i rzetelnosci,

d) odpowiedzialnosci,

e) obiektywizmu,

f) jawnosci postgpowania,

g) dbatosci o dobre imi¢ urzedu,



h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

i) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkancami, zwierzchnikami, podwtadnymi
1 wspotpracownikami,

j) neutralnosci politycznej, rasowej i religijne;j.

ROZDZIAL III. WYKONYWANIE ZADAN

Artykul 3

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikdw
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

. Pracownicy pelnig urzad w ramach prawa i dzialajg zgodnie z prawem. Podejmowane przez
nich rozstrzygniecia i decyzje posiadaja podstawe prawng, ich tres¢ jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci
odwotania.

Artykul 4

. Pracownicy dzialaja w sposob bezstronny i bezinteresowny, kierujgc si¢ uczciwoscia i
przyzwoitoscia.

. Pracownicy nie uczestniczag w podejmowaniu decyzji , naradach, opiniowaniu i gtosowaniu
w sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

. Pracownicy nie wykorzystuja i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im
zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

. Pracownicy nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujacych z pelionymi obowigzkami
stuzbowymi.

. Pracownicy dzialajg w interesie dobra publicznego, zwracajac jednoczesnie uwagg na to, aby
nie przedktada¢ dobra konkretnej osoby nad interes ogétu mieszkancow.

. Pracownicy nie ulegajg wplywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dzialan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

. Pracownicy pelnigc obowigzki kierujg si¢ interesem wspolnoty samorzadowej i nie czerpig
korzy$ci materialnych ani osobistych z tego tytulu, nie dzialajg tez w prywatnym interesie
0s6b lub grupy oséb.

. Pracownicy dbajg o to, aby sprawy zalatwiane byty sprawnie, szybko i bez zbednej zwloki.

Artykul 5

. Pracownicy nie dopuszczajg do powstania konfliktu interesow migdzy interesem publicznym
a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesoéw dbajg, aby zostal on rozstrzygniety
na korzys¢ interesu publicznego.

. Pracownicy korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiggnigcia celow, dla ktoérych
uprawnienia te zostaly im powierzone mocg odnosnych przepisow.

. Pracownicy nie angazujg sie w dziatania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypetianiu
obowigzkéw stuzbowych Iub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.



Artykul 6

. Pracownicy wykonujg obowigzki rzetelnie i sumiennie, wykorzystujgc w jak najlepszy
sposOb swojg wiedze 1 umiejetnosci, ponoszac odpowiedzialnos$é za swoje postepowanie.

. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich cztonkéw spotecznosci lokalnej, nie
przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie
przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

Artykul 7

. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dziatania. Zarzgdzajac
powierzonym majgtkiem i $rodkami publicznymi wykazuja  nalezyta starannos$¢ i
gospodarnosé.

. Pracownicy ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania wladzy lub korupcji bezposrednim przetozonym lub Burmistrzowi Miasta i
Gminy Solec Kujawski.

. Pracownicy zglaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnos$ci podejmowanych w
urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przelozonemu, a w przypadku braku jego reakcji,
Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

Artykul 8

. Majac na wzgledzie jawno$¢ dzialania administracji samorzadowe] pracownicy szanujg
godnos¢ obywatela i1 jego prawo dostepu do informacji, dochowujgc jednoczesnie tajemnicy
ustawowo chronione;.

. Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujg ich dla korzysci
finansowych lub osobistych. Zarowno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia
pracownicy sg obowigzani do zachowania tajemnicy panstwowej i shuzbowej w zakresie
przewidzianym przez prawo.

Artykul 9

. Pracownicy sg zatrudniani, wynagradzani i awansowani w oparciu o przestanki
merytoryczne: kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe.

. Pracownicy rozwijaja swoje kwalifikacje zawodowe, poglebiajg wiedze potrzebna do
wykonywania swoich obowiazkéw poprzez samoksztatcenie i udziat w szkoleniach celem
zapewnienia wysokiego poziomu swojej pracy.

. Pracownicy wypelniaja polecenie przetozonych zgodnie z obowigzujacym prawem z
jednoczesnym zachowaniem lojalnosci wobec zwierzchnikéw i innych pracownikdw.

. Pracownicy czynia wszystko, aby przygotowaé nowych pracownikow, stazystow,
praktykantow do wykonywania zadan, przekazujagc im wiedze, doswiadczenie oraz
ksztattujac ich postawy etyczne.

. Pracownicy sa otwarci na wspotprace, korzystaja z doswiadczenia 1 wiedzy
wspotpracownikow w celu wykonywania obowigzkow stuzbowych dla dobra interesanta.

3



. Pracownicy w kontaktach ze wspotpracownikami sg zyczliwi i zapobiegaja konfliktom w
pracy. Pracownicy dazg do usprawnienia funkcjonowania urzedu.

Swoim zachowaniem, stownictwem i schludnym ubiorem pracownicy podkreslaja powage
urzedu, dajagc  dowdd szacunku wobec interesantow 1 wspolpracownikow.

Artykul 10

. W kontaktach z interesantami pracownicy dziatajg z poszanowaniem godnosci, zachowujgc
cierpliwo$¢ 1 wyrozumialo$¢ a takze w sposob uprzejmy, wyczerpujacy i doktadny
udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania, w razie konicznosci konsultujg sprawe
z innym pracownikiem.

. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania wilasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza
nim. '

ROZDZIAL IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 11

. Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ przepisow niniejszego Kodeksu i kierowac si¢ jego
zasadami.

. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnosé
porzadkowa 1 dyscyplinarng na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w ustawie o
pracownikach samorzgdowych.

. Niniejszy Kodeks uwzglednia postanowienia i postulaty ustalone i zaakceptowane przez
pracownikdw  urzedu w obowigzujagcym dotychczas Kodeksie Etycznym Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawski.
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Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 1V/116/16

Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
zdnia 27.07.2016r.

Solec Kujawski , dnia .............

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy Solec Kujawski i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z
niego wynikajgcych.

podpis pracownika




