PROJEKT

UCHWALA NR.../.../16
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA ... LISTOPADA 2016 ROKU

w sprawie Rocznego Programu Wspolpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na rok 2017

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446)' oraz art. 5a ust 1i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817)

RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA, CO NASTEPUJE:
§1
Uchwala si¢ Roczny Program Wspétpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do

niniejszej uchwaty.

§2
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje zadan zleconych okresla Rada Miejska

w Solcu Kujawskim w uchwale budzetowej na 2017 rok.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§ 4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

! Zmiang: Dz. U. 22016 1. poz. 1579
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RADCA

AWNY



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR.../.../16
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA ... LISTOPADA 2016 ROKU

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami o ktéorych mowa w art.3 ust. 3 ustawy
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

Na podstawie przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22016 r. poz. 1817) organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest
do opracowania programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o
ktorych mowa w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Projekt ,,Rocznego Programu Wspolpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2017” zostat poddany konsultacjom spotecznym z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, dziatajacymi na
terenie Miasta i Gminy Solec Kujawski. Projekt dokumentu zostal opublikowany na stronie
internetowej Urzedu Miasta i Gminy Solec Kujawski, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszony na tablicy oglosze, a takze opublikowany na stronie internetowej

www.stacjakonsultacja.pl

Wyrazem dazenia Miasta i Gminy Solec Kujawski  do szerokiej wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
jest ,,Roczny Program Wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2017”. Program jest tradycyjng formg porozumienia pomiedzy Miastem i
Gming Solec Kujawski a stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na terenie gminy, ktore
pozwala realizowa¢ w partnerstwie szereg istotnych dla mieszkancéw gminy dziatan spotecznych.
Program reguluje wspdtprace pomigdzy Miastem i Gming Solec Kujawski a organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2017,
okreslajac zakres oraz formy tej wspotpracy.

Biorgc pod uwagg powyzsze, podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.




Zalacznik do Uchwaly Nr .../.../16

Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim

z dnia ... listopada 2016 r. w sprawie uchwalenia
Rocznego Programu Wspotpracy Miasta i Gminy
Solec Kujawski z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie .na rok 2017

Roczny Program Wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie
na rok 2017

Solec Kujawski, listopad 2016 rok.
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WSTEP

Roczny Program Wspdilpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzqgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok, stanowi dokument
okresSlajgcy w perspektywie rocznej cele gldwne i cele szczegbélowe programu, zasady
wspdlpracy, zakres przedmiotowy, formy wspdlpracy, priorytetowe zadania publiczne
realizowane w ramach wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzgdowymi prowadzqcymi dziatalnosé pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz
Jjego mieszkarnicow, okres realizacji programu, sposéb realizacji programu, wysokosé srodkow
planowanych na realizacje programu, sposob oceny realizacji programu, informacje o
sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, tryb powolywania i zasady
dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Projekt ,,Rocznego Programu Wspdlpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci  pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017 zostal poddany
konsultaciom spofecznym z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzqcymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego, dzialajgcymi na terenie Miasta i Gminy Solec Kujawski.
Projekt dokumentu zostal opublikowany na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Solec
Kujawski, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszony na tablicy ogloszen, a takze

opublikowany na stronie internetowej www.stacjakonsultacja.pl




Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Roczny Program Wspdlpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2017
rok uchwala si¢ w celu zaspokojenia réznorodnych potrzeb, aspiracji, dazen i oczekiwan
mieszkancoéw Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1)
2)

3)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1717) ;
organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspolpracy Miasta i Gminy
Solec Kujawski z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017rok;
gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Solec Kujawski;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Solcu Kujawskim;

komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powolang do opiniowania
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

8) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim.

§3
Program reguluje zasady i formy wspolpracy organéw gminy Solec Kujawski
Z organizacjami.
Wspdtpraca dotyczy realizacji zadan publicznych okreSlonych w art. 4 ustawy,
w zakresie odpowiadajgcym zadaniom gminy.

Rozdzial 2
Cele programu

§4
Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy gming
a organizacjami w celu pelnej realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4
ustawy oraz rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego.
Celami szczegétowymi programu sa:
1) wspieranie aktywnosci organizacji w dziataniu na rzecz pozytku publicznego;
2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;
3) petniejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych, a przez to poprawe jakosci zycia
mieszkancow;
4) zwigkszenie udzialu mieszkanicéw w procesie tworzenia lokalnej polityki rozwoju
gminy;
5) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie i wspolnote lokalng;
6) promowanie wolontariatu;
7) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢.



Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§5

Wspolpraca z organizacjami opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) pomocniczo$ci — uznajacej prawo obywateli do samodzielnego definiowania
1 rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych,
wspierania ich dziatalnosci oraz umozliwienie realizacji tych zadan zgodnie
z obowigzujacymi normami prawa;

2) suwerennoSci stron — przejawiajacej si¢ w poszanowaniu odrebnosci i niezaleznosci
organizacji, a takze traktowanie samorzadu gminy Solec Kujawski i organizacji
pozarzagdowych jako rdwnorzednych partnerdw;

3) partnerstwa - podejmowanie dzialah we wspdlpracy oparte]j na wzajemnym
szacunku, rzetelnosci i zaufania oraz rownosci praw i obowigzkow;

4) efektywnoSci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagniecia mozliwie
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — zaktadajacej réwne traktowanie wszystkich podmiotow
ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadania publicznego w zakresie realizacji zadan oraz
prowadzenie dziatan w sposéb transparenty;

6) jawno$ci — polegajacej na obowigzku informowania organizacji o czynnos$ciach
podejmowanych przez gming w szczegdlnosci w zakresie objetym programem.

Rozdzial 4
Formy wspélpracy

§6

1. Wspoélpraca w sferze zadan publicznych z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy
1 pozafinansowy i prowadzona bedzie w nastepujacych formach:

1) zlecania organizacjom zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z
przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wiasciwych organéw administracji
publicznej;

2. Wspolpraca o charakterze finansowym odbywac¢ si¢ moze w nastepujacych formach:

(O8]

1) powierzania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji;

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji;

3) tryby matych zlecen — z pominig¢ciem procedury konkursu w trybie art. 19 a ustawy
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

Wspolpraca o charakterze pozafinansowym odbywaé sie moze, w szczegdlnosci
w nastepujacych formach:
1) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji ,
2) wzajemnego informowania o  planowanych  kierunkach  dzialalnosci
1 wspotdziatania,
3) informowania, inicjowania lub wspdtorganizowania szkolen dotyczacych
problematyki organizacji pozarzadowych,
5



4) promowania i prezentowania dziatalnosci organizacji oraz popularyzacji tzw.
,dobrych praktyk” m.in. na stronach internetowych gminy oraz na famach
,.Soleckich Wiadomosci z Ratusza”,

5) prowadzenia mapy aktywnos$ci organizacji.

Rozdzial 5
Zakres przedmiotowy wspolpracy i priorytetowe zadania publiczne

§7
Zakres przedmiotowy wspdtpracy z organizacjami obejmuje sfery dziatan
publicznych okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy.

W 2017 roku za priorytetowe zadania publiczne realizowane przy udziale organizacji
preferowane beda zadania w nastepujgcych sferach:

1) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, poprzez:

a) edukacje, profilaktyke 1 rozwigzywanie probleméw alkoholowych,
przeciwdzialanie narkomanii i przemocy w rodzinie oraz patologiom
spotecznym

b) dozywianie dzieci i mtodziezy,

c) wypoczynek dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemami alkoholowymi;

d) dziatania w zakresie wspierania i promowania rodziny,

e) specjalistyczng prace srodowiskowa z dzie¢mi, mtodzieza i osobami dorostymi
z problemami dotyczacymi uzaleznienia od alkoholu i narkotykdw;

2) dzialania na rzecz 0séb niepetnosprawnych, poprzez:

a) integracj¢ o0s6b niepelnosprawnych poprzez miedzy innymi: szkolenia,
warsztaty, treningi wspierajace niezalezne funkcjonowanie, ustugi asystentow;

b) poprawe stanu fizycznego i psychicznego oséb niepetnosprawnych miedzy
innymi poprzez warsztaty, spotkania terapeutyczne, dziatania profilaktyczne,
usprawniajace i rehabilitacyjne;

¢) promowanie aktywnosci 0sob niepelnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

d) wspotprace przy realizacji spotkan, konferencji, imprez okolicznosciowych,
konkursow;

3) dziatania na rzecz 0séb w wieku emerytalnym, poprzez:

a) poprawe stanu fizycznego i psychicznego senioréw miedzy innymi poprzez
warsztaty, grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dzialania profilaktyczne
usprawniajgce oraz organizacje réznorodnych form wypoczynku;

b) rozwoj dziatalnosci informacyjno — doradczej;

c) aktywizacje i integracje ze srodowiskiem lokalnym

4)  wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, poprzez:
a) upowszechnienie sportu i turystyki ws$rod dzieci i milodziezy oraz
niepetnosprawnych, w tym organizowanie szkolen i obozéw sportowych
b) rozwdj bazy sportowe;j,
c) popularyzacje i promocje kultury fizycznej,
d) zapewnienie rozwoju fizycznego dzieci i mtodziezy,
€) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych;
f) zorganizowanie r6znych form szkolenia sportowego




5) dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy
poprzez:
organizacj¢ czasu wolnego dzieci i milodziezy (wypoczynku) potaczona
z dzialalnoscig edukacyjna;

6) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegolnosci
poprzez:
a) wzbogacenie oferty kulturalnej gminy;
b) wydarzenia kulturalno artystyczne
c) organizowanie festiwali, konkurséw, przegladow, otwartych imprez oraz innych
form stuzacych rozwojowi dziatalnosci kulturalne;;

7) zadania w_zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego. w szczegdlnosci poprzez:
a) kreowanie i realizacje regionalnej polityki ekologicznej,
b) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd mieszkancow gminy poprzez
m.in. organizowanie konkursoéw, szkolen, imprez w tym wystaw;
c) przedsiewziecia zwigzane z ochrong przyrody i zwierzat.

8) dzialania na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

Rozdzial 6
Okres realizacji programu

§8

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

Rozdzial 7
Sposéb realizacji programu

§9
Program realizowany bedzie poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkurséw ofert,
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert.
2) konsultowanie z organizacjami projektow aktdw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;
3) organizowanie i wspdtorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, seminariow,
ktorych uczestnikami sg przedstawiciele organizacji i gminy;
4) podejmowanie i prowadzenie wzajemnego wsparcia merytorycznego miedzy
organizacjami pozarzadowymi oraz gmina;
5) promowanie dziatan podejmowanych przez organizacje i gmine
w dostepnych srodkach masowego przekazu (prasa, portale internetowe itp.);
6) konsultacje Programu wspolpracy na rok 2018 z wykorzystaniem nowoczesnych
technik i metod aktywnej partycypacji obywatelskiej wlaczajacych organizacje
w procesy decyzyjne.



Rozdzial 8
Wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje¢ programu

§10
1. Na realizacj¢ programu w 2017 roku planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci
352 000,00 zt.
2. Szczeg6lowe okreslenie wysokosci $rodkow finansowych na realizacje programu
zawarte zostanie w uchwale budzetowej gminy na 2017 r.

Rozdzial 9
Sposo6b oceny realizacji programu
§11

. Nadzér nad realizacjg programu sprawuje Burmistrz.

2. Zespdt powolany przez  Burmistrza przeprowadza kontrole realizacji zadan
dofinansowanych przez gming.

3. Miernikami efektywno$ci realizacji programu sg w szczegdlnosci informacje
dotyczace:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych;

2) liczby organizacji uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;

4) liczby organizacji, ktore otrzymaty dotacje w ramach otwartych konkursow ofert;

5) liczby zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert;

6) liczby wnioskéw zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych z
pominig¢ciem otwartego konkursu ofert;

7) liczby zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu
ofert;

8) wysokos¢ srodkéow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy oraz budzetow
jednostek organizacyjnych, przekazanych organizacjom na realizacje zadan
publicznych;

9) liczby organizacji pozarzadowych, wyrazajacych wole podjecia wspdtpracy
z gming, realizujac zadania publiczne na rzecz spotecznosci lokalnej;

10) liczby 0s6b bedacych adresatami poszczegdlnych dziatan publicznych;

11) liczby wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
1 gming.

4. Sprawozdanie z realizacji programu z 2017 roku w zakresie rzeczowym
1 finansowym Burmistrz przedtozy Radzie w terminie wskazanym w ustawie.

p—

Rozdzial 10
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§12
Program tworzony jest w kilku etapach:

1) przygotowanie projektu programu przez pracownika urzedu zatrudnionego na
stanowisku ds. wspélpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i
organizacjami pozarzadowymi w oparciu o propozycje zadan przekazywanych
przez komorki organizacyjne urzedu, jednostki organizacyjne gminy oraz
organizacje pozarzadowe,

2) przeprowadzenie konsultacji programu miedzy innymi na spotkaniach z
przedstawicielami organizacji oraz poprzez strone internetowg www.stacja-
konsultacja.pl



3) sporzadzenie protokotu ze zgloszonych opinii, uwag i wnioskow z konsultacji,
przekazanie do publicznej wiadomosci;

4) rozpatrzenie zgloszonych opinii, uwag i wnioskéw oraz przygotowanie projektu
uchwaty Rady;

5) podjecie przez Rade uchwaty w sprawie programu.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

§13
1. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

2. Komisja konkursowa liczy od 4 do 8 osob.

3. W skiad komisji konkursowych wchodzg przedstawiciele komérek organizacyjnych
urzedu, jednostek organizacyjnych gminy oraz osoby wskazane przez organizacje.

4. W pracach komisji konkursowych dopuszcza sie udzial z glosem doradczym
ekspertow — osob posiadajacych specjalistyczng wiedze w dziedzinie, w ktorej
ogloszony zostal konkurs.

5. Obstuge kancelaryjna komisji konkursowych prowadzi komorka organizacyjna
urzedu odpowiedzialna za realizacje zadan gminnych w zakresie wspolpracy
Z organizacjami.

§ 14
1. Nabor przedstawicieli organizacji do udzialu w komisji konkursowej Burmistrz
oglasza na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie
internetowej gminy, przy czym okres zglaszania sie kandydatéw wynosi co najmniej
14 dni.
2. Szczegbélowe warunki udziatu w naborze ustala Burmistrz w ogloszeniu o naborze.

§ 15
1. Do komisji konkursowej nie moze zosta¢ powotana osoba, ktora:

1) zostala prawomocnie skazana za przestepstwo popelnione w zwiazku
z postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu
osiagnigcia korzysci majgtkowych;

2) przed uptywem 1 roku od ogloszenia konkursu pozostawata w stosunku pracy
lub zlecenia z podmiotem, albo byla cztonkiem organéw zarzadzajacych lub
organoéw nadzorczych podmiotoéw ubiegajacych sie o udzielenie dotacji.

2. Oswiadczenie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 kandydat sktada Burmistrzowi
przed powotaniem komisji konkursowe;j (zal. nr 1 do programu).

§ 16
1. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji konkursowej, sktadaja oswiadczenie
0 bezstronnosci (zal. nr 2 do programu) oraz dokonujg wyboru przewodniczacego
komisji.
2. Czlonek komisji konkursowej, ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych
w oswiadczeniu o bezstronnosci lub go nie ztozyl, zostaje wykluczony z jej sktadu
oraz wylaczony z pracy komisji.



§17

1. Komisje konkursowe dokonujg oceny ofert zlozonych w wyniku ogloszonego
konkursu.

2. Prace komisji konkursowych odbywajg si¢ na posiedzeniach zamknietych, w ktorych
uczestniczy co najmniej potowa skladu komisji, w tym przewodniczacy oraz
przedstawiciel organizacji.

3. Przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:

1) ocena ofert pod wzgledem formalnym,
2) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym.

4. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci ofert z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym.

5. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ konkursowg btedow formalnych, informuje
si¢ oferentow o mozliwosci ich uzupelnienia i poprawienia w terminie 3 dni
roboczych od daty pisemnego (poczta tradycyjna, elektroniczng, faxem) lub
telefonicznego powiadomienia.

§18

1. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylgcznie oferty spelniajgce wymogi

formalne.
2. Przy ocenie merytorycznej ofert komisje konkursowe biorg pod uwage kryteria
okreslone w ogloszeniu o konkursie.
Komisje konkursowe dokonujg oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktow
przyznawanych w poszczegodlnych kryteriach okreslonych szczegétowo w ogloszeniu
konkursowym.
4. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnej karty oceny.
Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie sumy punktow
przyznanych przez czlonkéw komisji w toku dokonania oceny formalnej i
merytorycznej oferty.
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§19
Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie
dokonujacy oceny. Dokumentacje konkursowg przechowuje sie w urzedzie na stanowisku ds.
wspolpracy z jednostki samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi.

§20
Ostateczng decyzje¢ w sprawie wyboru ofert i wysokosci udzielanej dotacji podejmuje
Burmistrz w oparciu o rekomendacje komisji konkursowych.
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Zalacznik nr 1
do Programu wspotpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi w 2017r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA
NA CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE]

Niniejszym oswiadczam, ze:

Nie zostalem/am prawomocnie skazany/a za przestgpstwo popelnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu
osiagniecia korzysci majgtkowych.

Solec Kujawski, dnia...............oooviiiiiiiiinnn..

(podpis)
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Zalacznik nr 2
do Programu wspolpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi w 2017 r.

OSWIADCZENIE
CZELONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania o§wiadczam, ze:

1) nie pozostaje z zadnym podmiotem ubiegajgcym sie o udzielenie dotacji na realizacje
zadania publicznego bedacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, ktorej jestem
cztonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnoscei;

2) nie pozostaje w zwiagzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie
jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem, jego zastepca
prawnym lub czlonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotéow
ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji na realizacjg zadania;

3) przed uptywem roku od dnia ogloszenia konkursu nie pozostawalem w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem i nie bylem czlonkiem organéw zarzadzajacych lub organéw
nadzorczych podmiotéw ubiegajgcych sie o udzielenie dotacji;

4) nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwiazku z
postgpowaniem o udzielenie zamoOwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu
osiagniecia korzysci majgtkowych.

Solec Kujawski, dnia.......covevueveeeeeeeianiannannn...
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