UCHWALA NR II1/30/15
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 30 stycznia 2015 r.

w sprawie okre$lenia kryteriéw naboru do publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22013 r., poz.
594)D) w zwiazku z art. 20 c ust. 4 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oé$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572)?
RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1. Kryteria naboru do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego wraz z liczbg punktow oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia

tych kryteriow okresla zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mariusz Zamorowski

DDz U.z2013 r. poz. 645, 1318; 22014 r. poz. 379, 1072

2Dz U.z2003 r. Nr 137, poz. 1304; 22004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781;
22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104;
22006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; 22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; 22008 . Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370,
Nr 235, poz. 1618; 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705; 22010 r.
Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,

poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 941, 979; z 2013 r. poz. 87, 827, 1265, 1317, 1650; z 2014 r.
poz. 7,290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1877
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/30/15
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim
z dnia 30 stycznia 2015 1.

Kryteria naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Publicznego Nr
1 ,,Promyczek” w Solcu Kujawskim:

Lp Kryterium Wartosé Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
kryterium kryterium
w punktach
1. | Oboje rodzice kandydata zatrudnieni 10 dokument potwierdzajacy zatrudnienie
sa w pelnym wymiarze czasu pracy (od kazdego z rodzicéw): za§wiadczenie
lub jedno zrodzicow kandydata pracodawcy o zatrudnieniu, w przypadku
zatrudnione jest w pelnym wymiarze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
czasu pracy, a drugie uczy aktualny wydruk z CEiDG lub KRS,
si¢/studiuje dziennie. zaswiadczenie z uczelni zawierajace
informacje o stacjonarnym systemie
studiow
2. | Deklarowany czas pobytu kandydata 8 o$wiadczenie o potrzebie pobytu dziecka
w przedszkolu wynosi, co najmnie;j w przedszkolu co najmniej 9 godzin
9 godzin. w ciggu dnia
3. | Do przedszkola uczeszcza 2 o$wiadczenie, wskazujace nazwe grupy
rodzenstwo kandydata. oraz imie i nazwisko rodzenstwa
kandydata pozostajacego w przedszkolu
na kolejny rok szkolny
X | Maksymalna liczba punktéw do 20 pkt -
otrzymania:
Kryteria naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do oddzialéw przedszkolnych przy Szkotach
Podstawowych:
Lp Kryterium Wartos¢ Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
kryterium kryterium
w punktach
. | Rodzenstwo kandydata jest uczniem 5 o$wiadczenie rodzica
tej szkoty podstawowej.
2. |Co najmniej jedno zrodzicdw 4 o$wiadczenie rodzica

kandydata ma  miejsce  pracy
w obwodzie tej szkoty podstawowej.
3. | Kandydata samotnie = wychowuje 3 oswiadczenie rodzica
jeden zrodzicdéw, ajego dziadkowie
zamieszkuja w obwodzie tej szkoty
podstawowe;.

x | Maksymalna liczba punktéow do 12 pkt -
otrzymania:

Rady Mieisije]”
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr I1I/30/15 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 30 stycznia 2015 roku w
sprawie okre$lenia kryteriow naboru do publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych

na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.

Zmiana ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw z dnia 6 grudnia 2013
roku wprowadzita nowe zasady przyje¢ dzieci do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego. W mysl
art. 20 ¢ ust.] w/w ustawy do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkale na obszarze danej
gminy. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w przedszkolu na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, rada gminy upowazniona jest jako organ prowadzacy do okreslenia kryteriéw, branych
pod uwagg na drugim etapie, tzw. ,kryteriow gminnych”. Wskazane w projekcie uchwaty kryteria
powstaty w wyniku konsultacji z dyrektorami przedszkola i szkot.
Nalezy =zaznaczyé, iz dzieci 5-letnie realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego maja zapewnione miejsca w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych z mocy prawa. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw — od dnia 1 wrzesnia 2015 roku
dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, a gmina ma
obowiazek zapewni¢ warunki realizacji tego prawa. Od 1 wrzesnia 2017 roku prawo to dotyczyc
bedzie réwniez dzieci 3 letnich.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie uchwaty w sprawie okreslenia kryteriéw naboru do
publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
jest zasadne.
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