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Protokél z kontroli problemowej przeprowadzonej w Gminie Solec Kujawski

Oznaczenie jednostki kontrolowanej:

Urzad Miasta i Gminy

ul.

23 Stycznia 7

86-050 Solec Kujawski

2.

Imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej:

Burmistrz Miasta Teresa Substyk

;. 8
L

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolerow:

Beata Sulima- kierownik zespolu kontrolujacego- starszy inspektor wojewddzki
Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko- Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy na podstawie upowaznienia Nr 635/2016 z dnia 13 pazdziernika 2016
roku wydanego z upowaznienia Wojewody Kujawsko- Pomorskiego,

Lukasz Zielinski- inspektor wojewddzki Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy na podstawie upowaznienia
Nr 635/2016 z dnia 13pazdziernika 2016 roku wydanego z upowazmenla Wojewody
Kujawsko- Pomorskiego.

(akta kontroli, str. 1)

4. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych
201 21 pazdziernika 2016 roku.

5. Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli:
Dzialania podejmowane przez gming na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

w

1)

2)

3)

tym tworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego.

prawidlowos$¢ tworzenia zespohlu interdyscyplinarnego oraz prowadzenia procedury
,»Niebieskie Karty” w kontekscie obowigzujacych przepisow tj. Rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2011 r, Nr 209, poz. 1245) oraz ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1390),

realizacja art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
tj. opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

realizacja art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
tj. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegélnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,



4) realizacja art. 6 ust. 2 pkt 3  ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
tj. zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia,

5) realizacja art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

(akta kontroli, str. 5-8)
6. Okres objety kontrola:
1 stycznia 2015 r. — 20 pazdziernika 2016 r.

7. W toku kontroli wyja$nien udzielala:
1. Pani Wiestawa Nyc- Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Solcu
Kujawskim.

8. W niniejszym protokole stosuje si¢ nastepujace skroty:

1. ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1390),

2. ustawa o ochronie danych osobowych— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922)

3. kpa lub kodeks postgpowania administracyjnego — nalezy przez to rozumieé
ustaw¢ z dnia 14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
Dz U1.20161. poz. 23 ze2m.)

4. rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja
zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718 ),

5. rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” - nalezy przez
to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoré6w formularzy ,Niebieska Karta” z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
(Dz. U. 2011 r., Nr 209, poz. 1245),

6. ustawa o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pomocy
spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.),

7. Procedura NK — procedura ,,Niebieskie Karty”.

I. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci lub uchybien oraz ich zakresu, przyczyn i skutkéw wraz
ze wskazaniem podstawy prawnej, ktérej naruszenie stanowig ujawnione
nieprawidlowosci oraz os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy w szczegélnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w tym:

1. opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczeg6lnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,



3. zapewnienie osobom dotkhigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
4. tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

Akty prawa miejscowego regulujace kontrolowany zakres:

1. Uchwata nr II/10/10 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 06 grudnia 2010 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2011 - 2015.

2. Uchwata nr XII/116/15 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 grudnia 2015 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2016- 2020.

3. Uchwala nr II/8/10 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 6 grudnia 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego w Solcu Kujawskim oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania.

4. Zarzadzenie 111/19/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 25 stycznia
2011 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec
Kujawski.

5. Zarzadzenie nr 111/19/14 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 23 stycznia
2014 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr I1I/19/2011 Burmistrza Miasta 1 Gminy
z dnia 25 stycznia 2011 roku w sprawie powolania Zespotlu Interdyscyplinarnego dla
Miasta i Gminy Solec Kujawski.

6. Zarzadzenie nr I1I/116/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 18 lipca
2014 roku w sprawie przewozu dziecka podczas interwencji zwigzanej z przemocag
w rodzinie.

7. Zarzadzenie nr 021.61.2014 Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Solcu Kujawskim z dnia 31 grudnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia procedury
postepowania w sytuacji koniecznosci odebrania dziecka z rodziny w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

8. Zarzadzenie nr IV/137/16 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 7 wrzesnia
2016 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr I1I/19/2011 Burmistrza Miasta i Gminy
z dnia 25 stycznia 2011 roku w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego
dla Miasta i Gminy Solec Kujawski.

(akta kontroli, str. 23-125)

Zadanie gminy wynikajgce z art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie: opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Uchwatami nr 11/10/10 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 06 grudnia 2010 r.
1 XII/116/15 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 grudnia 2015 r. zostaly przyjete
Gminne Programy Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2011-2015 i 2016-2020.
Program okresla zadania, cele i Zrodla finansowania zadan wymienionych w Programie
tj.: $rodki finansowe z budzetu Gminy Solec Kujawski.
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W Programie nie okreslono zasad monitoringu i sprawozdawczosci z jego realizacji
oraz harmonogramu wykonania zadan w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu.
Ponadto ww. dokument nie zawiera okreslonych zasad wspélpracy pomiedzy podmiotami
uczestniczgcymi w programie i podmiotéw odpowiedzialnych za jego realizacje.

(akta kontroli, str. 25- 103)

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie: prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w szczego6lnosci poprzez dzialania edukacyjne stluzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoc3a w rodzinie.

W Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim funkcjonuje punkt konsultacyjny
dla 0s6b z problemami alkoholowymi, wspotuzaleznionymi i dla oséb dotknietych przemoca
w rodzinie. W 2015 roku 102 oséb skorzystalo z porad kuratora sadowego, psychologa

1 pedagoga w Punkcie Konsultacyjnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Potato rodziny dotknigte problemem przemocy mogly skorzysta¢ z konsultacji i porad,
dzialajacych na terenie Solca Kujawskiego, Punktu Konsultacyjnego dla Oséb
z Problemem Alkoholowym, Punktu Konsultacyjnego dla Oséb Wspoluzaleznionych
oraz Punktu Konsultacyjnego ds. Przeciwdziatania Narkomanii.

Oddzialtywaniami  terapeutycznymi zostalo objetych 30 dzieci, uczestniczacych
w zajeciach 2 placowek socjoterapii dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym w Solcu
Kujawskim.

W realizacje zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie wigczaty sie takze szkoly
z terenu gminy Solec Kujawski, ktorych pedagodzy opracowali i realizowali nastepujace
programy profilaktyczne:

- ,,Jak zy¢ z ludZmi” (umiejetnoscei interpersonalne);

- ,,Nasze spotkania” — program psychoedukacyjny;

- ,,Podaj dlon” — profilaktyka i promocja zdrowia;

- ,,Drugi Elementarz, czyli Program Siedmiu Krokow”;

- ,,Program edukacyjny dla klas I - III — zajgcia wychowawczo-profilaktyczne .

W ramach gminnego projektu ,,Popotudniowe wyjazdy w $rodowisko” specjalisci pracujacy
w Punkcie Konsultacyjnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie podczas 12 wyjazdéw
monitorowali sytuacje w 68 rodzinach. Wér6d rodzin objetych monitoringiem byly rodziny
wobec, ktérych prowadzona byla procedura ,,Niebieskie Karty” oraz rodziny dysfunkcyjne
1 zagrozone przemoca.

MGOPS w Solcu Kujawskim w okresie od kwietnia do pazdziernika 2015 zrealizowat projekt
socjalny pn. “Reaguj na przemoc”. Byta to kampania spoteczna, przeprowadzona w dwoch
etapach.

Celem pierwszego etapu kampanii bylo podniesienie $wiadomosci spoleczenstwa
1 uwrazliwienie go na zjawisko przemocy w rodzinie, a takze dotarcie do oséb bedacych
ofiarami i $wiadkami przemocy w rodzinie.

Ulotki i inne materialy nabyte w Krakowskiej Akademii Profilaktyki, zostaly rozprowadzone
do miejsc uzytecznosci publicznej, tj. Urzedu Gminy, Swietlic Wiejskich, Przychodni
Zdrowia, Policji, Szkot, a takze na tablicach ogloszefi, na terenie gminy. Materialy dla ofiar,
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swiadkow i sprawcow przemocy zostaly przekazane do Zespotu Interdyscyplinarnego i grup
roboczych.
Drugi etap kampani pn. “Lekarzu, reaguj na przemoc” skierowany byt do lekarzy,
pracujacych na terenie Solca Kujawskiego i dostarczenie im informacji o procedurze
"Niebieskie Karty", konieczno$ci wypisywania bezplatnych zaswiadczen o stanie zdrowia
w zwigzku z przemoca w rodzinie oraz poprawa poziomu zaangazowania ochrony zdrowia
w przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i przekazanie materialéw dla lekarzy.
Wsréd przekazanych materiatéw byty ulotki objasniajace zadania lekarzy w ramach systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i zachecajace do pomagania osobom doswiadczajgcym
przemocy oraz przewodnik dla pracownikéw ochrony zdrowia, dostarczajacy wiedzy na temat
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz psychologicznych i prawnych aspektéw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
Kampania ta wpisywata sie w Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
1 Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2011-2015.
Ponadto realizowany byt Projekt ,,Edukacja prawna dzieci i mtodziezy”. Celem projektu byto
uswiadomienie dzieciom i mlodziezy z terenu Miasta i Gminy Solec Kujawski prawnych
aspektow stosowania réznego rodzaju przemocy. Utworzono w szkotach i w $wietlicach
terapeutycznych dzialajacych na terenie miasta kaciki prawne. Zrealizowano w szkolach
i w $wietlicach spotkania z prawnikiem, na ktérych dzieci i mtodziez uzyskata informacje,
czym jest przemoc i jakie moga by¢ skutki stosowania przemocy. W ramach projektu
zorganizowano konferencje, na ktérej poruszono temat zapobiegania przemocy i agresji
wsrdd dzieci 1 milodziezy oraz temat "Rola pomocy spotecznej w interdyscyplinarnym
podejsciu do przemocy w rodzinie”.

W 2015 roku, w prasie lokalnej pn. ,,Wiadomosci z Ratusza” ukazaty si¢ nastepujace
artykuty:
1/ dotyczgcy kampanii skierowanej do spolecznosci lokalnej pn. ,,Reaguj na przemoc” oraz
kampanii skierowanej do przedstawicieli ochrony zdrowia pn. "Lekarzu, reaguj
na przemoc",
3/ zawierajacy informacje o dziatalnosci Punktéw Konsultacyjnych dla os6b znajdujacych
si¢ w kryzysie, w tym dla 0s6b doznajgcych przemocy w rodzinie,
4/ dotyczacy realizacji projektu pn. ,,Edukacja prawna dzieci i mlodziezy” oraz z odbytej
konferencji dla stuzb pracujacych na rzecz rodziny, na terenie gminy.

W roku 2016, 74 osoby skorzystaly z porad kuratora sadowego, psychologa
i pedagoga w Punkcie Konsultacyjnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Ponadto rodziny dotkniete problemem przemocy mogty skorzysta¢ réwniez z konsultacji
i porad: w Punkcie Konsultacyjnym dla Oséb z Problemem Alkoholowym — 16 o0sdb,
w Punkcie Konsultacyjnym dla Oséb Wspoétuzaleznionych — 12 oséb.

W ramach dziatan objetych oddzialywaniem terapeutycznym 28 dzieci uczestniczyto
w Punkcie ,,Swiatetko”, swiadczacym specjalistyczna pomoc w zwiazku z uzaleznieniami
1 przemoca w rodzinie w szczegélnosci dla krzywdzacych dzieci i mlodziezy w rodzinach
dysfunkcyjnych, 30 dzieci uczestniczy w zajeciach socjoterapeutycznych, prowadzonych
przez pedagoga w Gimnazjum Publicznym Nr 2 w Solcu Kujawskim.
Ponadto na terenie soleckich szkot pedagodzy realizujg nastepujace programy profilaktyczne:
- ,,Jak zy¢ z ludZmi” (umiejetnosci interpersonalne) — elementy;




- ,,Nasze spotkania” — program psychoedukacyjny — elementy;
- ,,Podaj dton” — profilaktyka i promocja zdrowia — elementy;
- ,,Drugi Elementarz, czyli Program Siedmiu Krokow”’;
- ,,Program edukacyjny dla klas I - III — zajecia wychowawczo-profilaktyczne .
W ramach projektu ,,Popotudniowe wyjazdy w srodowisko” specjalisci pracujacy w Punkcie
Konsultacyjnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie podczas 12 wyjazdow
monitorowali sytuacj¢ w 82 rodzinach. Wér6d rodzin objetych monitoringiem byly rodziny
objete procedurg ,,Niebieskie Karty” oraz rodziny dysfunkcyjne i zagrozone przemoca.

W 2016 roku na terenie miasta i gminy Solec Kujawski realizowano nastepujace
projekty:
1/ Projekt socjalny ” Przemoc wobec starszych — trudne tajemnice”, wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 021.31.2016 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim z dnia 09 czerwca 2016 r., ktérego celem jest zwrdcenie uwagi seniorom
na problem przemocy wobec starszych, przekazanie informacji na temat zachowan, ktére
sg kwalifikowane jako przemoc i podniesienie wiedzy i $wiadomosci spotecznej na temat
specyfiki przemocy wobec starszych. Realizacja 01.06.2016-30.11.2016 r. przez MGOPS
w Solcu Kujawskim.
2/ “Wychowanie bez klapsa” - czyli jak z miloscia i szacunkiem wyznaczaé dziecku granice.
Warsztaty dla 12 rodzicow organizowane byly przez MGOPS i TKOPD w Solcu Kujawskim.
Realizacja w dniach 15-16 wrze$nia 2016 r.
3/ ,,Wspierajmy rodzing” skierowany do rodzicow, ktorego celem jest wzmocnienie
1 podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow, zapoznanie rodzicow z zasadami
pielegnacji dzieci, zasadami prawidlowego zywienia dzieci oraz dbania o ich higiene
i zdrowie na kazdym etapie rozwoju. Projekt realizowany jest przez MGOPS
1 Stowarzyszenie Wspierania Rodzin w Solcu Kujawskim i obejmuje okres od 23 sierpnia
do 20 listopada 2016 roku. We wrze$niu 2016 r. mialy miejsce warsztaty edukacyjne
dla rodzicow.

( akta kontroli, str. 11-22)

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie: zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocs miejsc w osrodkach wsparcia.

W roku 2015 dwie kobiety i pigcioro dzieci, skorzystalo ze schronienia
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Jaksicach.
Po miesigcu pobytu w Osrodku 1 kobieta powrécita do Solca Kujawskiego i wynajeta wraz
z dzie¢mi mieszkanie.
Inna z kobiet po trzech miesigcach pobytu w Osrodku, powrécita do Solca Kujawskiego
zamieszkala ze sprawca przemocy. Rodzina ta objeta jest monitoringiem dzielnicowego
i pracownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.
W roku 2016 nie umieszczano oséb doznajacych przemocy w rodzinie w o$rodkach wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie z uwagi na fakt niezaistnienia takiej potrzeby.



Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie: tworzenie zespolu interdyscyplinarnego.
Zespot Interdyscyplinarny dziata w Gminie Solec Kujawski w oparciu o:

e Uchwal¢ nr 1I/8/10 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 6 grudnia 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespohu
interdyscyplinarnego w  Solcu Kujawskim oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania,

e Zarzadzenie I111/19/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 25 stycznia
2011 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec
Kujawski

o Zarzadzenie nr 11I/19/14 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 23 stycznia
2014 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 11I/19/2011 Burmistrza Miasta i Gminy
z dnia 25 stycznia 2011 roku w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego dla
Miasta i Gminy Solec Kujawski. Powyzszy dokument okresla uzupehnienie sktadu
Zespotu Interdyscyplinarnego w Solcu Kujawskim o dodatkowe pie¢ oséb.

(akta kontroli str. 104-114)

Jak ustalono od dnia 25 stycznia 2011 roku do chwili obecnej przewodniczaca Zespotu jest
p. Wiestawa Nyc - starszy specjalista pracy socjalnej w MGOPS w Solcu Kujawskim.

Na podstawie analizy ww. Zarzadzen i porozumiefi o wspotpracy w sklad Zespotu
Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele instytucji uprawnionych, zgodnie art. 9a ust. 3
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W dokumentach regulujacych sklad Zespohu
brak wskazania, ktorg z instytucji dana osoba reprezentuije.

W analizowanej dokumentacji Zespotu znajdowaly sie porozumienia zawarte
pomigdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Solec Kujawski, a wszystkimi podmiotami, ktérych
przedstawiciele weszli w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Sad Rejonowy w Bydgoszczy.
Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy.
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Solcu Kujawskim.
Miegjsko - Gminna Przychodnia Zdrowia w Solcu Kujawskim.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych w Solcu Kujawskim.
MGOPS w Solcu Kujawskim.
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych w Solcu Kujawskim.
Stowarzyszenie Wspierania Rodzin w Solcu Kujawskim.
Zespot Szkot w Solcu Kujawskim.
. Zespot Szkot Ogolnoksztaleacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim.
. Zesp6l Szkot Nr 1 w Solcu Kujawskim.
. Szkota Podstawowa nr 4 w Solcu Kujawskim.
. Gimnazjum Publiczne nr 2 w Solcu Kujawskim.
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W dniu 23 stycznia 2014 roku Burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawski wydat
Zarzadzenie nr 111/19/2014 w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 111/19/2011 Burmistrza Miasta
1 Gminy z dnia 25 stycznia 2011 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego dla
Miasta i Gminy Solec Kujawski wraz zalgcznikiem - Regulaminem Zespohu
Interdyscyplinarnego. Dokument ten okresla jasno sprecyzowane cele i zadania Zespotu,
jego funkcjonowanie i sposoby postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowe;.
W ww. Regulaminie w § 2 jako cele zespotu wskazano m.in. ,, pomoc osobom, rodzinom,
grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich probleméw.
Zapis ten nie znajduje odzwierciedlenia w przepisach prawa, gdyz pomoc taka winna jedynie
dotyczy¢ poszczegolnych osob jak i tez rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.
Powyzsze okreslenia podmiotéw (grupy problemowe, Srodowiska dysfunkcyjne), wobec
ktorych skierowane sg dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, sg takze ujete w § 6 pkt. 2 i 3
niniejszego regulaminu. Dotyczy to sporzadzania planu pomocy przez Grupy Robocze, ktéry
winien by¢ skierowany na pomoc rodzinom i poszczeg6lnym osobom dotknigtym zjawiskiem
przemoca w rodzinie.

W przedlozonej do kontroli dokumentacji stwierdzono, iz wszyscy czlonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego w Solcu Kujawskim zlozyli pisemne o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan
zwigzanych z pracami Zespotu i sg one zgodne z trescig dokumentu, ktéry nalezy sporzadzié
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Jednakze jak wynika
z dokumentacji brak jest potwierdzenia czy zostaly zlozone organowi, o ktérym mowa
w art. 9a ust.2 cytowanej ustawy, czyli Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

( akta kontroli, str. 169-189)

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych, korzystajac z § 15 ust. 1 pkt. 4
rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie kontrolujacy zwrdcili si¢ o przedlozenie dokumentacji z posiedzen
Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie podlegajacym kontroli. Przewodniczacy Zespotu
przedtozyt nastgpujace dokumenty:

1. Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 17 marca 2015r.

2. Protokoét ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 23 czerwca 2015 r.
3. Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 29 wrzesnia 2015 r.
4. Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 15 grudnia 2015 r.
5. Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 17 marca 2016 r.

6. Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 28 czerwca 2016 r.
7. Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 7 wrzesnia 2016 r.

Jak wynika z powyzszego, posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego zostalty zwolane
1 odbyly si¢ zgodnie z terminami okre§lonymi w art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

(akta kontroli, str. 194-200)
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W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim, zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego. W zwigzku z tym MGOPS zglosit si¢ w dniu 13.12.2011 r.
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych o rejestracj¢ zbioru danych
osobowych uzyskanych w wyniku dzialalnosci Zespotu.

W dniu 12.01.2012 r. GIODO poinformowat MGOPS w Solcu Kujawskim o zarejestrowaniu
zbioru danych o nazwie:” Zespot Interdyscyplinarny”.
(akta kontroli, str. 201-204)

Analiza procedur ..Niebieskie Karty”

Zagadnienia zwigzane z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty” uregulowane
zostaly w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” z dnia 13 wrzes$nia 2011 r.

Do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie podlegajacym Kkontroli
wplynelo 148 procedur ,,Niebieskie Karty”, tj. 87 procedur z 2015 r.1 61 procedur z 2016 r.

Przeprowadzono analize procedur ,Niebieskie Karty”, ktére wplynely do Zespolu
Interdyscyplinarnego w okresie podlegajacym kontroli. Ustalono, iz obstuga techniczno—
organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego zajmuje si¢ Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Solcu Kujawskim. Tam tez znajduje si¢ dokumentacja zwigzana z biezacym
funkcjonowaniem Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

Stwierdzono, ze wszystkie wplywajace procedury ,Niebieskie Karty”
sa ewidencjonowane w odrgbnym dzienniku korespondencji Zespotu Interdyscyplinarnego.
Kontroli poddano nastepujace procedury:

-2015r. —7 procedur MM, J.D.,E.Z., AK,, AS., HD., AB,,
-2016r. —7 procedur L.K.,D.S., MW., M.R.,, ED.,K.M.,K.W.,

a) wszczecie procedury

- § 2 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”: wszczecie procedury

nastgpuje przez wypelnienie formularza , Niebieska Karta — A" przez przedstawiciela

Jjednego z podmiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

e we w kontrolowanych dokumentach procedure wszczynaty instytucje do tego uprawnione:
10 Policja, 4 Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim.

b) przekazanie formularza NK - A

- § 7. ust. I rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: przekazanie

wypelnionego formularza , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespoiu

interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczecia procedury.

e w kontrolowanych przypadkach analizowanych procedur nie stwierdzono naruszenia
terminu przekazania procedur do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
We wszystkich formularzach wpisana byla data wszczgcia procedury i data wplywu
formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego,

e nie wszystkie kontrolowane formularze NK-A byly w cato$ci wypelnione;

e stwierdzono, ze Przewodniczagca Zespolu nie wystepowala do dzielnicowych
o uzupeienie formularza ,,Niebieska Karta - A” w czesci pkt V, IX-XILXV, XVII, XX-
XXI, co przewiduja Wytyczne Nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 7 grudnia
201 1r. § 2 ust. 2.
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c) przekazanie formularza NK - B

- § 6. 1. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A’ osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemocq w rodzinie, przekazuje si¢ formularz , Niebieska

Karta— B”’:

e na podstawie kontrolowanej dokumentacji nie we wszystkich przypadkach mozna bylo
stwierdzi¢, czy po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie dotknigtej
przemoca w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta-B” tj. pouczenie
dla os6b dotknigtych przemocg w rodzinie. Potwierdzenie tego faktu nie wynika
z cyt. przepisu ,jednakze wskazane byloby wprowadzenie takiej praktyki. W tym celu
nalezy takze opracowac¢ informacj¢ dotyczaca lokalnych placéwek udzielajacych pomoc
ofiarom przemocy w rodzinie.

d) przekazanie formularza NK — A do grupy roboczej

- § 8 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: przewodniczgcy

zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta — A”

niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czlonkom

zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:

e 7z analizy prowadzonych procedur NK wynika, ze dzialania wobec rodzin dotknigtych
przemoca podejmowane sg bez zbednej zwloki w ramach Grup Roboczych,

e przewodniczacy ZI respektuje wymog informowania niezwlocznego cztonkéw ZI/GR
o wplynieciu kolejnego formularza NK-A, czynno$¢ ta dokumentowana jest w formie
notatki stuzbowej sporzadzanej przez przewodniczaca Zespotu, z ktérej wynika
iz wybrano telefoniczng form¢ powiadamiania czlonkéw GR o wplynigciu
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, kolejnej procedury.

e Z ww. notatki wynika wobec kogo wszczgta zostata procedura ,,Niebieskie Karty”
oraz termin posiedzenia i sklad Grupy Roboczej, ktéra bedzie si¢ zajmowac
prowadzeniem dziatan interwencyjnych w konkretnej rodzinie,

e stwierdzono brak poswiadczenia dokumentujgcego zapoznanie si¢ z formularzem
,Niebieska Karta — A”, poszczegélnych czlonkéw grup roboczych niezwlocznie, nie
pbézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, o czym stanowi przepis § 8 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”,

e stwierdzono, ze w sytuacjach gdy osobami doznajacymi przemocy W rodzinie byly
dzieci, do sktadu Grupy Roboczej powotywani byli pedagodzy szkolni, w aktach sprawy
znajdowaly si¢, takze wyczerpujace opinie w zakresie funkcjonowania dziecka i rodziny
stanowigce wazny material Zrodtowy stanowigcy podstawe wiasciwej diagnozy rodziny
1 kryzyséw w niej wystepujacych,

e 7z analizy procedur wynika, ze w przypadkach rodzin, w ktorych wystepuje problem
z uzaleznieniem od alkoholu, nie wiaczano w sktad Grup Roboczych przedstawicieli
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Solec Kujawski.
Wobec tego faktu stwierdza si¢ brak wypelniania przez Komisje obowigzkow
wynikajacych z § 12 rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”,

e w wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze dzielnicowy rejonu, w ktérym
zamieszkuje osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze jest dotkni¢ta przemoca
w rodzinie przed przystapieniem do prac w grupie roboczej wizytuje srodowisko rodziny
wobec, ktorej wszczgta zostala procedura ,Niebieskie Karty”, dokonuje rozeznania
sytuacji, przeprowadza rozmowy oraz zbiera informacje o sytuacji osoby dotknietej
przemoca, sporzadzajac na t¢ okolicznos¢ notatki urzedowe,

e jak wynika z wyjasnien udzielonych kontrolujgcym pracownik socjalny takze dokonuje
rozeznania sytuacji rodziny pod katem udzielenia kompleksowych informacji w zakresie
pomocy i wsparcia osobie doswiadczajacej przemocy w rodzinie, sporzadzajac notatki
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stuzbowe w kontrolowanych notatkach ujeto takze opis sytuacji zdrowotnej o0s6b
doznajacych przemocy w rodzinie,

e gromadzenie danych dotyczacych diagnozy sytuacji i potrzeb osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie przed spotkaniem GR wplywa
korzystnie na opracowanie indywidualnego planu pomocy,

e w aktach znajdowaly si¢ protokolty z posiedzen GR, zawierajace ustalenia, wymiang
informacji nt. rodziny dokonywang na podstawie ww. danych poszczegdlnych shuzb
1 instytucji zaangazowanych w pomoc konkretnej rodzinie.

e) analiza sytuacji rodziny i wypelnienie formularza NK — C

- § 8 ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: na posiedzeniu

cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby,

co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocqg w rodzinie, dokonujg analizy

sytuacji rodziny i wypetniajg formularz ,, Niebieska Karta — C”

- § 16 ust 3. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb

i sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,

w szczegblnosci w sytuacjach, o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

e 7z analizy wszystkich procedur wynika, indywidualne podejscie ZI i GR do 0s6b
doznajacych przemocy tzn. w przypadkach, gdy do osoby mozna dotrzeé niezwlocznie lub
osoba jest znana czlonkom ZI /GR woéwczas zaprasza si¢ na spotkanie w Sposob
bezposredni (telefon wykonuje przewodniczaca Zespotu), w pozostatych sytuacjach
osoby sg zapraszane pisemnie (zaproszenie wysylane za potwierdzeniem odbioru),

e z analizy wszystkich procedur wynika, ze kazdorazowo praktykowano zapraszanie 0s6b
doznajacych przemocy na spotkania GR w celu dokonania diagnozy sytuacji rodziny,

e wypelniano formularz ,,NK — C” na podstawie danych pozyskanych od oséb doznajgcych
przemocy w rodzinie, a takze od cztonkoéw Grup Roboczych,

e z analizy NK-C stwierdzono, Zze sporzadzana jest diagnoza sytuacji osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie w obszarach: sytuacji
rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowej, ekonomicznej, w tym sytuacji dzieci
(jesli sg w rodzinie),

e w czegsci ,Karty C’ zawierajacej ogét dziatan stuzb i instytucji stanowigcych
indywidualny plan pomocy stwierdzono, iz we wszystkich przypadkach sukcesywnie
odnotowywano czynnosci dla Policji oraz pracownika socjalnego, ktore byly adekwatne
do potrzeb klientow,

e stwierdzono rzetelne monitorowanie przebiegu procedur w zakresie skutecznosci dzialan
(np. NK p. M.M.)- kontakt dzielnicowego ze sprawca przemocy skierowanym na leczenie
uzaleznienia alkoholowego, przy jednoczesnym kontakcie przewodniczacej ZI z ofiarg
przemocy w celu potwierdzenia ustalen dzielnicowego w zakresie leczenia sprawcy,
-wlaczenie wizyt popotudniowych majacych na celu dopelnienie nadzoru nad rodzing
wobec, ktorej prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty” i ocene¢ stanu faktycznego
w rodzinie oraz ewentualng weryfikacje danych podawanych przez cztonkéw rodziny,

e nie we wszystkich kontrolowanych procedurach ,NK — C” dokonywano weryfikacji
lub uzupetnienia danych zawartych w indywidualnym planie pomocy w zakresie dzialan
przedstawicieli podmiotéw uprawnionych w mysl art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, wynikalo to ze specyfiki danej osoby dotknietej przemoca,

e dokumentowanie dziatafi podejmowanych przez cztonkéw Grup Roboczych wobec
rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy prowadzone byly w sposéb zapewniajacy
efektywnos¢ tych dziatan przez pracownikow socjalnych i dzielnicowego, przykladem
takich dziatan jest pomoc ofierze przemocy w eksmisji sprawcy z lokalu mieszkalnego,
skladanie zawiadomien do sadu o nieprawidtowej sytuacji dzieci w rodzinie, uzyskaniu
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zakazu dla sprawcy przemocy - kontaktowania sie z osobg pokrzywdzona, oddania
sprawcy pod dozor Policji,

e 7 poszczegllnych analizowanych protokotéw w posiedzen Grup Roboczych stwierdza sie
wnikliwe rozpoznanie sytuacji rodziny (np. NK p. D.S), we wszystkich sferach
funkcjonowania ofiar przemocy oraz przewidywania konsekwencji przedtuzajacego
si¢ ich zlego stanu psychicznego, ktéry rzutuje na pozostatych czionkéw rodziny,
szczegblnie dzieci (wystgpujace problemy w nauce, absencje w szkole), trafne propozycje
planu pomocy np. udziat dziecka w zajeciach w $wietlicy socjoterapeutycznej,

e jak wynika z dokumentacji wchodzacej w sktad procedur ,,Niebieskie Karty” w zakresie
wykorzystywania zasobéw kadrowych i instytucjonalnych, ktérymi dysponuje gmina
Solec Kujawski w celu niesienia skutecznej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie
stwierdza si¢ wlasciwe i pelne ich wykorzystywanie.

f) wypelnienie formularza NK - D

- § 8. ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”: cztonkowie zespolu

interdyscyplinarnego Ilub grupy roboczej wypetniajq formularz , Niebieska Karta— D”

w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

- § 17 ust. 1. Przewodniczqcy zespolu interdyscyplinarnego wzywa osobeg, wobec ktdrej

istnieje  podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespolu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej —

e we wszystkich analizowanych procedurach ,,Niebieskich Karty” przewodniczacy zespotu
wzywat osoby na spotkanie GR, cytowany przepis byl stosowany, stwierdzono zgodnosé
terminéw wezwan oso6b z wyznaczonymi przez przewodniczacego datami posiedzen grup
roboczych,

e praktykowano sporzadzanie ,,NK-D” z osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy
w rodzinie w przypadkach gdy osoby te stawity sie na spotkania GR,

e nie wszystkie analizowane procedury zawieraly zobowigzania jakie podjeta osoba, wobec
ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

e monitorowanie zachowan sprawcéw przemocy odbywalo sie poprzez nawigzywanie
kontaktow z osoba doznajgcg przemocy poprzez wizyty dzielnicowych i pracownikow
socjalnych w miejscu zamieszkania oraz rozmowy telefoniczne prowadzone
przez wymienionych przedstawicieli instytucji — co znalazlo potwierdzenie
ww. wszystkich kontrolowanych aktach,

ust. 2 Spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sq dotkniete przemocq

w rodzinie, oraz osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,

nie mogq by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie

e w kontrolowanych aktach stwierdzono, ze respektowano powyzszy zapis rozporzadzenia.
Ponadto nalezy podkresli¢, iz tres¢ zaproszenia kierowanego do osob doznajgcych
przemocy jest sformutowana bardzo trafnie.

ust. 3. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmujq dziatania
w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
w szczegolnosci:

1) diagnozujq sytuacje rodziny, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg;
2) przekazujq informacje o konsekwencjach popetnianych czynéw;

3) motywujq do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzajq rozmoweg pod kqtem naduzywania alkoholu, Srodkéw odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow;
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5) przekazujq informacje o koniecznych do zrealizowania dzialaniach w celu zaprzestania
stosowania przemocy w rodzinie.

Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego Ilub grupy roboczej kierujg te osobe
do gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Na podstawie analizy dokumentacji, w tym czynnosci prowadzonych przez cztonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych stwierdza si¢ podejmowanie dzialan
we wskazanym zakresie na poszczegdlnych etapach realizacji procedury. Dokumentowanie
propozycji dziatan, wskazywanie kierunkéw dziatan i wnikliwe rozpoznawanie spraw.

g) zakonczenie procedury

$ 18. ust. 1. Zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego

planu pomocy albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

ust. 2. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego

przez przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory powinien zawierac:

1) dane dotyczgce 0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura;

2) datg rozpoczecia i zakonczenia procedury;

3) opis podjetych dzialan w ramach procedury.

ust. 3. O zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczgce w procedurze po jej

zakonczeniu.

e w analizowanych procedurach pod katem jej zakoniczenia stwierdzono, ze dokumentuje
sie to dzialanie poprzez sporzadzenie stosowanego Protokotu z zakonczenia procedury
,»Niebieskie Karty”, podpisanego przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
W  protokole, o ktéorym mowa zawarte s3 dane wymagane przepisem prawa cytowane
powyze] wraz z opisem podjetych dziatan przez ZI/GR oraz efektéw tych dzialah.
W  protokotach wskazana byla przyczyna zakonczenia procedury wynikajgca
z ww. § 18 rozporzadzenia.

e 7z protokolu wynika zapis, iz czlonkowie grupy roboczej poinformuja podmioty
uczestniczace o zakonczeniu procedury. Nalezaloby przyja¢é forme pisemnego
poinformowania podmiotéw uczestniczacych w procedurze po jej zakonczeniu.

(akta kontroli, str. 209-430)

Realizowanie procedury odebrania dzieci z rodziny w mys$l art. 12 a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Na podstawie Zarzadzenia nr 021.61.2014 Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim z dnia 31 grudnia 2014 roku w Gminie Solec
Kujawski funkcjonuja procedury postgpowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania
dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia zdrowia dziecka w zwigzku
z przemoca w rodzinie, w mys$l art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy

Ponadto w gminie Solec Kujawski funkcjonuje Zarzgdzenie nr I11/116/2014 Burmistrza
Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 18 lipca 2014 roku w sprawie przewozu dzieci
podczas interwencji zwigzanej z przemocg w rodzinie.

W okresie od 1 stycznia 2015 do 20 pazdziernika 2016 r. do dnia kontroli nie byty
podejmowane interwencje w mysl art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Na tym protokol zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli wpisano do ksigzki kontroli Urzedu Miasta i Gminy

Solec Kujawski oraz ksigzce kontroli Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen kontrolerzy

poinformowali Kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacych mu uprawnieniach
wynikajacych z § 18 rozporzadzenia z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r.
Nr 126, poz. 718), tj.:

il

10.

11

|

s e

14.

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
z kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej
odmowy.

Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespot inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezefi dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

O zachowaniu terminu na zgloszenie zastrzezefi do protokotu kontroli decyduje data
nadania przesyiki.

Zastrzezenia zgloszone po terminie lub zgtoszone przez osobe nieuprawniona pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli termin odmowy podpisania
protokolu, wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustaleni zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie
przez kontrolujacy dang jednostke zesp6t inspektoréw.

Zespot inspektordw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnoscei kontrolnych sporzadza sie protokot.

. Protokét kontroli z uwzglednionymi zastrzezeniami zgloszonymi przez kierownika

Jednostki podlegajacej kontroli badZ uzupelniony na skutek czynnosci dodatkowych,
przesyta si¢ bezzwlocznie do podpisu kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.
Podpisany protokot kontroli kierownik jednostki podlegajacej kontroli zwraca
niezwlocznie dyrektorowi.

W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czgsci, zesp6t inspektorow zajmuje
stanowisko na pismie, ktore przekazuje do akceptacji dyrektora.

Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen wojewoda przekazuje kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli.
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Protokét sporzadzono w dwécﬁ jednobrzmigcych egzemplarzach z ktd
otrzymuja: -

1. Teresa Substyk- Burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawski
2. Mikotaj Bogdanowicz — Wojewoda Kujawsko — Pomorski

D
Mieisko-G?én

.-..............'mgrﬁ

/podpis kierownika jednostki

q 7
Solec Kujawski, dnia /& 20161. Miejsko-Gminn
Pomocy Spo
ul. 29 Listopad:
86-050 SOLEC
tel. 62 387 8702 {8

/pieczeé firmowa j
Starszy In
Podpis Zespolu Kontrolujacego:
L Bea
1. starszy inspektor wojewodzki - Beata Sulima i

2. inspektor wojewddzki- Lukasz Zielifiski e




