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W zwiazku z przeprowadzong dnia 18 listopada 2016 r. kontrolg dotyczaca
przestrzegania postanowiefi umowy zawartej z gming oraz wykorzystania zgodnie
z przeznaczeniem Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2016, proszg © ZapOZluiie

sie z trescig protokotu, podpisanie go i odestanie nam jednego z egzemplarzy.
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Protokotl

kontroli problemowej przeprowadzonej w Gminie Solec Kujawski w dniu 18 listopada
2016 .

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Burmistrz Solca Kujawskiego - Pani Teresa
Substyk.

Kontrolujacy:

Katarzyna Lewandowska — ksiegowy w Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli z dnia 10 listopada 2016 r.,

Agnieszka Ruczkowska — ksiggowy w Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli z dnia 10 listopada 2016 1.,

Hieronim Bukowiecki — starszy wizytator w Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli z dnia 10 listopada 2016 r.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrolg

Przestrzeganie postanowien umowy zawartej z gming oraz wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem $rodkéw Funduszu Pracy.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z poézn. zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.poz.1943
z pozn. zm.)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1870)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z pézn.zm.)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich  wynagradzania
(Dz. U. z 2014 r. poz. 232)

Ustalenia ogdlno-organizacyjne

1. W okresie objetym kontrolg stanowiska kierownicze w jednostce kontrolowanej
pehnity nastepujace osoby:

e Pani Teresa Substyk — Burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawski,

e Pani Alina Kowalska — Skarbnik Miasta i Gminy Solec Kujawski.
2. W kontrolowanym okresie obstuge bankowa dotyczaca spraw zwigzanych
z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
prowadzil — Bank Pekao S.A. —nr 16 1240 3507 1111 0000 3057 6564 (zatacznik nr 1

do protokotu).
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3. Wyjasnien w czasie kontroli udzielita Pani Sylwia Kr6l — Inspektor ds. oswiaty.

Ustalenia kontroli

Zgodnie z art. 109¢c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy minister
wlasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy urzgdu wojewddzkiego srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin
na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikoéw. Podstawg
przekazywania srodkow jest umowa zawarta miedzy ministrem wlasciwym do spraw pracy
a wojewoda. Natomiast zgodnie z art. 70b ustawy o systemie o$wiaty wojewoda otrzymane
srodki na dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow przekazuje
na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

Rok 2016

W dniu 30 marca 2016 r. pomiedzy p.o. Kujawsko-Pomorskim Kuratorem O$wiaty
dzialajacym w imieniu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego a Gming Solec Kujawski zostata
zawarta umowa Nr 36/M/2016 w sprawie trybu przekazywania gminie w 2016 r. srodkéw
Funduszu Pracy oraz ich rozliczania z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Zgodnie z wykazem pracodawcow (zatgcznik nr 2 do protokotu) w roku 2016 do dnia kontroli
wystawiono 10 decyzji przyznajacych dofinansowanie pieciu pracodawcom. Poddano
kontroli dokumenty dotyczace szesciu wydanych decyz;ji.

e Whniosek zlozony w dniu 19 wrzesnia 2016 r. przez Pana Andrzeja Blazewicza,
wiasciciela Zakladu Stolarskiego Andrzej Blazewicz. Decyzjg z dnia 14 pazdziernika
2016 r., nr decyzji RE.4453.1.1.2016 przyznano wnioskujgcemu pracodawcy
dofinansowanie w kwocie 8 081,00 zt za 36 miesiecy ksztalcenia miodocianego
pracownika, tj. od dnia 03.09.2012 r. do dnia 02.09.2016 r. (umowa przedtuzona
z uwagi na powtarzanie klasy Il przez ucznia), w zawodzie stolarz. Przekazanie
srodkéw pracodawcy na powyzszy cel dokonano w dniu 03.11.2016 r. (zalgcznik nr 3
do protokotu).

e Wniosek zlozony w dniu 20 wrzesnia 2016 r. przez Panig Malgorzate Kubas
wlasciciela Sklepu Wielobranzowego. Decyzjag z dnia 18.10.2016 r., nr decyzji:
RE.4453.1.2.2016 przyznano wnioskujgcemu pracodawcy dofinansowanie w kwocie
7 781,71 zl za 34 miesigcy i 20 dni ksztatcenia mlodocianego pracownika, tj. od dnia
16.11.2012 r. do dnia 05.10.2015 r. w zawodzie sprzedawca. Przekazanie srodkoéw
pracodawcy na powyzszy cel dokonano w dniu 03.11.2016 r. (zalgcznik nr 4
do protokotu).

e Whniosek ztozony w dniu 23 wrzeénia 2016 r. przez Panig Lilianne Reich wlasciciela
PPH Olimpia. Decyzjg z dnia 21 pazdziernika 2016 r., nr decyzji RE.4453.1.4.2016
przyznano wnioskujacemu pracodawcy dofinansowanie w kwocie 7 545,16 zi
za 33 miesigcy i 19 dni ksztalcenia mlodocianego pracownika, tj. od dnia
12.11.2013 r. do dnia 30.08.2016 r., w zawodzie sprzedawca. Przekazanie srodkow
pracodawcy na powyzszy cel dokonano w dniu 09.11.2016 r. (zalgcznik nr 5 do
protokotu).
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e Wniosek zlozony w dniu 26 wrzesnia 2016 r. przez Pania Barbar¢ Lutkowska
wilasciciela zakladu AUTO-RENO-LAK. Decyzjg z dnia 24 pazdziernika 2016 r.,
nr decyzji RE.4453.1.5.2016 przyznano wnioskujagcemu pracodawcy dofinansowanie
w kwocie 7 834,81 zI za 34 miesigce i 28 dni ksztalcenia mlodocianego pracownika,
tj. od dnia 01.09.2013 r. do dnia 28.07.2016 r., w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych. Przekazanie $rodkéw pracodawcy na powyzszy cel dokonano
w dniu 14.11.2016 r. (zatgcznik nr 6 do protokohu).

o Whniosek zlozony w dniu 26 wrzesnia 2016 r. przez Pana Piotra Kubas
wspotwlaseiciela Sklepu Wielobranzowego Mirela i Piotr Kubas s.c. Decyzja z dnia
25 pazdziernika 2016 r., nr decyzji RE.4453.1.7.2015 przyznano wnioskujgcemu
pracodawcy dofinansowanie w kwocie 8 073,76 zt za 35 miesiecy i 30 dni ksztatcenia
mlodocianego pracownika, tj. od dnia 01.09.2013 r. do dnia 30.08.2016 r., w zawodzie
sprzedawca. Przekazanie srodkéw pracodawcy na powyzszy cel dokonano w dniu
14.11.2016 r. (zalacznik nr 7 do protokotu).

YLacznie w 2016 roku do dnia 14 listopada 2016 r. wydatkowano lgczng kwote
77 679,47 zt dla 5 pracodawcow.

Whioski:

Ponadto kontrola przeprowadzona w Gminie Solec Kujawski wykazata, ze Srodki przekazane
na dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw wydatkowane
sq w sposéb zgodny z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.), ustawq z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.), ustawq z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870), rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z pozn. zm.) oraz z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

Na tym protokdét zakonczono.
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Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajgcej jego upowaznienie
przystuguje, przed podpisaniem protokotu kontroli, prawo zgloszenia umotywowanych
zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢c na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub upowazniona przez niego osoba moze zlozyc
kontrolujgcym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, pisemne wyjasnienie,
co do ustalerr w nim zawartych i jednoczesnie podpisaé protokot kontroli.

Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden dorgczono Kierownikowi jednostki
kontrolowane;.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
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Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokotu dnia ...... ﬂ G h '2' ’zu 4 Gv,

..................
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Zalaczniki do protokotu:

1.

2,

Potwierdzenie prowadzenia wyodrebnionego rachunku bankowego do prowadzenia spraw
mtodocianych

zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztalcenia
pracownikéw przez Bank Pekao S.A. —nr 16 1240 3507 1111 0000 3057 6564;

Wykaz pracodawcéw, ktorym w 2016 r. wystawiono decyzje przyznajace dofinansowanie

kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow;

Dokumentacja dotyczaca decyzji RE.4453.1.1.2016;
Dokumentacja dotyczaca decyzji RE.4453.1.2.2016;
Dokumentacja dotyczaca decyzji RE.4453.1.4.2016;
Dokumentacja dotyczaca decyzji RE.4453.1.5.2016;
Dokumentacja dotyczgca decyzji RE.4453.1.7.2015.



