Zarzadzenie nr 11/158/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 30 grudnia 2011 roku

w sprawie: zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.), Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z2009 r. Nr 50, poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Dokonuje zmiany tresci Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/170/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 17 czerwca 2009 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim, w nastepujgcy sposéb:
a) W § 6 Regulaminu dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
,3. Dodatek funkcyjny przyznany pracownikowi pomniejsza sie o ilos¢ dni
nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej chorobq bqdz opiekq.”,
b) W § 6 Regulaminu dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
»4. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.”,
c) W § 8 Regulaminu dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Nagroda, o ktérejf mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi po przepracowaniu
co najmniej 6 m-cy.”,
d) W § 8 Regulaminu dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Nagroda, ktérej mowa w ust. 1 wyptacana jest niezaleznie od absencji
pracownika.”

2. Przepisy Regulaminu nie zmienione niniejszym zarzgdzeniem pozostajg w mocy.

82

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




