PROJEKT
UCHWALA NR .../../17
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA............ 2017 ROKU

W sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446)' w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 . poz. 1379)

RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1

W uchwale nr XXIX/244/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w
sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 142 poz.
2612), zmienia si¢ § 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach,
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.), o liczbe godzin zaje¢ stanowiacg roznice
mig¢dzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym
W nastepujacej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢ po obnizce:
1 Dyrektor przedszkola 6
2 Wicedyrektor przedszkola 10
3 Dyrektor szkoty podstawowej 3
4 Wicedyrektor szkoty podstawowej 7
5 Dyrektor gimnazjum 8
6 Dyrektor szkoty muzycznej 6
7 Wicedyrektor szkoty muzycznej 12

' Zmiana: Dz.U.2016.1579, Dz.U.2016.1948.
? Zmiana: Dz.U.2014.1 198, Dz.U.2016.668, Dz.U.2016.1010., Dz.U.2017.60.

Projekt uchwaty sporzadzita: Sylwia Krél — inspektor ds. o$wiaty, Referat Edukacji




§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski oraz
Dyrektorom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Solec
Kujawski.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 r.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR .../../17
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA ............ 2017 ROKU

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach
Zgodnie z art.42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) organ prowadzacy szkole okresla zasady udzielania i
rozmiar obnizek od realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze. Projekt uchwaly ma na celu
dostosowanie przepiséw gminnych do obowiazujgcego stanu prawnego i planowanych zmian

organizacyjnych.

Przedstawiony projekt uchwaty uwzglednia planowane zmiany w organizacji szkot
od 1 wrzesnia 2017 roku. Wskazany w uchwale rozmiar obnizek obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw ustalono biorac
pod uwage planowang wielkos¢ i typ szkoly oraz warunki pracy. W stosunku do obowigzujace;j
uchwaty Rady Miejskiej, przedstawiony projekt uwzglednia zmniejszenie rozmiaru obnizki dla
dyrektora gimnazjum (tygodniowy wymiar zajeé 8 godz., byly 3 godz.), zwickszenie rozmiaru
obnizki dla dyrektora szkoty muzycznej (tygodniowy wymiar zaje¢ 6 godz., bylo 8 godz.)
oraz ustalenie rozmiaru obnizki dla wicedyrektora szkoly muzycznej (tygodniowy wymiar

zaje¢ po obnizce 12 godz.).

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) projekt uchwaty zostat przestany do zaopiniowania
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z terenu miasta i gminy
Solec Kujawski tj. Zwiazkowi Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Solcu Kujawskim,

Wolnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarno$é-Oswiata” Komisja Migdzyzaktadowa



w Bydgoszezy oraz Zarzadowi Regionu Bydgoskiego NSZZ ,,Solidarno$é” w Bydgoszczy.
W odpowiedzi wptynety nastepujace opinie:

v' Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatlu w Solcu Kujawskim, ktory
negatywnie zaopiniowat uchwate w zakresie znizki dla dyrektora gimnazjum (§ 1 pkt 5
uchwaty), w pozostatej czesci uchwata uzyskata pozytywna opinie zwiazku,

v' Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,.Solidarnos¢” w Bydgoszczy, ktory negatywnie
zaopiniowal uchwate w zakresie znizki dla dyrektora gimnazjum (§ 1 pkt 5 uchwaty),

v Wolnego Zwiazku Zawodowego .,Solidarno$é-Oswiata” Komisja Miedzyzaktadowa

w Bydgoszezy, ktéry nie zglosit uwag do przestanego projektu uchwaty.

Zwiazki zawodowe: NSZZ ,,Solidarno$¢” Zarzad Regionu Bydgoskiego w Bydgoszczy
oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Solcu Kujawskim, zostaty
poinformowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski o odrzuceniu w catosci ich
stanowisk w sprawie projektu przedmiotowej uchwaly. Jednoczesnie, w zwigzku
zrozbieznoscia stanowisk inicjatora uchwaly oraz Zwiazkéw zawodowych NSZZ
»Solidarnos¢” i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, zostaly one powiadomione o terminie
posiedzenia Komisji stalych Rady Miejskiej, celem umozliwienia im przedstawienia swojej

opinii, stosownie do tresci art. 19 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne

1 uzasadnione.
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