ZARZADZENIE NRI11/28/2011

BURMISTRZA MIASTA | GMINY SOLEC KUJAW K
Z DNIA 4 LUTEGO 2011 ROKU

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakitamw Funduszu
Swiadczé Socjalnych w Urgdzie Miasta i Gminy Solec Kujawski

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marc@4il9o Zaktadowym
FunduszuSwiadczé Socjalnych (t.j. Dz. U z 1996r. Nr 70, poz. 33p&n.
zm.)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

81

Wprowadzé zmiany do Regulamin Zakladowego Fundusswiadcze
Socjalnych w Urgdzie Miasta i Gminy Solec Kujawski, w formie aneksul,
stanowjcego Zadcznik do niniejszego Zag@dzenia.

§2
Powyzsze zmiany wchodgzw zycie z dniem z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzdzenia Nr 111/28/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
Z dnia 4 lutego 2011 r.

ANEKSNR 1

do Regulaminu Zaktadowego Fundusaiadcze: Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski wprowadzonegaywie przez Burmistrza
Miasta i Gminy Solec Kujawski Zagdzeniem nr 11/52/20 z dnia 19.05.2010 r.

§1

W §12:

1. dodaje sj ust.8 w brzmieniu:
~,Komisje Socjalrm obowhzuje tajemnica posiadanych informacji o sytuagjciowej i
materialnej wnioskodawcow.”.

2. dodaje st ust.9 w brzmieniu:
.Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od daty pejwotania.”.

§2

W § 14 dodaje giust.9 w brzmieniu:

»Z Funduszu mge by finansowana inna dziataléd o charakterze socjalnym, ktéra nie
zostata ujta w Preliminarzu wydatkdbw po uprzednim uzgodnieziuprzedstawicielem
pracownikow i wyodgbnieniusrodkow finansowych na ten cel”.

§3

W § 16:

1. ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.Podstaw ustaleniasredniego dochodu na osplv rodzinie jest kwota wynikaga z
podzielenia wszystkich dochodow brutto osob uprawyech przez liczb oséb
uprawnionych w rodzinie oraz przez 12 mgegi Dochodem brutto w rozumieniu
niniejszego Regulaminug przychody ze wszystkichroédet niepodlegage, jak rownie
podlegajce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b fiaych wykazane w
rocznym zeznaniu podatkowym PIT”.

2. wust. 6 wyraz ,przedstawia zasgpuje s¢ wyrazem ,dotaczg§’.

84
W 8§ 21 w ust. 3 skiéta sk wyrazy ,oraz ich dzieci”.

§5
W § 23:
1. ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,D0 otrzymania bezzwrotnej pomocy materialnej -czz@vej lub finansowej uprawnione

Sa hastpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieckoay lub na czas okéeny na podstawie
umowy o prag w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, ktgoezepracowali w
Urz¢dzie minimum jeden rok,

2) emeryci i rendici, dla ktérych Urad byt ostatnim miejscem zatrudnienia, ktérzy
przepracowali w Urgdzie min. 5 lat.”.



2. ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»W ramach dziatalnéci kulturalno — éwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej osobami

uprawnionymi §:

1) pracownicy zatrudnieni na czas niecloay i okreslony na podstawie umowy o pkac
w pelnym i niepeinym wymiarze czasu pracy, ktéragepracowali w Urgdzie
minimum jeden rok,

2) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci, rendici, dla ktérych Urad byt ostatnim miejscem zatrudnienia, ktérzy
przepracowali w Urgdzie min. 5 lat,

4) czlonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt) prowadacy wspolne
gospodarstwo.”

§6

W § 25

1. w ust. 2 wyrazy ,10 kolejnych dni kalendarzowychésepuje s¢ wyrazami ,14
kolejnych dni kalendarzowych”.

2. ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,O dofinansowanie jednej z wymienionych form wypwaku pracownik mee ubiega
si¢ raz w roku.”.

§7

W 8§ 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W ramach dziatalngi kulturalno @&wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

maoze dotyczy:

1) doptat do biletow wsgpu do: kin, teatréw, oper, wystow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spaddki festyny itp.) - zakupionych
przez Pracodawc

2) dofinansowanie udzialu w rdego rodzaju imprezach kulturalno -$wiatowych i
sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez KgmBocjalm (np. wycieczki
integracyjne i rekreacyjne). W miarposiadanychsrodkéw odptatné¢ za wyej
wymienione wycieczki mie by pokryta w catéci z Funduszu;

3) zabawy dla dzieci patzonej z wgczaniem dzieciom w wieku od 1 do 14 rokycia
(wiek liczony na koniec roku kalendarzowego) okafiGiciowych upominkoéw z okazji
sw. Mikotaja.”.

§8
W § 36 dodaje giust.8 w brzmieniu:

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Burmistaze odsipi¢ od zasad okstonych
w Regulaminie po uzgodnieniu z przedstawicielencq@maikow.”.

§9
Pozostate postanowienia Regulaminu nie uleganianie.

§10
Aneks wchodzi wzycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu jego zapigGeprezentantem
pracownikow.

Uzgodniono w dniu: 04.02.2011 r.

REPREZENTANT PRACOWNIKOW ZATWIERDZAM



