ZARZADZENIE NR 1V/72/17
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 19 MAJA 2017 ROKU

Ww sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia procedury naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawskim

Na podstawie art. 31, 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 1., poz. 446)', w zwiazku z art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 roku (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

W ,,Procedurze naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski”, stanowigcej zalacznik
do Zarzadzenia Nr I1I/145/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 17
pazdziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta 1
Gminy Solec Kujawskim, zmienia sie § 5 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

»3. Komisja Rekrutacyjna liczy od 3 do 5 czlonkow, obligatoryjnie w jej sktad wchodzi jedna
z nizej wymienionych oséb:
1) Sekretarz Miasta i Gminy;

2) kierownik komorki organizacyjnej wnioskujacej o zatrudnienie;
3) inspektor ds. kadr.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr inz ubstylk

! Zmiany: Dz.U.2016.1579, Dz.U.2016.1948, Dz.U.2017.730

Projekt sporzadzita: K. Paliwoda-Kozak, inspektor ds. kadr, Wydziat Organizacji, Referat Organizacyjny



