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ZARZADZENIE NR IV/76/17

BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI

Z DNIA 22 MAJA 2017 ROKU

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446)" oraz § 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)° w
zwigzku z § 9 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim zatwierdzonego
Uchwala nr XXXI1/281/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz.
2758)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim.

§3
Traca moc zarzadzenia Burmistrza:

1) Nr II/22/14 z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim;

2) Nr 1II/162/14 z dnia 14 listopada 2014 r. w sprawie zmiany struktury organizacyjnej w
Regulaminie Organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.

m

BURMISTRZ

\
mgr inz. Teresa Substyk

! Zmiany: Dz. U. 22016 1. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935
? Zmiany: Dz. U. 22014 r. poz. 1752



BURMISTRZ
Miasta i Gminy
Solec Kujawski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1V/76/17

Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 22 maja 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W SOLCU KUJAWSKIM

Rozdzial 1
Zakres regulacji

§1

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim,
zwany dalej ,,Domem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
930 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 882);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2016 r.
poz. 1870 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z
pozn. zm.);

5) uchwaty Nr XXXII/281/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29
sierpnia 2013 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Solcu Kujawskim (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 2758);

6) postanowien Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim zatwierdzonego uchwata Rady Miejskiej, o ktdrej mowa w pkt 5;

7) innych wlasciwych przepisow.

2. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

zakres i zasady dziatania Domu;

cel i zadania Domu;

ogoblne zasady organizacji Domu;

Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy;

prawa i1 obowigzki Uczestnikow Domu;

wewnetrzng strukture organizacyjng Domu;

zasady podpisywania pism;

zasady tworzenia aktoéw normatywnych i dokumentéw w Domu.

Rozdzial 11
Zakres i zasady dzialania Domu

§2

1. Dom jest jednostka organizacyjna Gminy Solec Kujawski, realizujaca zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej okreslone w ustawie o pomocy spoleczne;j .

2. Dom jest osrodkiem wparcia dziennego typu A — dla 0s6b przewlekle psychicznie
chorych, B — dla os6b uposledzonych umystowo i C — dla oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, zapewniajagcym 35 miejsc pobytu osobom



Rozdzial 111
Cel i zadania Domu.

§6

1.Dom jest osrodkiem oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére
w wyniku upoS$ledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

2.Celem funkcjonowania placowki jest zwigkszenie zaradnosci i samodzielnosci
zyciowej, a takze integracji spolecznej 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

§7

Zadania Domu:

1) Poprawa rozwoju intelektualnego, stymulowanie w miar¢ posiadanych mozliwosci.

2) Podniesienie kompetencji spotecznych i pobudzenie aktywnosci spoteczne;.

3) Wdrazanie do poznania i rozumienia zasad i norm spotecznych oraz zawodowych,
prawidlowe ich wypelnianie.

4) Poprawa kondycji fizycznej, zwigkszenie sprawnosci ruchowej, obnizenie napigé
psychoruchowych i nauczenie odreagowania tych napigc.

5) Zwigkszenie samodyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialno$ci za powierzone
zadanie 1 mienie, tempa pracy, doktadnosci i wytrwatosci oraz terminowego konczenia
pracy.

6) Nabycie i utrwalenie wiadomosci wykorzystywanych w zyciu codziennym i przyszie;
pracy zawodowej oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych.

7) Podniesienie poziomu samodzielnosci w zyciu codziennym, zwickszanie wiary we
wlasng warto$¢ i przydatnos¢ spoteczna.

8) Wzigcie odpowiedzialnosci za realizowanie swoich celéw zyciowych.

9) Przenoszenie nabytych umiejetnosci poza placowke. Funkcjonowanie w oparciu
o wlasne mozliwosci.

10) Pomoc 1 wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych dla uczestnikéw i ich rodzin.

11) Dazenie do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng satysfakcjonujacego zycia na
miar¢ swoich mozliwosci.

12) Nauczenie aktywnego spedzania wolnego czasu.

13) Integracja ze Srodowiskiem lokalnym i ponadlokalnym.

§8
Cele i zadania Domu realizowane sg poprzez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

a) trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening aktywnego udziatu we wlasnym leczeniu,

¢) trening kulinarny,

d) trening umiejgtnosci praktycznych,

e) trening gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi,
2) trening umiej¢tnoscei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw;
3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
6) trening poznawczy.;



Rozdzial IV
Ogélne zasady organizacji Domu
§11

1.Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje jednoosobowo Kierownik, na
podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski,
ktory odpowiada za biezgcg dziatalno§¢ Domu, realizacj¢ wyznaczonego celu i zadan,
przygotowanie programu merytorycznego, wiasciwe zabezpieczenie mienia placodwki,
prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz sporzgdzanie wymaganych sprawozdan i plandw
pracy.
2 Kierownik Domu podlega Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski, ktory sprawuje
nadzér nad jakoscia, zakresem i efektywnoscig §wiadczonych ustug w Domu.
3.Kierownik kieruje Domem przy pomocy:

1) Gloéwnego ksiggowego

2) Kierownika Dziatu Terapeutycznego.
4.W czasie nieobecnosci Kierownika jego zadania, obowigzki i kompetencje przejmuje
Kierownik Dzialu Terapeutycznego — zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem. W przypadku
nieobecnosci Kierownika a takze Kierownika Dziatu Terapeutycznego, Kierownika Domu
moze zastepowaé Gléwna Ksiegowa na podstawie udzielonego jej pelnomocnictwa.

§12

Kierownik Domu zatrudnia odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastgpujace
kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa

2) pedagoga

3) instruktora terapii zajgciowe;j

4) asystenta osoby niepetnosprawnej

5) inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug

$wiadczonych w Domu
6) inni pracownicy niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu

§13
Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:
1) dba¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosc;
2) kierowa¢ si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich
godnosci 1 prawa do samostanowienia;
3) zachowywaé w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow , uzyskane w toku
czynnosci zawodowych;
4) na biezaco i rzetelnie dokumentowaé prace.

§ 14
Szczegblowe zadania personelu okre$lajg indywidualne zakresy obowigzkow.

§ 15
Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania placéwki oraz zatrudnionego personelu
Uczestnicy moga sktada¢ Kierownikowi Domu przez caty czas funkcjonowania placowki.



8) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu Domu;

9) terminowe ponoszenie oplat za §wiadczone ushugi przez Dom zgodnie
z decyzjg administracyjna;

10) dbanie o higiene¢ osobistg i wyglad zewnetrzny;

11) dbanie o utrzymanie porzadku w Domu oraz na przylegtym terenie.

§20

1. Na terenie Domu obowigzuje zakaz:

1) stosowania przemocy;

2) posiadania i spozywania alkoholu lub innych substancji odurzajacych;
3) palenia;

4) samowolnego opuszczania prowadzonych zajec.

2.Za zniszczenia dokonane przez Uczestnika materialnie odpowiada Uczestnik lub
jego opiekun prawny na podstawie przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3.Kierownik Domu ma prawo nie dopusci¢ lub odsungé tymczasowo od zajeé
uczestnika, ktéry swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia wiasnego
lub innych osob.

4.Dom nie odpowiada za przedmioty wartos$ciowe przyniesione przez uczestnikow na

teren Domu.
Rozdzial VII
Wewnetrzna struktura organizacyjna
§21
1. W Domu funkcjonujg nastepujac komorki organizacyjne:

(%)

1) dzial terapeutyczny, ktéry tworzg pracownicy Zespotu Wspierajagco —
Aktywizujacego, $wiadczacy ustugi terapeutyczne dla Uczestnikéw
2) dzial administracyjny - samodzielne stanowisko Gtownej Ksiegowej
z przypisanymi obowigzkami z zakresu kadr i pomoc administracyjna
3) dzial gospodarczy i obstugi, do ktorego zalicza sie pracownikéw
realizujacych zadania zwigzane z utrzymaniem czystosci.
Do stanowisk kierowniczych zalicza si¢ Kierownika, Gtéwna Ksiegowa
1 Kierownika Dziatu terapeutycznego
Strukture organizacyjng stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Do obowiazkéw Kierownika Domu nalezy:
1) bezposredni nadzér nad realizacja zadan
2) koordynowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych Domu
3) zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawno$ci i skutecznosci
funkcjonowania Domu w celu realizacji zadan
4) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec podlegtych
pracownikow
5) przydzielenie podleglym pracownikom zadan i wytycznych niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania Domu
6) ksztaltowanie wsréd personelu wiasciwego stosunku do powierzonych
zadan, kultury pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy
7) reprezentowanie Domu
8) przyjmowanie interwencji i skarg uczestnikéw
9) terminowe przekazywanie sprawozdan z dziatalno$ci Domu
10) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j



7) nadzér nad terminowg realizacja szkolen wewnetrznych, prowadzonych
zgodnie z przyjetym harmonogramem

8) kontrola dziennikéw pracy

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za zorganizowanie stosownej opieki dla
Uczestnikow w trakcie ich pobytu w Domu i poza Domem o ile ten pobyt
zwigzany jest ze statutows dziatalnoscig placowki

10) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami i opiekunami Uczestnikow

11) nadzér nad utrzymaniem porzadku i estetyki w salach terapeutycznych.

Rozdzial VIl
Zasady podpisywania pism

§22

1.Prawo do podpisywania pism posiada w pelnym zakresie Kierownik Domu.
2. Do podpisu Kierownika Domu zastrzezone sg pisma:

1) kierowane do organéw administracji rzagdowej i samorzadowe;j,

2) zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

3) w sprawach nalezacych do kompetencji Kierownika zgodnie z Regulaminem

Organizacyjnym, Regulaminem Pracy oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw

Domu,

4)w sprawach kazdorazowo zastrzezonych do podpisu Kierownika.

Rozdzial IX
Zasady tworzenia aktéw normatywnych i dokumentéw w Domu

§23

1. W Domu funkcjonujg wewnetrzne akty normatywne:

1) zarzadzenia

2) polecenia

3) instrukcje.
2. Zarzgdzeniami reguluje si¢ sprawy majgce charakter ogélny.
3. Poleceniami na piSmie reguluje si¢ sprawy dorazne wymagajace uregulowania lub podjecia
ustalen na czas okreslony.
4. Instrukcje okreslaja sposob postepowania w danej sprawie.

§24
Wewnetrzne akty normatywne wydaja:
1) zarzadzenia - Kierownik Domu lub Gléwny Ksiegowy;
2) polecenia i instrukcje - Kierownik, Gtéwny Ksiegowy.

§ 25
1. Projekt wewnetrznego aktu normatywnego opracowuje Kierownik badz osoby zatrudnione

na samodzielnym stanowisku.
2. Ewidencjg wszystkich aktéw normatywnych prowadzi pracownik na stanowisku ds.

administracyjnych.

§ 26
1.Dokumenty finansowo - ksiggowe podpisuje Kierownik lub osoba zastepujaca Kierownika
1 Gtéwny Ksiegowy .



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Solcu Kujawskim

] STRUKTURA ORGANIZACYJNA
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

KIEROWNIK

g
d 4 4

DZIAL DZIAL DZIAL
TERAPEUTYCZNY ADMINISTRACYJNY GOSPODARCZY
I OBSLUGI

U 1 g

KIEROWNIK DZIALU
TERAPEUTYCZNEGO GLOWNA KSIEGOWA

1. starszy instruktor terapii zajeciowej 1. pomoc administracyjna 1. sprzataczka
2. instruktor terapii zajeciowe;j

3.pedagog

4.psycholog

5.asystent osoby niepelnosprawnej

6.opiekun (pielegniarka)



