PROJEKT

UCHWALANR ...... T—l
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
L DNIA coicivssossosrossonse 2017 ROKU

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446)', art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870)* oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r.
Nr 238, poz. 1586)°

RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1.

Statut §rodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim, stanowigcy zalgcznik do Uchwaly Nr
XXXII281/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2013 r. poz.

2758), otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.

lZmlany Dz.U.2016.1579, Dz.U.2016.1948, Dz.U.2017.730, Dz.U.2017.935

Zmiany: Dz.U.2016.1948, Dz.U.2016.1984, Dz.U.2016. 2260, Dz.U.2017.60, Dz.U.2017.191, Dz.U.2017.659,
DzU2017 933, Dz.U.2017.935, Dz.U.2017.1089, Dz.U.2017.1475, Dz.U.2017. 1529, Dz.U.2017.1537

Zmlana Dz U2014 1752




UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR ...... Lowae 17
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
L DNIA vivess covensasmesss 2017 ROKU

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim

Obowiazujacy statut zostal uchwalony 29 sierpnia 2013 r. Od czasu uchwalenia statutu, akty
prawne na podstawie ktérych dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy w Solcu Kujawskim, zostaty
znaczaco zmienione i opublikowane jako teksty jednolite. W zaistniatej sytuacji niezbedne jest podanie
jednolitych tekstéw aktow prawnych, na bazie ktérych funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Solcu Kujawskim. Konieczna jest takze korekta tresci statutu zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

Dotychczasowy statut nie posiadal precyzyjnie okreslonej procedury zastepstwa Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim. Poprzez wprowadzenie do statutu nowych
zapiséw, doprecyzowano kwestie zastepstwa Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim i dostosowano je do obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie niezbednych kwalifikacji
dla oso6b kierujagcych Domem.

Dotychczas obowigzujace w statucie zasady gospodarki finansowej wymagaty dostosowania do
obowigzujacych przepisow prawa. Wprowadzono wigc nowe zapisy dotyczace zasad sprawozdawczosci
finansowo — rzeczowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Biorgc pod uwage powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione i konieczne.

mgr Barbara Biatkowska



1.

Zatacznik

do Uchwaty Nr...../17

Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim
zdnia...... 2017 r.

Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/281/13
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

STATUT
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
W SOLCU KUJAWSKIM

I Postanowienia ogo6lne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Solec Kujawski;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski;
Domu - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Solcu
Kujawskim;

Kierowniku Domu - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim;

Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Domu.

Dom dziata, w szczeg6lnosei na podstawie:

)
2)
3)

4)

S)

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 930 z
poZn. zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017
r., poz. 882);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. 1870 z
pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z poézn.
zm.);

niniejszego Statutu.

§2

- Dom jest jednostka organizacyjna Gminy Solec Kujawski, realizujaca zadania zlecone z

zakresu administracji rzadowej okreslone w ustawie o pomocy spotecznej i ustawie o
ochronie zdrowia psychicznego.
Siedziba Domu miesci sie w Solcu Kujawskim przy ul. 29 Listopada 10.

§3

Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego typu A, B i C, przeznaczonym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, wymagajacymi czgsciowe] opieki i pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, oraz wymagajacych-w  wyniku
uszkodzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych-pomocy do



zycia w $rodowisku rodzinnym i spofecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszania
zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze integracji spotecznej.
Dom swoim zasiggiem obejmuje miasto i gmine Solec Kujawski.
Dom przeznaczony jest dla osob:

1) przewlekle psychicznie chorych,

2) uposledzonych umystowo,

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére

zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych.

Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej
przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas
przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnianie
prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie
dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach, jezeli Dom zapewnia ushugi
transportowe.

II Zakres dzialalno$ci

§4

Celem dzialalnosci Domu jest usamodzielnienie oséb z zaburzeniami psychicznymi w
zakresie:

1) czynnosci higienicznych;

2) prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) spedzania wolnego czasu;

4) funkcjonowania w rodzinie;

5) funkcjonowania w grupie i srodowisku lokalnym;

6) korzystania z instytucji lokalnych i ponadlokalnych.

§5

Do zadan Domu nalezy, w szczeg6lnosci:

1Y)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

ogolne usprawnianie;

rozwijanie umiejetnosci i wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobiste;j;

przygotowanie do zycia w $rodowisku spolecznym, miedzy innymi poprzez rozwoj
umiej¢tnosci planowania, komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o
swoich sprawach oraz nabycie innych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu;
rozwijanie umiejetnosci praktycznych przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej;

ksztaltowanie umiejetnosci samorealizacji i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
reprezentowanie interesOw 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w spotecznosci lokalnej;
dazenie do pelnej integracji spolecznej os6b z zaburzeniami psychicznymi poprzez
aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do zainteresowan i mozliwosci
uczestnikow;

wspolpraca z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec 0sob z
zaburzeniami psychicznymi.

§6

Zadania Domu realizowane sg poprzez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu:



a) trening higieniczny i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
b) trening aktywnego udzialu we wlasnym leczeniu,
¢) trening kulinarny,
d) trening umiejetnosci praktycznych,
e) trening gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi;
2) trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;
3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
4) trening poznawczy;
5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
6) poradnictwo psychologiczne;
7) podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych;
8) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;
9) terapia ruchowa;
10) trening relaksacyjny;
11)przygotowanie do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym rynku pracy.

§7
Zajgcia w Domu prowadzone sa indywidualnie lub w grupach.

ITI Organizacja i zarzadzanie

§8

1. Domem kieruje jednoosobowo Kierownik Domu na podstawie pelomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem Domu nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz.
3. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
w nim pracownikow.
4. Kierownik Domu zatrudnia, wydaje zarzadzenia wewnetrzne, organizuje i zarzadza praca
pracownikéw zatrudnionych w Domu.
5. Kierownik Domu jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Domu, za catoksztalt
dziatalnosci i wiasciwa realizacje zadan Domu, a takze nadzér nad pracownikami
zatrudnionymi w Domu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
6. Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$é w zakresie:

1) merytorycznego nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem obowiazkéw przez

pracownikow;

2) wydatkowania $rodkéw finansowych;

3) prawidlowej gospodarki mieniem Domu.
7. W czasie krotkotrwatej nieobecnosci Kierownika Domu nieprzekraczajacej 30 dni
zastepstwo — w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie — sprawuje osoba przez niego
wskazana.
8. W czasie dlugotrwalej nieobecnosci Kierownika Domu Burmistrz moze powierzy¢
pelnienie obowiazkéw innej osobie, na czas tej nieobecnosci.

§9

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Domu okresla regulamin organizacyjny Domu
opracowany przez Kierownika Domu w uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim
zatwierdzony przez Burmistrza.



IV Gospodarka finansowa i mienie SDS
§ 10

1. Dom prowadzi gospodarke finansows wedlug zasad okreslonych dla jednostek

budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, opracowany przez Kierownika Domu.

. Dom sporzadza i przedklada organom Gminy informacje i sprawozdania ze swojej
dziatalnosci w terminach i zakresie okreslonymi odrebnymi przepisami a takze uchwalami
lub zarzadzeniami tych organdw.

4. Kierownik Domu gospodaruje oddanym do dyspozycji Domu mieniem Gminy.

[U8]

V Postanowienia koncowe
§11

Zmiany niniejszego Statutu moga nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.”



