PROJEKT

UCHWALA NR .../../17
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA.....erserese 2017 ROKU

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki
przyznawania nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)!, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416)%,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1

W Uchwale Nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom
niektorych skltadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 59, poz. 1214),
zmienionej Uchwatg Nr XXIX/243/09 Rady Miejskiej w  Solcu Kujawskim
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 108, poz. 1788), Uchwalg
Nr XXXI111/289/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 wrzesnia 2013 r. (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 2916) oraz Uchwalg Nr XLII/372/14 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 25 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 1948), wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) zmienia si¢ § 5 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesigcznie od 100 zt do 750 zt.”
2) zmienia si¢ § 6 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) Dyrektora:
a) Szkoty:

! Zmiana: Dz.U.2017.60.
2 Zmiana: Dz.U.2014.922., Dz.U.2015.868., Dz.U.2016.1029, Dz.U.2017.630.
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- do 10 oddziatéw — 1.400 zt miesiecznie,
-z 11 do 20 oddziatéw — 1.600 zt miesigcznie,
-z 21 do 30 oddziatéw — 1.800 zt miesiecznie,
- z 31 oddziatami i wiecej — 2.000 zt miesiecznie,
b) Przedszkola — 1.200 zi miesigcznie,
c) Szkoty Muzycznej I stopnia — 1.600 zt miesi¢cznie;
2) Wicedyrektora:
a) Szkoty:
- do 10 oddziatéw — 700 zt miesigcznie,
-z 11 do 20 oddziatéw — 800 zt miesiecznie,
-z 21 do 30 oddziatéw — 900 zl miesiecznie,
- z 31 oddziatami i wiecej — 1.000 zt miesigcznie,
b) Przedszkola — 500 zt miesigcznie,
c) Szkoty Muzycznej I stopnia — 500 zt miesiecznie;
3) wychowawcy klasy — 200 zt miesiecznie;
4) opiekuna stazu — 50 zt miesiecznie, za kazdego stazyste.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski oraz
Dyrektorom szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Solec Kujawski.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2018 roku.



PROJEKT

UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR .../../17
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA ............ 2017 ROKU

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki
przyznawania nauczycielom niektérych skladnikow wynagrodzenia

Regulamin okreslajacy wysokosci 1 warunki przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia uchwalany jest na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6ézn. zm.).
Zgodnie z tym przepisem, Rada Miejska w Solcu Kujawskim Uchwala Nr XXVI/217/09
z dnia 21maja 2009 r. przyjela Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Solec Kujawski, ktéry zostal zmieniony
Uchwatg Nr XXIX/243/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 wrzesnia 2009 r.,
Uchwala Nr XXXIII/289/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 wrzesnia 2013 r.
oraz Uchwala Nr XLII/372/14 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 czerwca 2014 r.

Propozycja zmiany zapisow w obowigzujacym regulaminie, polega na zmianie
wysokosci dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw

szkot 1 przedszkola oraz dodatku funkcyjnego za wychowawstwo.

Zaproponowane wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektoréw
wynikaja ze struktury zatrudnienia oraz specyfiki prowadzenia dzialalnosci przez

szkote/przedszkole.

Stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, projekt uchwaty w sprawie
zmiany regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikow wynagrodzenia, zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.
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