ZARZADZENIE NR 1V/180/17
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 15 GRUDNIA 2017 ROKU

w sprawie udzielenia Sekretarzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski upowaznienia
do wykonywania czynnoSci z zakresu prawa pracy z wylaczeniem nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy oraz ustalania wynagrodzenia wobec dyrektoréw szkol

1 przedszkola

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2017 1. poz. 1875) oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)"

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1
Udzielam Pani Magdalenie Rudnej-Plewa - Sekretarzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski
upowaznien, ktérych tre$¢ stanowig zatacznik nr 1 —nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

! Zmiana: Dz. U. 22017 r. poz. 949 i poz. 2203

Projekt przygotowata: Sylwia Krdl, inspektor ds. oswiaty, Referat Edukacji



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr IV/180/17
Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 15 grudnia 2017 r.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U.z2017 r. poz. 1875) oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.)

Upowazniam Pania Magdalen¢ Rudng-Plewa
Sekretarza Miasta i Gminy Solec Kujawski, do:

wykonywania wobec Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. I Dywizji Piechoty im.
Tadeusza Kosciuszki w Solcu Kujawskim czynnosci z zakresu prawa pracy, z wylaczeniem

nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz ustalania wynagrodzenia.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr IV/180/17
Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 15 grudnia 2017 r.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2017 1. poz. 1875) oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z pézn. zm.)

Upowazniam Panig Magdalen¢ Rudng-Plewa
Sekretarza Miasta i Gminy Solec Kujawski, do:

wykonywania wobec Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Bojownikéw o Wolnosé
i Demokracje w Solcu Kujawskim czynnosci z zakresu prawa pracy, z wylaczeniem

nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz ustalania wynagrodzenia.




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr IV/180/17
Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 15 grudnia 2017 r.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2017 1. poz. 1875) oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

Upowazniam Pania Magdalen¢ Rudng-Plewa
Sekretarza Miasta i Gminy Solec Kujawski, do:

wykonywania wobec Dyrektora Gimnazjum Publicznego nr 2 w Solcu Kujawskim czynnosci

z zakresu prawa pracy, z Wylgczeniem nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz

ustalania wynagrodzenia.




Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr IV/180/17
Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 15 grudnia 2017 r.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2017 1. poz. 1875) oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.)

Upowazniam Pania Magdalen¢ Rudna-Plewa
Sekretarza Miasta i Gminy Solec Kujawski, do:

wykonywania wobec Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 ,,Promyczek” w Solcu
Kujawskim czynnosci z zakresu prawa pracy, z wytaczeniem nawigzywania i rozwigzywania

stosunku pracy oraz ustalania wynagrodzenia.




Zalacznik nr 5

do Zarzadzenia nr IV/180/17
Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 15 grudnia 2017 r.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2017 r. poz. 1875) oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

Upowazniam Pania Magdalen¢ Rudng-Plewa
Sekretarza Miasta i Gminy Solec Kujawski, do:

wykonywania wobec Dyrektora Szkoty Muzycznej I stopnia im. Fryderyka Chopina w Solcu
Kujawskim czynnosci z zakresu prawa pracy, z wylaczeniem nawigzywania i rozwiazywania

stosunku pracy oraz ustalania wynagrodzenia.




