PROJEKT

UCHWALANR ......
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko§é i warunki przyznawania nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523), art. 30 ust. 6 w zwiazku
zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189)! oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416)?, uchwala sie co
nastepuje:

§ 1.

1. Oglasza sie tekst jednolity uchwaty nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i
warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 59, poz. 1214)

2. Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nastapi w formie Obwieszczenia Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia ................ , W sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu uchwaly nr XXV1/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 21 maja
2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikow wynagrodzenia (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom.
Nr 59, poz. 1214), zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Obwieszczenie o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
3. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci na tablicach ogloszen UMiG
w Solcu Kujawskim oraz w BIP.

1'Dz.U.2017.60., Dz.U.2017.2203.
2Dz.U.2014.922., Dz.U.2015.868., Dz.U.2016.1029, Dz.U.2017.630.




PROJEKT
UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR .../.../18
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA ............ 2018 ROKU

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia

W dniu 21 maja 2009 r. Rada Miejska w Solcu Kujawskim podjeta uchwate
nr XXVI/217/09 w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 59,
poz. 1214). Przedmiotowa uchwata byta zmieniana:

1) uchwatg nr XXIX/243/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 wrze$nia
2009 r. wsprawie zmiany uchwaty nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢
i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. Nr 108, poz. 1788),

2) uchwatg nr XXXI11/289/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 wrzesnia
2013 r. wsprawie zmiany uchwaty nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢
i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 2916),

3) uchwatg nr XLII/372/14 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia
21 maja 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
poz. 1948),

4) uchwalg nr XXXIV/298/17 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 28 listopada
2017 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 4720).

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1523), teksty
jednolite aktéw normatywnych innych niz ustawa oglasza organ wiasciwy do wydania aktu
normatywnego.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne
i uzasadnione.

2-ca Burmistrza Miasta i Gminy



Zatagcznik
do Uchwatly ..........

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza
sie tekst jednolity uchwaty nr XXV1/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia
21 maja 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 59,
poz. 1214) zmieniony:

5) uchwatg nr XXIX/243/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 wrzesnia
2009 r. wsprawie zmiany uchwaty nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢
i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. Nr 108, poz. 1788),

6) uchwata nr XXXII1/289/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 wrzesnia
2013 r. wsprawie zmiany uchwaly nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 2916),

7) uchwatg nr XLII/372/14 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XXV1/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia
21 maja 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
poz. 1948),

8) uchwatg nr XXXIV/298/17 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 28 listopada
2017 r. wsprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
i warunki przyznawania nauczycielom niektdérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 4720).

2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Zatacznik

do obwieszczenia

Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia ..........

UCHWALA Nr XXV1/217/09
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 21 maja 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom
niektorych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)3, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416)* w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska
w Solcu Kujawskim uchwala, co nastegpuje:
§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez miasto i gming Solec Kujawski, zwany dalej regulaminem,
ktory okresla:
1) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegbtowe warunki przyznaWania dodatku za wystuge lat;
3) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
2) rozporzadzenie - rozporzadzenie wydane przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 Karty
Nauczyciela;
3) szkota - jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest miasto i gmina Solec Kujawski;
4) nauczyciele - nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych;
5) Kklasa - oddziat lub grupa;
6) uczen - wychowanek;

3Dz.U.2017.60., Dz.U.2017.2203.
4Dz.U.2014.922., Dz.U.2015.868., Dz.U.2016.1029, Dz.U.2017.630.



7)

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. W zaleznosci od spetnienia ogélnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod
uwage nastepujace kryteria:

1.
1)

2)

3)

4)

3)

2.

1)

2)

3)

4)

)

1)
2)
3)

4)

1)

Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:

uzyskiwanie przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych, wynikow
na poziomie $redniej krajowej;

posiadanie udokumentowanych osiagnieé pracy z uczniami uzdolnionymi, uczniami
majacymi trudnosci w nauce lub uczniami ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

osiggniecia uczniéw, potwierdzone w ponadszkolnych konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, turniejach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym:;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

realizacja wlasnych rozwigzan metodycznych uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby i mozliwosci ucznidw.

Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, takie jak:

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczni6w potrzebujacych opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspdipracy z rodzicami,
wilasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

inicjowany przez nauczyciela udzial uczniéw w wolontariacie, publicznych akcjach
charytatywnych oraz dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego;

aktywizacja uczniow do udziatu w promoc;ji szkoly.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, takie jak:

opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich,
pomocy dydaktycznych;

podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe, skutkujace adaptacjg

i wprowadzeniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

efektywne konstruowanie indywidualnych planéw pomocy uczniom i ich rodzinie.
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela polegajace na:

prowadzeniu i administrowaniu szkolnej strony internetowej i administrowaniu
szkolng siecig informatyczna;



2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7
8)
1)
2)
3)

4)

3)
6)

§ 5.

stalej wspolpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spoleczne;j;
opiece nad Samorzgdem Szkolnym i szkolnymi kotami zainteresowan;

organizowaniu wycieczek szkolnych 1 obozéw upowszechniajacych tradycje
narodowe i wartosci patriotyczne z historii Polski i srodowiska lokalnego;

organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

prowadzeniu i organizacji r6znych form w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty;
wykonywaniu obowigzku przewodniczacego klasowych zespoléw nauczycielskich,
przedmiotowych lub zadaniowych.

Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, takie jak:

wykorzystanie mozliwosci realizacji zadan pozalekcyjnych;

racjonalne wydawanie $rodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte
gospodarowanie majatkiem szkoty;

prawidiowe stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej;
tworzenie wigzi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

inspirowanie do doskonalenia nauczycieli oraz ksztattowanie wtasciwych stosunk6w
miedzyludzkich;

stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy;

dbatos$¢ o estetyke obiektow szkolnych.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, takich jak:
zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez organ prowadzacy;

kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow;

prowadzenie diagnozy osiggnig¢ uczniéw w catym cyklu ksztalcenia;

zaangazowanie w pozyskiwaniu s$rodkéw zewngtrznych na realizacje planow
szkolnych;

bardzo dobra wspdtpraca z organem prowadzacym;

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow.

1. 'Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie od 100 zt do 750 zt.
2. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ przyznana nauczycielowi
za osiagniecia wymienione w § 4 uwzgledniajgc tacznie co najmniej:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

trzy kryteria z pkt 1;
trzy kryteria z pkt 2;
trzy kryteria z pkt 3;
cztery kryteria z pkt 4;
trzy kryteria z pkt 5;
dwa kryteria z pkt 6.



Maksymalna wysoko$é dodatku motywacyjnego moze by¢ przyznana dyrektorowi
i wicedyrektorowi za osiggniecia wymienione w § 4 pkt 5 i 6 uwzgledniajac co najmnie;j:
1) pig¢ kryteridw z pkt 5;

2) trzy kryteria z pkt 6.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly -

burmistrz, wg zasady proporcjonalnosci uwzgledniajac na podstawie kryteriow
okreslonych w § 4, jako$¢ $wiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych zadan
lub zajec.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie

dhuzszy niz 6 miesiecy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach Srodkow

finansowych zabezpieczonych w budzecie.

§ 6.

—

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub

funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 2.
264 Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) Dyrektora:
a) Szkoty:
- do 10 oddziatéw — 1.400 zt miesi¢cznie,
-z 11 do 20 oddziatéw — 1.600 z miesigcznie,
-z 21 do 30 oddziatow — 1.800 zt miesiecznie,
- z 31 oddziatami i wigcej — 2.000 zt miesigcznie,
b) Przedszkola — 1.200 zl miesi¢cznie,
¢) Szkoty Muzycznej I stopnia — 1.600 zt miesigcznie;
2) Wicedyrektora:
a) Szkoty:
- do 10 oddziatéw — 700 zt miesiecznie,
-z 11 do 20 oddziatéw — 800 zt miesigcznie,
-z 21 do 30 oddziatéw — 900 zt miesigcznie,
- z 31 oddziatami i wigcej — 1.000 zt miesigcznie,
b) Przedszkola — 500 zi miesig¢cznie,
c) Szkoty Muzycznej I stopnia — 500 zt miesigcznie;
3) wychowawcy klasy — 200 zI miesigcznie;
4) opiekuna stazu — 50 zt miesigcznie, za kazdego stazyste.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje

wicedyrektorowi szkoly po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn niz urlop
wypoczynkowy.

§ 7.

—

. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:



a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mlodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim,

b) nauczycielom prowadzacym zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne
w klasach specjalnych,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne, dydaktyczne i wychowawcze
zuczniem upoSledzonym umystowo w  stopniu umiarkowanym lub
niepetnosprawnoscia sprz¢zona;

2) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na okreslony stopien niepetnosprawnosci;

3) w wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielowi realizujacemu zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach
specjalnych faczonych w szkotach podstawowych;

4) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielowi realizujagcemu zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze w pozostatych
trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,

w warunkach okreslonych w ust. 2.

. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 2

oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora

burmistrz.

8.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okreslonej w art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla

rozporzadzenie.

9.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa

oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego ~wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art.

42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig

dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem

za warunki pracy, przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa

wust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ przez 4,16

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.



4. 5 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Za godziny faktycznie zrealizowane uznaje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozoéw lub innych zagrozen zycia lub
zdrowia,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczke lub uczestnictwie na imprezach i zajeciach ujetych
w planie pracy szkoty,

c) rekolekcje.

§ 10. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy

§ 9 Regulaminu.

§ 11.

1. Nauczycielowi, za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana:

a) nagroda Burmistrza Miasta i Gminy,
b) nagroda Dyrektora.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz albo Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode
W innym czasie.

3. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie powinna by¢ wyzsza niz 250% maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie powinna by¢ wyzsza niz 150% maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresli odrgbna uchwata.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi oraz Dyrektorom szkél, dla ktérych

gmina Solec Kujawski jest organem prowadzacym.

§ 13. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg od dnia

1 stycznia 2009 r.

lw brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr XXXIV/298/17 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 28 listopada
2017 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 4720), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2018 r.

2w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr XXIX/243/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXV1/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. Nr 108, poz. 1788), ktéra weszta w zycie z dniem 20 listopada 2009 r.

3w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr XLII1/372/14 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie



regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 1948), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 roku

4w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1

Sw brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly nr XXXIII/289/13 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 wrzesnia
2013 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXV1/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 2916), ktéra weszta w zycie z dniem 15 pazdziernika 2013 r.



