BURMISTRZ
Miasta i Gminy

Solec Kujawski ZARZADZENIE NR IV/9 /18
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI

Z DNIA 17 STYCZNIA 2018 ROKU

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)!, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786)? oraz art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz.
108)°

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1
W § 9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim, stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr IV/48/16 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim, zmienionego
zarzgdzeniem nr 1V/89/16 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 14 czerwca
2016 roku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy do
wysokosci 4% planowanej wielkosci S$rodkéw na wynagrodzenie osobowe.
Procentowg stawke wysokosci funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy
Burmistrz podaje do wiadomo$¢é pracownikéw w formie odrebnego zarzadzenia, w
terminie do konca roku poprzedzajacego rok, w ktorym wysokos¢ funduszu ma
obowigzywac”.
2) Dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»~Premie o ktérych mowa w ust. 3 wyptacane sa niezaleznie od absencji pracownika

samorzgdowego.”

§2

! Zmiany: Dz.U. 22017 r., poz. 60; Dz.U. 22017 r., poz. 1930;

2Zmiany: Dz.U.2017.1621.,

3 Zmiany: Dz.U.2018.4

Projekt sporzadzita Magdalena Rudna — Plewa , Sekretarz Miasta i Gminy Solec Kujawski



Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty ogloszenia.
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