RADA MIEISRKA

. S
w Solcu Kujaw skim UCHWALA NR XLII/356/18
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 20 kwietnia 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, psychologéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz. 1875)D'w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r., poz. 1189)» Rada Miejska w Solcu Kujawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec:
1) pedagoga — 22 godziny;
2) psychologa — 22 godziny;
3) logopedy — 22 godziny;
4) terapeuty pedagogicznego — 22 godziny;
5) doradcy zawodowego — 22 godziny.

§ 2. Uchwate stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Solec Kujawski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski oraz Dyrektorom szkét i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Solec Kujawski.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XVII/160/16 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim zdnia 17 czerwca 2016 . W sprawie
okreslenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz
nauczycieli realizujacych wramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Solec Kujawski (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 2129), zmieniona uchwata Nr XXV/241/17 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreSlenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Solec Kujawski (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 1638).

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2018 r.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XLII/356/18
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z. DNIA 20 KWIETNIA 2018 ROKU

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla pedagogéw,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o ﬁnansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z
2017 r. poz. 2203), w art. 76 pkt 22 lit. d wprowadza zmiany do art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w zakresie kompetencji organu prowadzacego szkote do
okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, ktére wejdg w zycie

z dniem 1 wrze$nia 2018 roku.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym
powyzszg nowelizacjg, organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach  psychologiczno-

pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé¢ 22 godzin.

Zmiana obowigzujacych przepiséw, powoduje konieczno$¢ podjecia nowej uchwaty
okreslajgcej tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdw, logopedow,

terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

Niniejsza uchwata ma na celu dostosowanie przepisdw obecnie obowigzujgcych, do zmian
w ustawie Karta Nauczyciela, ktore wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku. W stosunku do
obowigzujgcej uchwaly Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim, zmienia ona tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajgé: pedagoga (z obecnie obowiazujagcych 20 godzin do 22
godzin), psychologa (z 20 godzin do 22 godzin), logopedy (z 20 godzin do 22 godzin) i doradcy
zawodowego (z 20 godzin do 22 godzin) oraz wprowadza okreslenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla dotychczas niefunkcjonujgcego w szkotach
prowadzonych przez gmine - terapeuty pedagogicznego (22 godziny). Zgodnie ze zmiang zapiséw
ustawy, przedstawiony projekt uchwaty nie okresla tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczyciela wspomagajacego, ktorego tygodniowy wymiar godzin na podstawie

ustawy Karta Nauczyciela, od 1 wrzesnia 2018 roku wynosi¢ bedzie 20 godzin.

Stosownie do postanowien ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
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z 2015r. poz. 1881) projekt uchwaty zostat przestany do zaopiniowania przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z terenu miasta i gminy Solec Kujawski, tj.
Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Solcu Kujawskim, Wolnemu Zwigzkowi
Zawodowemu ,,Solidarno$¢-Oswiata” Komisja Migdzyzaktadowa w Bydgoszezy oraz Zarzadowi
Regionu Bydgoskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Bydgoszczy. W wyznaczonym 30-dniowym terminie
wplynety 2 opinie: 1 pozytywna od Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat w Solcu
Kujawskim i I negatywna od Wolnego Zwiagzku Zawodowego ,Solidarnos¢-Oswiata” w
Bydgoszczy. NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bydgoszczy nie przedstawit swojej opinii w wyznaczonym
terminie, co zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych uwaza sie za rezygnacje z

prawa jej wyrazenia.

Zwigzek zawodowy WZZ |, Solidarno$é-Oswiata” w Bydgoszczy, zostal poinformowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski o odrzuceniu w catosci jego stanowiska w sprawie
projektu przedmiotowej uchwaty. Jednoczesnie, w zwiazku z rozbieznoscia stanowisk inicjatora
uchwaly oraz Zwigzku zawodowego WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata”, zostal on powiadomiony o
terminie posiedzenia Komisji statych Rady Miejskiej, celem umozliwienia mu przedstawienia

swojej opinii, stosownie do tresci art. 19 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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