PROJEKT
UCHWALA NR ..../..../]18
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 28 CZERWCA 2018 ROKU

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2018 r. poz. 994)' w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)* oraz rozporzadzenia
Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski,
W nastepujacej wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze VRN z
2) dodatek funkcyjny RO zk,
3) dodatek specjalny w wysokosci ......... % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Y R R S s zt.

2. Ponadto Burmistrzowi przystugujg: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne $wiadczenia pracownicze, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim.

§3
Traci moc uchwata Nr II/12/14 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

! Zmiana: Dz.U.2018.1000
? Zmiany: Dz.U.2017.60, Dz.U.2017.1930

Projekt uchwaly sporzadzita: Katarzyna Paliwoda — Kozak, inspektor ds. kadr
Projekt uchwaty zatwierdzita: Magdalena Rudna - Plewa, Sekretarz MiG Solec Kujawski

em




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLVI/............. /18
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 28 CZERWCA 2018 ROKU

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a
pozostate czynnosci - wyznaczona przez burmistrza, osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z
tym, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy w drodze uchwaly.

Zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrtow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936) z dniem 1 lipca
2018 roku w gminie liczgcej powyzej 15 tys. mieszkancéw, wynagrodzenie zasadnicze
Burmistrza wynosi od 3.600 zt do 4.800 zi.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla burmistrza w gminach powyzej 15 tys.
mieszkancow — zgodnie z powotanym rozporzadzeniem wynosi 2.100 zt.

Ponadto, zgodnie z dyspozycja art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zgodnie z brzmieniem § 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa wyzej, Burmistrzowi przystuguje
obligatoryjnie dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacy
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zmiana (obnizenie) wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski nastepuje z
zachowaniem stosownego okresu wypowiedzenia, stosownie do tresci art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm) w zwigzku z art. 43
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz w zwigzku z art. 42 ustawy Kodeks pracy.

Przewodniczacy
jybrifzjskie]




