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PROTOKOL KONTROLI

™ e || przedsiebiorcy niebedgcego [ |. .
B(;} pracodawcy I_J pracodawca’’ z_} innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: ﬂ pracodawcy®? ,“— przedsigbiorey niebedacego
4 ' ] | | pracodawcg®?
REGON: 00052888200000 NIP: 8531044302

Na podstawie art. 24 ust. 1 » W zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Krzysztof Krzemien
{tytuf stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgacy w ramach terytoriainej wiasciwosei Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY SOLEC KUJAWSK]
(nazwa podmioty kontrolowarnego)

86-050 SOLEC KUJAWSKI, UL. 23 STYCZNIA 7

(2dres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostk] podmictu Konirolowanego)'’

(adres wydzielong] jednosiki podmioty kontrolowanegao) "’

Teresa Substyk

) (imie i nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowan )

Burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawski
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kentrolowany) "

Data rozpoczecia dziatainoéci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotlania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 3.04.2012
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,18,20.07.2018 .

(cznaczenie dni, w ktotych przeprowadzono kantrolg)

Liczba:pracujgcych: 114, w tym:
e na podsiawie umdéw cywilno-prawnych: 3,
¢ 0sOb prowadzgcych jednoosobowsg dziatainosé gospodarczg: 0,
» cudzoziemcdw: O,
* Zzatrudnionych w ramach stosunky pracy: 111, w f.ym kobiet: 88,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.12.2013
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy.
W wyniku ostatniej kontroli inspekior pracy skierowata wystgpienie Nr 02079-5310-K054-Ws01/13,
7 19.12.2013 roku, zobowigzujgce pracodawcg do:
- rownego trakiowarnia pracownikéw w zakresie wysokosci przystugujgcych im skiadnikdw
wynagrodzenia za pracg,
- powolywanie 2-osobowego sktadu zespotu powypadkowego Z udziatem osoby petnigcej zadania
stuzby bhp oraz przedstawiciela pracownikow.

Na podstawie przedioZonej do wgladu dokumentacii stwierdzono, ze pracodawca udzielit
informacji na skierowane wystgpienie. Stwierdzono, z€;
- w dalszym ciggu w przypadku pracownikow zatrudnionych w ramach robét publicznych wysiepuje
problem podnoszony w toku poprzedniej kontroli. Wniosku nie wvkonanao.

- powotano zespot zgodnie z wnioskiem. Whiosek wykenano.

Cel kontroli:
Ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw z zakresu prawnej

ochrony pracy, w tym dotyczacych uriopdw wypoczynkowych i organizacji czasu pracy.
2 W czasie koniroli stwierdzono, co nastepuje:

I./ Zrédia prawa wewnetrznego.

U pracodawcy obowigzujg m.in. regulamin pracy z 2003 roku, z péZniejszymi zmianami
oraz regulamin wynagradzania z 2016 roku, takze z pézniejszymi zmianami. Dokonano oceny
wyzej wym. aktéw pod katem zgodnoéci ich postanowien z przepisami prawa pracy. Stwierdzono,
co nastepuje;

- w § 31 regulaminu pracy — nieaktuainy wykaz prac wzbronionych kobietom,

- w § 39 regulaminu pracy — przyjeto, jako zasade wyptate na rachunek oszczednoSciowo-
rozliczeniowy, a dopierc na wniosek pracownika — do rak wiasnych.

- nie okreélono, czasu i miejsca wyptaty wynagrodzenia za prace.

W § 9 regulaminu wynagradzania wprowadzono swiadczenie o nazwie ,premia”, w takze
_premia bilansowa”. W dalszej czesci regulamin ustala, ze Swiadczenia te maja charakter
uznaniowy. Oprécz tego pracodawca okreéla réwniez zasady tworzenia funduszu nagréd.

I../ Urlopy wypoczynkowe.
Wedtug przyjetej prakiyki, pracodawca sporzadza plan uriopéw wypoczynkowych. Urlop

udzielany jest w porozumieniu z pracownikiem, na podstawie zioZonego Wniosku.
1./Ustalenie prawa i wymiaru uriopu wypoczynkowego.
A/ Ustalono wymiar urlopu w wymiarze proporcjonalnym, wynikaiacy z nie przepracowania catego

roku.

Dokenano wyrywkowej kontroli kilku przypadkéw nawigzania i ustania stosunku pracy, w
celu oceny prawidtowosci naliczania urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonainym, m.in.;
- zatrudniony od 2.10.2017 na czas okreélony do 1.04.2018. Pracownik

uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego. Pracodawca udzielit urlop wypoczynkowy za 2017
rok w wymiarze 6 dni. Ti. 3 m-cé X 216 = 6, 48 dnia = 7 dni. Natomiast u poprzedniego
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pracodawcy wvkorzystat 20 drni, stad udzielono 6 dni, a nie 7 dni,
~atrudniona od 1.09.2017 do 30.11.2017. Uprawniona do 26 dni uriopu.

Udzielono 7 dni. Tj. 3 m-ce x 2,16 = 8, 48 dnia = 7 dni,
. zatrudniona od 4.05.2015 do 31.07.2017. uprawniona do 26 dni urlopu.

e

Udzielono w 2017 roku urlopu za dany rok w wymiarze 16 dni. 7 m-Cy X 2. 16 = 15,12 = 16 dni.

B./ Wymiar proporcionainy uriopu — w swiazku zatrudnieniem w niepetnym wymiarze czasu pracy.

. zatrudniony w 1/20 etatu. Pracownik uprawniony do 26 dni urlopu
wypoczynkowego. Fracuje 1 dzieri w tygodniu przez 2 godziny. Naliczono urlop wypoczynkowy na
5047 i 2018 rok w wymiarze 16 godzin. Urlop udzielany jest w dniach pracy i na godziny pracy.

- zatrudniony w wymiarze % efatu Pracownik uprawniony do 26 dni urlopu
wypoczynkowego. Pracuje, co dziennie przez 4 godziny. Naliczono uriop wypoczynkowy na 2017
w wymiarze 104 godzin. Urlop udzielany jest w dniach pracy i na godziny pracy.
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- . zatrudniony w wymiarze % etatu. Pracownik uprawniony do 26 dni urlopu
wypoczynkowego. Pracuje, rézng liczbe godzin w tygodniu; we wiorki, czwartki pracuje przez 7
godzin, a w pigtki pracuje 6 godzin. Pracownikowi naliczany zostat urlop wypoczynkowy w

wymiarze 13 dni. Urlop udzielany jest na dni pracy i w postaci dni, a nie na godziny, ktdre w
danym dniu pracownik miat do przepracowania.

2./Udzielanie uriopéw wypoczynkowych.
Podstawg udzielenia urlopu jest wniosek pracownika, zaakceptowany przez pracodawce.

Na podstawie przediozonej dokumentacji obejmujgcej 2017 rok stwierdzono;
A./ Udzielanie urlopdw wypoczynkowych w czesciach. z ktérych Zadna nie obeimowala co najmniej

14 koleinych dni kalendarzowvch.
Angliza dnlamantanii 2 9017 rok wykazata. 7e czterem nracownikom, tj.
- udzielano

urlopéw wypoczynkowych w Czesciach, z ktérych zadna nie obejmowata, co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

B./ Nie udzieienie naleznvch urlopédw wypoczvnkowych.
Na podstawie przedtozonej do wgladu dokumentacji stwierdzono, ze na dzieh 18 lipca

2018 roku, 36 pracownikéw posiada niewykorzystany uriop wypoczynkowy za 2017 rok, w tym
24 pracownikéw w wysokosci powyzej 4 dni. W 5 przypadkach nie zostat udzielony urlop za
2016 rok, w tym w dwéch przypadkach powyzej 4 dni. Sg -

W zatgczniku Nr 1 do protokotu z kontroli zamieszczono imienny wykaz zalegtosci.

C./ Udzielanie uriopu wypoczynkowedo w dniach, zamiast w godzinach.
Pracodawca stosujac réwnowazny system czasu pracy, udziela pracownikom urlopu
Wypoczynkowego wyfacznie w dniach. Nie udziela sie uriopu w przeliczeniu na godziny,
ktére w danym dniu pracownik miat do przepracowania. Podobnie jak w przypadku
© czym byia mowa wyzej. Przeanalizowano Kilka przypadkéw. Np.:
udzielono urlopu Wypoczynkowego 12 marca 2018, w poniedziatek. Pracownicy
Zaznaczono jeden dzien urlopu (8 godzin). , udzielono uriopu wypoczynkowego
14 kwietnia, we wtorek. Pracownicy zaznaczono jeden azien urlopu (8 godzin).

lli.i Wybrane problemy dotyczace organizacji czasu pracy.
race w urzedzie zorganizowano w systemie rownowaznym, w jednomiesiecznym okresie

rozliczeniowym. Ustalono szczegdtowe rozkiady czasu pracy. Pracownicy rozpoczynajg prace o
7.30 i pracujg we wiorki po S godziny, a w pozostate dni 7 godz. 45 min.
1./ Ewidencia godzin pracy. w tym pracy w godzinach nadliczbowych, dniach wolnych. niedziele i

Swieta.

Okazano roczne karty ewidencji czasu pracy, zaprowadzone w formie elektronicznej, na
ktérych zaznaczane $g wyigcznie niecbecnosci, 1. uriopy wypoczynkowe, chorobowe i inne. Brak
rejestracji czasu pracy, w tym pracy w godzinach nadliczbowych | dniach wolnych.

Okazano réwniez odrebny rejestr pracy w godzinach nadliczbowych., W oparciu o te
dokumentacje (rejestr pracy w godzinach nadliczbowych) ujawniono przypadki pracy w godzinach
nadliczbowych oraz w dniach wolnych w 2017 i 2018 roku.

2./ Sposdb roziiczenia dodatkowei pracy.
Analiza wyzej dokumentacji wykazata, iz praca w godzinach nadliczbowych jest
odnotowywana w odrebnym rejestrze. Odnotowywany jest réwniez czas pracy w dniach wolnych
(soboty) wynikajacy =z pigciodniowego tygodnia pracy. Obie sytuacje (pracz w godzinach
nadliczbowych i praca w dni wolne) sg traktowane jednolicie. Nadgodziny z obu tych sytuacji sg

sumewane | przeznaczone do udzielenia Wyigcznie w postaci czasu woinego. Powoduje to
Syluacje, Zze za prace w soboty. kidre Swiadczg m.in.:
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- udzielany jest wyigcznie czas wolny, & nie dzien wolny, Co oznacza, iz pracownikom nie
sa udzielane dni wolne w zamian za prace w dzien wolny wynikajacy z pieciodniowego
tygodnia pracy.

Wdrozona przez pracodawce procedura przewiduje tzw. ,zgioszenie pracy W godzinach
nadliczbowych?®, kiére jest akceptowane przez przelozonego. Nastepnie zw. zgloszenie wypisania
godzin nadliczbowych” tj. wniosek pracownika © udzielenie czasu wolnego. Brak wewnetrznych
procedur, ktére gwarantowaityby pracownikom samorzgdowym mozliwo§¢ wyboru
rekompensaty za prace w godzinach nadiiczbowych.

Wyzej wymieniona procedura powoduje, z& jesli pracownik nie wystgpi z wnioskiem ©
udzielenie czasu woinego, fo po okresie rozliczeniowym pracodawca nie nalicza
dodatkowego wynagrodzenia. W praktyce stwierdzono liczne przypadki udzielania czasu
wolnego po okresie rozliczeniowym, bez zaistnienia warunku, o ktdérym mowa w art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Na dzied rozpoczecia kentroli stwierdzonc nastepujace przypadki nie roziiczenia (przy

braku wnioskéw pracownikow) nadgodzin;

1./ pozostato 6 godz. 45 min. za 2017 rok,

2./ - pozostalo 14 godz. 45 min. za 2017 rok,

3. — pozostaio 21 godz. za 2017 rok,

4./ ; — pozostato 10 godz. 5 min. za okres do czerwca 2018,

5./ — pozostato 45 min. za 2017 rok,

8./ | — pozostato 47 godz. 5 min. za czerwiec 2018 i okresy wczesniejsze,

7.1 .— pozostato 5 godz. 10 min. za czerwiec 2018,

8./ — pozostatc 45 min. za czerwiec 2018 i okresy wczesnigjsze,

9./ 1 — pozostato 30 min. za kwiecien 2018 i okresy wczesnigjsze,

10./ - pozostato 14 godz. 40 min. za maj 2018,

11./ _ pozostato 39 godz. 20 min. za maj i okresy wczesniejsze 2018,

12./ .2 — pozostato 21 godz. 10 min. za luty 2018 i okresy wczesniejsze,

13/ - pozostalo 42 godz. 45 min. za czerwiec 2018 i okresy
wczeasniejsze, ‘

14/ - nozostato 5 godz. 40 min. za marzec 2018 i okresy wczeéniejsze,

15./ _ s — pozostato 4 godz. 45 min. za czerwiec 2018 [ okresy
wczesniejsze.

18./ — pozostato 5 godz. 45 min. za marzec 2018 i ckresy wczesniejsze,

17.1 : — pozostato 21 godz. 15 min. za maj 2018 i okresy wczesniejsze,

18./ - pozostato 8 godz. 50 min. za czerwiec 2018 i okresy wczesniejsze,

18./ — pozostato 14 godz. 20 min. za 2017 rok,

20./ - _ pozostato 167 godz. 40 min. za marzec 2018 | okresy

wczesniejsze.
Wyjasnienia pracodawcy odnosnie wyzej wym. problemow zamieszczono w zatgczniku Nr

2 do protokotu z kontroli.

IV.J Wybrane problemy z zakresu bezpieczenstwa pracy.

Ocena ryzyka zawodowegdo. 2% o s _
Pracodawca w 2015 roku ocenit i udockumentowat = oceng ryzyka -zawodowego
wystepujgcege na stanowiskach pracy. Pracownicy zostali zapoznani z wynikami przeprowadzone]

oceny.

Kontakt:
Tel. wew. 112 p. Katarzyna Paliwoda-Kozak — kadry.
" Magdalena Rudna-Plewa - sekretarz

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. \W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’” tozsamos¢:
nie sprawdzanc
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{dane osoby legitymowanej oraz okreslenies Czasu, miejsca f przyczyny legitymowania)

5. W czasie konfroli pobrano/ie pobrano®™ pProbki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobieranc

8. W czasie kontroli udzieiono/nie udzielono™ porad:
- Z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
- Z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokoiu zalgcza sig/nie zalacza sie™ zatgcznikdw: 2, stanowigcych skitadowsg czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. imienny wykaz zaleglych urlopéw

Zatgeznik nr 2. Wyjasnienia pracodawcy
{(wyszczegdinienie Zafgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
burmistrza, sekretarzz i pracownikéw dziatu kadr

8. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Solec Kujawski, dniz 20.07.2018

{podpis i pieczed inspektora pracy)

EU’/F&%?E STRZ
ALy
(podpis i pieczgdggobntepre g eﬁlﬁhﬁﬁyfﬁnfmlowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomid inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawaritych w protokole kontroli.

Do protokotu ziczono wniosek/nie ztozono wniosku. 7
N - . . - = P
vWniosek stanowi zalgeznik nr ... do protokotu kontrofi. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed  podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaier zawariych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zasirzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. )

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektcra pracy © zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
sostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy 2 dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panfstwowe] [nspekdji

Pracy).%*

(podpis i pieczec inspektora pracy)

St et 2057 sy

imisjsce | data podpisania protokofl)

:) — odpowiednig pozycjg zaznaczyc

™ _ niepotrzebne skreslic
10821
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otec Kuyjawski Solec Kujawski, 19.07.2018 1.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Nadinspektor Pan Krzysztof Krzemieri

WYJASNIENIA

Zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.

U.z 2018 1., poz. 1260) ( dalej u.p.s. ):

»4. Regulamin pracy jednostki, o kidrej mowa w art. 2, okresia porzgdek wewnetrzny i
rozklad czasu pracy w sposéb zapewniajgcy obywatelom zatarwianie spraw w dogodnym dia
nich czasie.

2. Jezeli wymagajg tego poirzeby jednostki, w kidrej pracownik samorzgdowy jest
zatrudniony, na polecenie przeiozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w
tym w wyjqikowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobier w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzgdowych sprawujgcych piecze nad osobami wymagajqcymi  siafej opieki [ub
opiekujgcych sie dzieémi w wieku do o$miu lat

4. Pracownikowi samorzgdowemu za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w iym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé udzielony w

okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu. ”

Zgodnie z Regulaminem Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim wprowadzonym
Zarzgdzeniem nr [/67/2003 z 30 grudnia 2003 roku Burmistrze Miasta i Gminy Solec
Kujawski w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim, zmieniony Zarzadzeniem nr
11/86/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 18 listopada 2008 roku w

sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim,



pracownikéw samorzadowych obowiazuje rOwnowazny System czasu pracy, czas pracy
wynosi 40 godzin na tydzien w miesigcznym cykiu rozliczeniowym. Zgodnie z art. 4
cytowanej powyzej ustawy, Dracownicy samorzadowi sg zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych a takze na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

Ustawodawca W u.p.s. przewidzial mozliwos¢ wykonywania przez pracownika
samorzadowego pracy w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych to
praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy. Zgodnie z Regulaminem Pracy pracownicy
samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wykonujg pracg w poniedziatki, srody, czwartki, pigtki w godzinach od 7.30
do 15.15, natomiast we wtorki w godzinach od 7.30 do 16.30. Wykonywanie pracy poza
wyznaczonymi godzinami pracy jest pracg $wiadczona w godzinach nadliczbowych. Pracg w
godzinach nadliczbowych bedzie réwniez praca wykonywana w soboty, niedziele i $wieta,
poniewaz jest to praca ponad obowiazujgcg pracownika tygodniows norme czasu pracy.

U.p.s. dopuszcza wykomywanie pracy w godzinach nadliczbowych zawsze wtedy, gdy
wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony a wigc W sposéb
mniej restrykcyjny niz wynika to z ogbinych regut mozliwosci $wiadczenia pracy w
godzinach nadliczbowych przewidzianych przez Kodeks Pracy. § 4 ust. 4 zacytowany
powyzej przewiduje odmienna, niz wynika to z Kodeksu Pracy mozliwos¢ rekompensaty
pracy w godzinach nadliczbowych. Zasada jest, wedlug wyboru pracownika, rekompensata
pracy w godzinach nadliczbowych poprzez wyplate wynagrodzenia albo czas wolny w tym

samym wymiarze.

W sytuacji gdy pracownik wybierze jako forme rekompensaty wynagrodzenie, przyshuguje
mu wynagrodzenie w tym samym wymiarze a zatem bez dodatku w wysokosci 50 % lub 100
%  wynagrodzenia z tytuiu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, ktéry
przewiduja przepisy Kodeksu Pracy. W tym wypadku § 4 ust. 4 stanowi lex specialis do
Kodeksu Pracy. Powyzsze zostalo potwierdzone Stanowiskiem Departamentu Prawnego
Giéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 25 czerwcea 2009 r. w sprawie rekompensaty za godzin

nadliczhowe 1 za prace w dni wolne od pracy pracownikéw samorzgdowych oraz

umieszezanie w umowach o prace pracownikow niepelnoetatowych limitu godzin, pOWYZej



ktérego przystuguje dodatek za godziny nadiiczbowe (GPP-433-4560-42/09/PE/RP), ktéry
wskazuje, iz ,, Ari. 42 ust. 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi lex
specialis w stosunku do przepisow kodeksu pracy. Pracownikowi samorzgdowemu
wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie przefozonego co do zasady
przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny. Obowigzujgce regulacjie nie przewidujg
dodatkéw ani 50 proc., ami 100 proc. za godziny nadliczbowe. 4 zatem pracownikowi
samorzgdowemu za prace w godzinach nadliczbowych nalezy sie wynagrodzenie, a nie
dodatek. Ponadto zgodnie z art. 151" kodeksu pracy tylko za prace w miedziele i Swigta
oddaje sig dodatkowy dzieri wolny. W przypadku pracy w sobote pracownikowi nalezy sie
czas wolny w tym samym wymiarze lub wynagrodzenie. 7 brzmienia przepisu art. 42 ust. 2
wynika, ze wybor wynagrodzenia albo czasu wolnego jest alternatywq rozlgezng, czyli nie
mozina jednoczesnie otrzymaé i wynagrodzenia, i czasu wolnego. Nalezy zaznaczyé, iz
uregulowanie z art. 42 ww. ustawy o pracownikach samorzgdowych jest zasadg, jednakze nie
mozna wykluczy¢ sytuacyi, iz pracodawca w regulaminie wynagradzania, o kidrym mowa w
art. 39 ustawy, wprowadszi regulacje zwigzang z dodatkami za prace w godzinach
nadliczbowych, okreSlajgc poziom tych dodatkéw w dowolnej wysokosci, w zaleznosci od

kondycji finansowej jednosiki.”

Jezell natomiast pracownik wybierze jako rekompensate czas wolny, to pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy w takim samym wymiarze co
liczba przepracowanych godzin ponad obowigzujacy wymiar czasu pracy ( pracodawca za
jedng godzing nadliczbows udziela jednej godziny wolnej). Ustawodawca nie przewidziat
wymogu szczegblnej formy wniosku pracownika o udzielenie czasu wolnego za prace w
nadgodzinach. Moze to wiec nastapié w kazdej formie . W literaturze przyjmuje si¢, ze dla
celéw dowodowych powinna byé to forma pisemna. Dodatkowo, pracownikowi przystuguje
prawo wyboru terminu wykorzystania czasu wolnego udzielonego w zamian za prace w
nadgodzinach tj. w okresie poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoniczeniu.
W braku takie wniosku, nalezy przyja¢, ze udzielenie czasu wolnego powinno nastapi¢ w

obowigzujgcym pracownika okresie rozliczeniowym.

Majgc na uwadze powyzsze, ustosunkowujac sie do wnioskéw Inspektora Kontroli,
Wyjasniam, ze pracownikowi samorzadowemu, $wiadczacemu prace w godzinach
nadliczbowych, w szczegblnosci w sobotg, przystuguje zgodnie z jego wybotem albo

wynagrodzenie (bez dodatkéw przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy) albo czas wolny



w takim samym wymiarze jak czas pracy w godzinach nadliczbowych. Stosowang w
Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim prakiyks, jest rekompensata pracy w
godzinach nadliczbowych w postaci udzielenia czasu wolnego w tym samym wymiarze. W
zwiazku z obowigzujgcym réwnowaznym systemem Czasu pracy, w niektérych sytuacjach
pracownicy nie mieli mozliwodci wykorzystania czasu wolnego w ciggu miesiecznego okresu
rozliczeniowego. W niektérych przypadkach, w szczegblnosci z uwagi na sytuacje rodzinne
(male dzieci na wychowaniu, opieka nad starszym, chorym cztonkiem rodziny), pracownicy
skiadali ustnie wnioski o mozliwoéci wykorzystania czasu wolnego w innym terminie, cO
zawsze wiazato sie z przychylnoscig pracodawcy.

Jednoczednie wskazaé nalezy, ze pracownicy nie wykorzystali urlopu za 2016 rok zgodnie z
planem urlopéw. Urlop wypoczynkowy przyskugujacy za 2017 rok bedzie przez pracownikow

wykorzystany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do 30 wrzesnia 2018 1.




