ZARZADZENIE Nr 111/107/2012
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI

Z DNIA 24 LIPCA 2012 ROKU

W sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej celem wyboru kandydata na wolne
stanowisko urzednicze dyrektora Wydzialu Utrzymania Miasta.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 1/101/2005 Burmistrza MiG Solec Kujawski w sprawie
ustalenia procedury zatrudniania pracownikéw do Urzedu Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 30 listopada 2005 r. oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz. U. 2 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

W oparciu o § 2 ,,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w  Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim oraz dyrektorow
1 kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych” powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, ktore;j
zadaniem bedzie wylonienie kandydata na wolne stanowisko urzednicze dyrektora Wydziatu
Utrzymania Miasta, w skladzie:

1. Barbara Grzona-Gorna - Sekretarz MiG, przewodniczaca Komisji,

2. Barbara Biatkowska - Zastepca Burmistrza, cztonek Komisji,

3. Krystyna Mikulska - Pelnomocnik Burmistrza, Dyrektor Wydzialu Inwestycji
1 Planowania Przestrzennego, cztonek Komisji

4. Katarzyna Paliwoda-Kozak - inspektor ds. kadr, cztonek Komisji.

§2

Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakofczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze dyrektora Wydziatu Utrzymania Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



