BURMISTRZ
SOLCA RUJAWSKIEGO
ZARZADZENIE NR V/28 /19
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIGO
Z DNIA 1 LUTEGO 2019 ROKU

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)', rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936)* oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz.
917)}

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

Zmianie ulega § 9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Solcu Kujawskim, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr IV/48/16 Burmistrza Miasta
i Gminy Solec Kujawski z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim, zmienionego
zarzadzeniem nr IV/89/16 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 14 czerwca
2016 roku oraz zarzadzeniem nr IV/9/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia
17 stycznia 2018 roku, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. ,, 1. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenie Burmistrz moze utworzy¢
fundusz premiowy w wysokosci do 4% planowanej wielkosci sSrodkéw na
wynagrodzenia osobowe. Procentowg stawke wysokosdci funduszu premiowego na
dany rok kalendarzowy Burmistrz podaje do wiadomos$é pracownikéw w formie
odrebnego zarzadzenia, w terminie do konca roku poprzedzajacego rok, w ktérym
wysokos$¢ funduszu ma obowiazywaé. Srodki z funduszu przeznacza si¢ na premie, 0
ktérych mowa w ust. 2.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest z tytutu:

1) Dnia Pracownika Samorzgdowego;

2) Swigt Bozego Narodzenia.

! Zmiany: Dz.U. 22018 r., poz. 1669;

2 Zmiany: Dz.U.2018 r. poz. 2437.,

3 Zmiany: Dz.U.2018 r., poz. poz. 357, Dz.U.2018 r., poz. 1000, Dz.U.2018 r., poz. 1076, Dz.U.2018 r., poz. 1608,
Dz.U.2018 ., poz. 1629, Dz.U.2018 r., poz. 2215, Dz.U.2018 r., poz. 2244, Dz.U.2018 r., poz. 2245 i Dz.U.2018 r., poz.
2377.
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3. Premia, o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje pracownikowi samorzgdowemu po
przepracowaniu co najmniej 1 roku, na dzien przyznania premii.
4. Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
5. Premie o ktérych mowa w ust. 3 wyplacane sg niezaleznie od absencji pracownika
samorzadowego.”
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od daty ogloszenia.




