vaafowi(owa mspekz‘ora pr’acy)

Nrrej. 02079-5310-K054-P1/13

PROTOKOL KONTROLI

h przedsiebiorcy nie 1. -
___| bedacego pracodawcg? | "MNege podmiot

X pracodawcy”’

wydzielonej jednostki organizacyinej: | pracodawcy'”’ | | PreedSigtiasty .
FRESE S JBSNS ganizacyney | P y | | bedacego pracodawca

0

REGON: 00052888200000 NIP: 9531044302

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy Beata Goieblewska
' o (tytu? s?uzbowy oraz 1mxe i nazwisko |nspektora pracy) ‘

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
86 010 SOLEC KUJAWSKI, ul. 23 Stycznia 7

" (adres podrmotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Teresa Substyk
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego pod"ffziot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990r;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 04.03.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,13,19.12.2013 r.

“(oznaczenie dni. w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 113, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 5,
podmiotdw samozatrudniajgcych sie: 1,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 107, w tym kobiet: 81, mitodocianych: O,
niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  19.05.2011
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli nie wydano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto, bez upowaznienia do kontroli, dnia 12.12.2013r. O kontroli poinformowano
Z-ce Burmistrza Panig Barbarg Biatkowska.

U pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Sprawy z zakresu bhp powierzono Inspektorowi BHP i P-POZ Waldemarowi Kwiatkowskiemu.

Na 107 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow o prace 17 to pracownicy zatrudnieni
w ramach prac interwencyjnych.

Sprawdzono akta osobowe 6 pracownikéw zatrudnionych na podstawie skierowania z PUP :
— umowa o prace na czas okreslony od 26.04.2010 do 25.10.2010, robotnik
gospodarczy, peten etat, wynagrodzenie zasadnicze 1.180,-zt wg V gr., wystuga lat.
Kolejne umowy na czas okreslony: od 26.10.2010 do 25.04.2011 ( wynagrodzenie bez zmian) od
25.09. do 31.12.2013.( wynagrodzenie zasadnicze 1.334,-zt., wystuga lat).
Instruktaz stanowiskowy 25.09.2013r. przeprowadzita Z-ca Burmistrza Barbara Biatkowska.
ZUS P ZUA -30.09.13
— umowa o prace na czas okreslony od 09.08.2010 do 08.12.2010, roboetnik
gospodarczy, pefen etat, wynagrodzenie zasadnicze1.180,-zt, wystuga lat. Kolejna umowa na czas
okreslony od 21.10.2013 do 23.12.2013, wynagrodzenie zasadnicze 1.334,-zt, wystuga lat.
Instruktaz stanowiskowy 21.10.2013 przeprowadzita Sekretarz Barbara Grzona — Gorna.
ZUS P ZU1A 23.10.13
B — umowa o prace na czas okreslony od 01.07.2013 do 31.12.2013, robotnik
gospodarczy, pefen etat, wynagrodzenie zasadnicze 1.392,-zt ( V gr. ), wystuga lat. Do pracy w
UMiG w Solcu Kujawskim skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pismem z dnia
26 06.2013r. W aktach osobowych znajduje sie kopia pisma skierowanego do Okregowego
inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, w ktorym pracownik porusza sprawe wypadku, jakiemu uleg!
04 11 2013r. na terenie ZGK w Solcu Kujawskim. Zaswiadczenie lekarskie z dnia 27.06.2013.
wazne do lipca 2014. Szkolenie wstepne bhp 01.07.2013r: instruktaz ogdlny przeprowadzit
Inspektor BHP i P-POZ Waldemar Kwiatkowski, instruktaz stanowiskowy: Kierownik Referatu
Gospodarczo-Technicznego Zbigniew Wisniewski.
Protakat nr 1/2013 ustalenia okolicznoséci i przyczyn wypadku, jakiemu . ulegt
~ ha terenie Zakitadu Gospodarki Komunalnej. Ksero protokotu nr 1/2013 stanowi
zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli. Ksero porozumienia zawartego pomigdzy UMIG 2 ZGK
stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.
Oswiadczenie Kierownika Dziatu Gospodarki Komunalnej Zygmunta Jeziora stanowi zatacznik nr 3
do protokotu.
711 B 7LIA (05.07.13.
I - umowa o prace na czas okreslony od 03.07.2013 do 02.01.2014.
robotnik gospodarczy, peten etat, wynagrodzenie zasadnicze 1.334,-zi, wystuga lat.
ZUS P ZUA 05.07.13.
- umowa o prace na czas okreslony od 12.07.2013 do 11.01.2014, robotnik
gospodarczy, peten etat, wynagrodzenie zasadnicze 1600,-zt (Vgr.), wystuga lat.
ZUS P ZUA 16.07.13.
— umowa o prace na czas okreslony od 15.07.2013 do 14.01.2014
robotnik gospodarczy, peten etat, wynagrodzenie zasadnicze 1.600,-zt (Vgr. ), wystuga lat.
ZUS P ZUA 16.07.13.
VWszyscy w/w pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie i szkolenia bhp.
Pracownicy: Barbara Biatkowska, Barbara Grzona — Goérna i Zbigniew Wisniewski posiadaja
saswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw i 0sob
kierujacych pracownikami z pazdziernika 2012r. — wazne do wrzesnia 2017r.
W informacjach dodatkowych ( art. 29 § 3 K.p. ) poinformowano w/w pracownikow o réwnowaznym
systemie czasu pracy. Czas pracy wynosi 40 godzin na tydzien w miesiecznym cyklu
rozliczeniowym. Godziny pracy: poniedziatki, $rody, czwartki i piatki od 7.30 do 15.15, wtorki: od
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7.30 do 16.30. Godziny pracy pracownikéw UMiG oddelegowanych do jednostek organizacyjnych
UMiG sg zgodne z godzinami pracy danej jednostki.

W zawartych z w/w pracownikami umowach o prace miejsce wykonywania pracy okreslono:

Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim ul. 23 Stycznia 7 oraz jednostki podlegte UMIG.

Taka jednostka jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w Solcu Kujawskim.

02.03.2010r. przez Inspektora BHP | POZ Waldemara Kwiatkowskiego.
W ocenie wymieniono m.in.: czynniki chemiczne draznigce, alergizujace ( detergenty.
myjace. czyszczace), zagrozenia biologiczne ( wirus grypy. parwowirus). Ryzyko oszacowa
jako mate ( dopuszczalne). Brak pisemnego potwierdzenia zapoznania pracownikéw z ryzykiem
zawodowym.
Wynagrodzenia.
Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia RM z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2013r. poz. 1050, ze zm.) Tabela minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, cze$¢ A: dla V kategorii zaszeregowania — 1180,-zi.
Snrawrznana listv ptac za okres od lipca 2013r. do listopada 2013r:

otrzymat ( przelew na konto ) wynagrodzenia netto:
Wynagrodzenie zasadnicze 1392,-zt + 15% wystuga lat = 208,80 zt.
Zz lipiec, sierpien, i pazdziernik 1600,80 zt brutto  1182,01 zt netto.
Za wrzesien — 1154,06 zt netto (chorobowe: od 13.09. do 28.09.) , za listopad ( chorobowe od
4.11.do 30.11.12.) — 1139,43 zt netto. Podstawa wynagrodzenia za okres choroby:
1600.80 zt pomniejszone o sktadki ZUS = 1380,64 : 30= 46,02 x 80%= 36,82 z} (za 1 dzien).
Obecnie zwolnienie lekarskie do 20.12.2013r.

ZUS P DRA

m-c/13 data wyplaty kwota na FP data przelewu |. ubezpieczonych

Vi 31.07. 6.181,29 05.08. 143

il 30.08. 5.824,93 05.09. 124

IX 30.09. 5.794,02 07.10. 128

X 30.10. 5.821,27 05.11. 122

Xl 29.11. 5.974,07 05.12. 120

Umowa o swiadczenie ustug (1):

Zawarta 04.12.2013r. pomiedzy UMIG a Paniag .Z prowadzacag dziatalnosé
gospodarcza ,, » na swiadczenie

ustug w zakresie przygotowywania positkow regeneracyjnych dla pracownikéw UMIG w Solcu
Kujawskim.

Umowy zlecenia ( 5 ):
- zawarta 01.07.2013r. z Panig - 1a , prace w zakresie utrzymania czystosci |
porzadku w Swietlicy wiejskiej Solec Kujawski w terminie od
. Wczeséniejsza umowa od 02.11.2012r.

ZUS P ZUA 07.11.2012r.
- zawarta 01.07.2013r. z Panig . . nha , prace w zakresie sprawowania opieki
administracyjno-gospodarczej w swietlicy wiejskiej * sm. Solec Kujawski w terminie
N - ." Wczesniejsza umowa od 01.05. do 30.06.2013r.
US P ZUA 06.05.2013r.

zawarta z Panig . ha ,Swiadczenie ustug audytorskich,
rowadzenie audvtu wewnetrznego, zgodnie z ustawg o finansach publicznych” . Umowe zawarto
na okres od
ZUS P ZZA 06.05.2013r.
- zawarta 02.01.2013r. z Panem prowadzacym dziatalnose
gospodarczg |, w Solcu Kujawskim na , $wiadczenie kompleksowe] obstugi z
dziedziny bhp”.

-
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-zawarta 02.01.2013r. z Panem ( emeryt ) na , swiadczenie ustug w
zakresie szkolenia jako instruktor czionkéw Orklestry Detej OSP w Solcu Kujawskim”. Umowa na
okres od

W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'”’ zatacznik(i) nydo protokotu.

)

W czasie kontroli sprawdzono *-nie sprawdzono'’ tozsamosé:

.!\'

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, rﬁiejsé'a"'i p"riy'czyny I'ég'i'tym'oWania,-

5. W czasie kontroli pebrano7Tie pobrano(' probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

¢

W czasie kontroli udzielono / nie-udziefono™~porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

[6)]

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zaqeza—séeﬂ—za#acznikéw: 3, stanowigcych skiadowa czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. ksero protokotu nr 1/2013r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

jakiemu ulegt

Zatacznik nr 2. ksero porozumienia zawartego 19.08.2013r. pomiedzy UMIG w Solcu Kujawskim a
Zakiadem Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Solcu Kujawskim.

Zatgcznik nr 3. Osw1adczeme Klerownlka Dziatu Gospodarki Komunalnej Zygmunta Jeziora.

' (wyszczegolmeme zaiaczmkow)

. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

oo

«

_ Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.

la tym protokoét zakonczono.

Solec Kujawski, dnia 19.12.2013

(podpis i p[e;ﬁpc inspektora pracy)
\ " 1}



Wodnit e otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piea7el 6sobi Tépreze:

.................................... doavecisecstencatesionsaneiaossenieiens

n{Ujace/: péEmiot kontrolowany)

Pouczenie:

W

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

0

g
O
=]
[72]
§
()

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicz przedsi
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku.
VWniosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. '’

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszk
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

ay

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
wniesione™™ dodnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sige inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

‘bodpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

- odpowiednia pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skreslic
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