UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO |

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

7 {i% ')mg

Oferte nalezy wypetnic¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnycT\ polach' -

oraz w przypisach.

v

e ‘
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozo/staW|anc ;

prawidtowa. Przyktad: , pebierarie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

D Febowsko. - MPJU’
: ¢/

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego adresowana jest oferta

Gmina Solec Kujawski

7. ﬂh//f%
/

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznegol’

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

4. Tytut zadania publicznego

,,Nasza Rodzina to Nasza sita ”

5. Termin realizacji zadania publicznegoz)

Data 1 kwietnia 2019 r.

rozpoczecia

Data
zakonczenia

28 czerwca 2019 r.

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin
Forma prawna: Stowarzyszenie; Numer w KRS: 0000471210;

Siedziba: ul. 29 Listopada 12, 86-050 Solec Kujawski

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe,
w tym dane os6b upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty

(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Prezes: Hanka Stamm

Skarbnik: Katarzyna Kuligowska

Katarzyna Kuligowska 52 387 87 14
kasia.kuligowska@mgops.soleckujawski.pl

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcow zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Rodzina stanowi jedna z najwyzszych wartosci, ktora cztowiek wysoko stawia w swojej hierarchii. Kazdy czlowiek
dazy do stabilizacji i poczucia, ze moze liczy¢ na najblizszych, to z kolei, wplywa na poczucie bezpieczenstwa. Dlal
dzieci rodzina to praktycznie caly $wiat. Wspolczesne tradycje i wartoéci w pierwszych latach zycia sa
podstawowym zrédlem wiedzy nie tylko o $wiecie fizycznym, ale réwniez o $wiecie uczué. Wszystko, czego
dziecko dowie si¢ swojej rodzinie staje si¢ postawa jego $wiatopogladu. Z tego wiec powodu szczesliwe rodziny tof
zrédto zdrowego pokolenia dla spoleczefistwa. Jak wskazuje rzeczywistos¢, nie wszystkie rodziny funkcjonuja)
prawidlowo. Gdzies, w ktérym$ momencie ich zycia, zadzialo si¢ co$ negatywnego, co spowodowalo, ze zachwial
si¢ im system wartosci. Nie zawsze rodzice, jako osoby odpowiedzialne za rodzine, potrafiag samodzielnie zmienid
swoje postepowanie i posiadaé sil¢ sprawcza nad rodzina. Czuja si¢ czgsto samotni, nieudolni. Majg poczucie
wykluczenia i bezradnosci. Wychodzac naprzeciw tym rodzicom, ktérzy nie zawsze potrafia wywiazaé sie 7

W Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



obowigzkéw rodzicielskich, a bardzo pragna zwigkszy¢ swoja wiedze na temat prawidlowego wypetniania rol
rodzicielskich, Stowarzyszenie Wspierania Rodzin przygotowalo szereg dzialan pod nazwa ,,Nasza Rodzina to
[Nasza sila”. Tematyka zadafh w projekcie podyktowana jest potrzeba wskazana przez asystentow rodziny i
pracownikow socjalnych, ktorzy na co dzien pracuja z rodzinami i dostrzegaja istniejace problemy.

Cel glowny projektu: Wzmocnienie i podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw z rodzin
z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi, pochodzacych z terenu miasta i gminy Solec Kujawski.

Cele szczegotowe: wszystkie zadania w ramach projektu, beda miaty na celu poprawe funkcjonowania rodzin pod
wzgledem: zaradnosci (przygotowanie positkow, podstawowe zasady savoir vivre), umiejetnosci wychowawczych,
dobrego pelnienia rdl rodzinnych, prawidlowej komunikacji oraz atrakcyjnego spedzania czasu wolnego.

'W ramach projektu przewidziano:

- grupa wsparcia dla rodzicow: grupa taka faczy rodzicow przezywajacych podobne problemy, ktorzy poszukuja i
potrzebuja pomocy. Tworzy przestrzen dla rozméw i wymiany do§wiadczen. Spotkania grupy wsparcia pozwalajg
inaczej spojrze¢ na przezywane trudnosci, lepiej sobie radzi¢ z emocjami, uswiadomié sobie wlasne potrzeby i
dokona¢ zmian w atmosferze akceptacji. Grupg wsparcia poprowadzi pedagog, majacy wieloletnie doswiadczenie
W pracy z rodzicami. Podczas realizacji poprzednich projektéw, potrzeba utworzenia grupy wsparcia dla rodzicow
byla bardzo mocno artykulowana, dlatego utworzenie tej grupy jest odpowiedzig na glos rodzicéw. Odbeda siel
cztery spotkania po dwie godziny.

- warsztaty kulinarne: nauka przyrzadzania positkow, od tych najprostszych do bardziej wyszukanych Z
wykorzystaniem podstawowych produktow; trzy spotkania po dwie godziny;

- spotkanie z zakresu savoir vivre: poznanie podstawowych zasad witania si¢, pozdrowien, zasiadania przy stole,
nakrycia stotu, przygotowania przyjecia domowego; 1 spotkanie dwugodzinne;

Podczas spotkan zapewniona bedzie kawa, herbata i stodki poczestunek.

- wyjazd integracyjny: wyjazd bedzie mial charakter edukacyjno-integracyjny; wezma w nim udzial uczestnicy
projektu wraz z otoczeniem; uczestnicy wyjazdu zwiedza Poznanskie ZOO, w ktérym odbeda si¢ rowniez zajecial
dydaktyczne dla dzieci. Bedzie czas réowniez na zwiedzenie poznanskiej staréwki. Podczas wyjazdu, rodziny w
nowym otoczeniu spedza ze sobg czas i beda mieli mozliwo$¢ integracji z innymi rodzinami. 1 wyjazd (transport)
goraCy posilek, ubezpieczenie, zakup biletu wstepu do zoo (45 os6b), zakup lekcji dydaktycznej; zakup
poczestunku dla 45 0séb (uczestnicy projektu wraz z otoczeniem plus koordynator projektu, pracownicy Osrodka ).
- spotkanie edukacyjno-integracyjne pn.: ,Swieto Rodziny” spotkanie odbedzie sic soleckim ,JaraParku’]
Podczas spotkania bedzie czas na integracje, zabawe i wspolny positek. Podczas spotkania odquq sie rozgrywki
rodzinne, majace na celu zespojenie rodzin, aby poprzez wspdlna zabawe nauczyly sie wspdtpracy i poznanial
swoich mozliwosci i poznania swojej sity jako rodzina. Konkursy i zabawy wyréznione zostang nagrodami.

Odbiorcami zadania ,,Nasza rodzina to Nasza sila” bedzie:

- 10 rodzicéw z rodzin z terenu Solca Kujawskiego, w ktorych wystepuja trudnosci opiekunczo-wychowawcze]
objete wsparciem asystenta rodziny lub praca socjalng.

Rekrutacja uczestnikow do projektu odbedzie si¢ przy wspdlpracy z pracownikami socjalnymi i asystentami
rodziny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim.

Spotkania warsztatowe odbeda si¢ w pomieszczeniach udostgpnionych przez dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, bez ponoszenia kosztow wiasnych.

Tematyka projektu zbiezna jest z celami Stowarzyszenia Wspierania Rodzin.

Zamieszczony zostanie artykut na temat realizacji zadan projektu w prasie lokalnej ,,Wiadomos$ci z Ratusza”.
Zasoby kadrowe:

1. Czionkowie Stowarzyszenia Wspierania Rodzin pracujacy nieodplatnie na rzecz stowarzyszenia:

- Katarzyna Kuligowska — koordynator projektu — posiada doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieg;
wyksztalcenie wyzsze;

- Alicja Jaskot — ksiggowa — wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne;




- Joanna Paliwoda, wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne i Izabela Tomczyk-Paczkowska, wyksztalcenie wyzsze,
pedagogiczne - wolontariusze — prowadzacy spotkanie z zakresu savoir vivre;

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego

Rezultatami naszego projektu bedzie:
Poprzez spotkania z pedagogiem (grupa wsparcia):

- uswiadomienie 10 rodzicom roli rodziny w zyciu dziecka i rodzicoéw w procesie wychowawczym,;
- podniesienie umiejetnosci wychowawczych;

- nabycie umiejetnosci konstruktywnego spedzania czasu wolnego z dzieémi;

- wymiana do$wiadczen;

- nabycie umiejetnosci rozwiazywania problemow;

- poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie;

- zmiana postaw rodzicielskich w procesie wychowawczym,;

- nawigzanie nowych znajomosci.

Poprzez warsztaty kulinarne:

- nabycie umiejetnosci prawidlowego przyrzadzania positkow;
- zwigkszenie wiedzy na temat zasad zdrowego zywienia;
- nabycie umiejetnosci wykorzystywania podstawowych produktow w przyrzadzaniu positkow;

Poprzez spotkanie z zakresu savoir vivre:

- zdobycie wiedzy na temat zasad witania si¢ i pozdrowien;

- nabycie umiejetnosci nakrywania stotu;

- nabycie umiejetnosci przygotowywania domowego przyjecia;
Poprzez wyjazd integracyjny i spotkanie edukacyjno-integracyjne:

- zwigkszenie wiedzy na temat sposob6w atrakcyjnego spedzania wolnego czasu;

- zdobycie nowych znajomosci;

- integracja rodzicéw i dzieci;

Realizacja zadania przyczyni si¢ do:

- skorzystania przez 10 rodzicow z rodzin, w ktorych wystepuja problemy opiekuficzo wychowawcze z:
- nieodplatnych spotkan z pedagogiem, warsztatow kulinamych i spotkania z zakresu savoir vivre;

- nieodptatnego wyjazdu integracyjnego;

- nieodptatnego spotkania edukacyjno-integracyjnego;

- aktywnego, przyjemnego spedzania czasu, ktory jednoczesnie podniesie kompetencje rodzicielskie.




Iv.

Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

do

do poniesienia
ze Srodkow
finansowych wtasnych,

Koszt poniesienia z ko
Lp. Rodzaj kosztu catkowity wr.Iioskov.v_;ne hechotbagych
(2h) Jaotach z innych Zrodet,
(20) wktadu osobowego lub
rzeczowego‘” (z1)
1 Wynagrodzenie pedagoga prowadzacego grupe 0.5 720,00 0,00
wsparcia dla rodzicéw (4 spotkania x 2h x 90zt) ’ ’
2; Zakup poczestunku na grupe wsparcia (4 zakupy 200.00 200,60
x 50zt) ’ ’ 0,00
3. | Zakup materiatow dydaktycznych i plastycznych 0,00
na spotkania z pedagogiem (grupa wsparcia) St 500,00
(kartki, dtugopisy, flipchart, akcesoria do ’ ’
flipcharta)
4. Wynagrodzenie osoby prowadzacej warsztaty 0,00
kulinarne (3spotkania x 2h x 80z1) 480,00 480,00
5. | Zakup poczestunku na warsztaty kulinarne p—— 150,08 0,00
(kawa, herbata, stodycze) (3 zakupy x 50z1) ’ ’
6. | Zakup produktéw na przygotowanie potraw na —— Y000 0,00
warsztatach kulinarnych (3 zakupy x 100z4) ’ ’
7 Wynagrodzenie dwéch wolontariuszy
prowadzacych spotkanie z zakresu savoir vivre 60,00 0,00 60,00
(1 spotkanie x 2 osoby x 2h x 15zt)
8. Zakup poczestunku na spotkanie z zakresu 50.00 50,60 0,00
savoir vivre (1 zakup x 50z}) ’ ’
9. | Pokrycie kosztow transportu podczas wyjazdu 5500 175606 0,00
edukacyjno-integracyjnego ’ ’
10. | Zakup ubezpieczenia dla uczestnikow wyjazdu 0,00
edukacyjno-integracyjnego i opiekundéw 60,00 60,00
(1 polisa obejmujaca 45 0s6b)
11. | Bilety wstgpu — Nowe ZOO w Poznaniu (45 A5 — 0,00
0s6b x 10z1) ’ ’
12. | Zakup zaj¢¢ dydaktycznych na terenie Nowego 100,60 15,68 0,00
700 (1 zajecie x 100z}) ’ ’
13. | Zakup cieptego positku (obiad) — wyjazd 0,00
edukacyjno-integracyjny (45 0s6b x 50zt) 2230,00 2230,00
14. | Zakup positku - wyjazd edukacyjno-integracyjny ST S4B 0,00
(45 o0s6b x 12z}) ’ ’
14. | Zakup positku na spotkanie edukacyjno- 0,00
integracyjne pn.: ,,Swieto Rodziny” (45 0s6b x 2025,00 2025,00
45z1)
15. | Zakup nagréd na spotkanie edukacyjno- 575,00 575,00 0,00

3)

Tw przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

Wartos¢ kosztéw ogbtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zt.




integracyjne

i iesi 450,00
16. | Wynagrodzenie koordynatora (3 miesigce x 3h x 450,00 0,00
50zt)
17. | Wynagrodzenie ksiegowej (3 miesigce X 3h x 50z1) | 450,00 0,00 450,00
18. | Zakup materiatéw biurowych (segregatory, 100,00 100,00 00,00
dtugopisy, koszulki, kartki (ksero), teczki)
Koszty ogétem: 10 960,00 | 10 000,00 | 960,00

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* $wiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4) oferent* feferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja}i/zatega-{4a}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan

podatkowych;

5) oferent*foferenct* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja}*/zatega—{~ja}*—z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

Prezes Skarbnlk
Stov arzvsz.ensg.z‘v‘..sm..rama.f.‘.sl.d.l.!!! ........... Stowarzyszenia Wspierania Rodzin
cqs,.ném w Solcu Kujawsklm ,;
St L
..............Han.ka Siﬁmﬁ‘l ....................... Katam,é%j‘:“",:ka

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadczer woli
w imieniu oferenta)

Zatacznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem

kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.




