UCHWALA NR VI/53/19
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 26 kwietnia 2019 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin za jeé nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506) w zwiazku zart. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)" Rada Miejska w Solcu Kujawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze — 22 godziny.

§2. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1iinnych placéwkach
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Solec Kujawski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Solca Kuj awskiego oraz Dyrektorom przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Solec Kujawski.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej W Solcu
lujawskim -
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Bartlomiej Czaki

Dz U. z 2017 r. poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245
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Uzasadnienie
DO UCHWALY NR VI/53/19
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 26 KWIETNIA 2019 ROKU

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie idzieci
miodsze

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245 z péin. zm.), w art. 6 pkt 14 lit. d wprowadza zmiany do
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w zakresie kompetencji organu
prowadzacego szkote do okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, ktére
wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

Zgodnie zart. 42 ust. 7 pkt3lit. ¢ ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym powyZsza
nowelizacjg, organ prowadzacy szkole lub placéwke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi
dzieci 6-letnie i dzieci miodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 25 godzin.

Zmiana obowiazujacych przepiséw, powoduje koniecznos¢ podjecia uchwaty okreslajacej tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych, pracujgcych
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze. Obecnie, zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli przedszkoli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajeé, zostat ustalony na 25 godzin dla nauczycieli pracujgcych z grupami dzieci ponizej 6 lat i 22
godziny dla pracujgcych z grupami dzieci 6-letnich. Od 1 wrzesnia 2019 roku pensum nauczycieli
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze okresli organ prowadzacy szkote lub
placowke.

Niniejsza uchwata ma na celu dostosowanie przepiséw obecnie obowigzujacych, do zmian w ustawie
Karta Nauczyciela, ktore wejda wzycie zdniem 1 wrzesnia 2019 roku. Wprowadza ona pensum
nauczyciela pracujacego z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze w wymiarze 22 godziny.

Stosownie do postanowien ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z2019 .
poz. 263) projekt uchwaly zostat przestany do zaopiniowania przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.
W wyznaczonym 30-dniowym terminie wplyngly 2 opinie pozytywne: od Oddzialu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Solcu Kujawskim oraz od Komisji Migdzyzaktadowej Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarno$¢-Oswiata” w Bydgoszczy. NSZZ ,.Solidarnosé” w Bydgoszczy nie przedstawit
swojej opinii w wyznaczonym terminie, co zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych uwaza
sie za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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