UCHWAELA NR X/82/19
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967)"), Rada Miejska w Solcu Kujawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
utworzonego ze Srodkéw budzetu Gminy Solec Kujawski, sposdb podziatu $rodkéw na nagrody Burmistrza
Solca Kujawskiego oraz nagrody dyrektoréw szkét, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Solec
Kujawski oraz tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Solec Kujawski;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;
3) Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;
5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22018 r. poz. 967).

§ 3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
Z CZego:

1) 25% $rodkéw przeznacza sie¢ na nagrody Burmistrza;
2) 75% srodkéw przeznacza sie na nagrody Dyrektora.
§ 4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 - Burmistrz;
2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 — Dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za osiggniecia, a nagroda Burmistrza za
szezegOlnie istotne osiggniecia, w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, przy spetieniu co najmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez

okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach

okregowych lub ogéInopolskich, ogélnopolskich konkursach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
[-ITT miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogéInopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi

trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) odnosi sukcesy w pracy wychowawczej w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek,
udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

Dz.U.2017.2203, Dz.U.2018.2245, Dz.U.2019.730.
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h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
2) w zakresie pracy opiekunczej i pozaszkolnej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnoséei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlprace szkoly Iub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania patologii spotecznej
i niedostosowania spofecznego dzieci i miodziezy,

d) rozwija formy wspétdziatania rodzicdw ze szkota,

e) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty i poza szkotg;
3) w zakresie dziatalnosci na rzecz podniesienia jakosci swojej pracy i jakosci pracy szkoty:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela efektywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym pracg w zawodzie,

¢) dzieli sie wiedza i umiejetnodciami z innymi nauczycielami,

d) aktywnie pracuje w zespofach przedmiotowych i problemowych rady pedagogiczne;j,

e) prowadzi dodatkowe zajecia z uczniami, nie wynikajgce z przydziatu obowigzkéw,

f) systematycznie diagnozuje sytuacje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz podejmuje dziatania
naprawcze,

g) podejmuje dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych funduszy na dziatania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze,

h) promuje szkole w Srodowisku;
4) w zakresie pracy pozaszkolne;j:
a) prowadzi przedsigwziecia integrujace szkole ze srodowiskiem lokalnym,

b) aktywnie udziela sie w dziatalnosci organizacji i stowarzyszen oraz zespotéw i komisji problemowych
dziatajacych na rzecz edukacji, kultury, sportu, bezpieczenistwa, opieki spolecznej oraz prace
w strukturach samorzadowych,

¢) aktywnie pracuje na rzecz srodowiska nauczycielskiego.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§ 6. 1. Nagrody Burmistrza przyznawane sg z urz¢du lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) organizacji zwiazkowych.
2. Nagrody Dyrektora przyznawane s3 z urzg¢du lub na wniosek:
1) organéw statutowych szkoty;
2) organizacji zwiazkowych.

3. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zosta¢ zlozony na druku stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaty:

1) w terminie do 20 wrzesnia — w przypadku nagrody Burmistrza;
2) w terminie do 5 pazdziernika — w przypadku nagrody Dyrektora.

§ 7. Wysokos¢ nagréd, o ktérych mowa w niniejszej uchwale ustalona jest w regulaminie okreslajacym
wysoko$¢é i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi oraz Dyrektorom szkét.
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§9. Traci moc uchwata nr XXVI/218/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r.
Nr 59 poz. 1215).

§ 10. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

B ’%ewodéjé:za{cy Rady
Miejskiej w Solcu
Ku awskim
L‘/V/l

Bartlomiej Czaki
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X1 Zatacznik do uchwaty Nr X/82/19
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK

0 przyznanie Nagrody ....cccceeeeercenececenseconccnee
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody .....c....cceaeel R ———

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data otrzymania i ocena)
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Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Pozytywna opinia rady pedagogicznej z dnia ...........coevveeenneenne.

Organ sktadajacy wniosek

...............................................................

(miejscowosé i data) (pieczed)
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR X/82/19
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 30 SIERPNIA 2019 ROKU

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Ustalenie kryteriéw i tryby przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez Gming Solec Kujawski, stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z pézn. zm.). Zgodnie z cytowanym przepisem ustawy, organy prowadzace szkoty ustalajg
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposdb podziatu srodkéw na nagrody organdw
prowadzgcych szkoly i dyrektoréw szkét, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasadg, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W stosunku do obowigzujace] uchwaty nr XXVI/218/09 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 59 poz. 1215), niniejsza uchwala usuwa
ograniczenie wysokosci funduszu nagréd dla nauczycieli. Zgodnie z obowigzujgea uchwata,
wielkos¢ srodkéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdéd, stanowi 1% planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W mys$l art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, w
budzetach organéw prowadzacych szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organéw prowadzacych
szkoly i dyrektoréw szkél. Ustawodawca nie wymaga jednak, aby w uchwale wydanej na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela istniata konieczno$¢ dokiadnego okreslania jego
wysokosci.

Stosownie do postanowien ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263), projekt uchwatly zostal przestany do zaopiniowania przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych. W wyznaczonym 30-dniowym terminie wptynety 3 opinie pozytywne: od
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Solcu Kujawskim, od Komisji Migdzyzaktadowej
Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé-Oéwiata” w Bydgoszczy oraz od Zarzadu Regionu
Bydgoskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bydgoszczy.

Majac na wzgledzie powyzsze, pod obrady sesji ztozony zostaje projekt nowej uchwaty w
sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.
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