BURMISTRZ
SOLCA KUJAWSKIEGO  ZARZADZENIE NR V/186/19

BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 18 GRUDNIA 2019 ROKU

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2019 1. poz. 506)' oraz art. 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w
Solcu Kujawskim z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionej Uchwala Nr XI.V1/386/18 Rady

Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 28 czerwca 2018 roku,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr IV/75/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Solcu Kujawskim, zmienionego Zarzadzeniem Nr
IV/134/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian
w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim, Zarzadzeniem Nr IV/155/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 20
listopada 2018r. w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim oraz Zarzadzeniem Nr V/93/19 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, wprowadza si¢ nastepujgce

Zmiany:
1) § 29a otrzymuje brzmienie:

»3 29a
1. Sekeja uslug opiekunczych kieruje kierownik.

2. Kierownik sprawuje bezpos$redni nadzoér nad pracg sekcji.

! Zmiany: Dz.U.2019.1309; Dz.U.2019.1696; Dz.U.2019.1815




3. Do zadan sekcji ustug opiekuniczych nalezy, w szczegdlnosci:

1) analiza potrzeby realizacji ustugi we wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym,

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie informacji o potrzebach i zasobach lokalnych, szczegélnie dotyczacych
wykonywania ustug pomocy spoteczne;j,

organizowanie i koordynowanie ustug tj. w szczegélnosci:

a) ushug opiekunczych,

b) specjalistycznych ustug opiekuniczych,

¢) ustug S$wiadczonych w osrodkach wsparcia, w tym srodowiskowych domach
samopomocy dla 0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

d) doméw pomocy spoteczne;j,

e) specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

f) ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej,

udzielanie osobom zglaszajacym si¢ informacji o przystugujacych im $wiadczeniach o
dostepnych formach pomocy oraz udzielanie wskazéwek i pomocy dotyczacej
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna
sytuacj¢ zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace
poprawie sytuacji takich 0séb i rodzin,

wspoldzialanie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
wspotdzialanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami
w zakresie pomocy na rzecz 0sob i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym miedzy innymi w
realizacji programow i projektow,

prowadzenie i biezgca aktualizacja bazy danych w zakresie ushug,

10) analiza potrzeb 0s6b starszych i niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

11) prowadzenie niezbednej dokumentacji $rodowisk objetych ustugami opiekuriczymi,

ustugami asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j,

12) prowadzenie ustug interwencyjnych stuzacych zaspokojeniu wszystkich niezbednych

potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, starszych i chorych w ramach ustug opiekuniczych

$wiadczonych w miejscu zamieszkania,




13) realizacja zadaf wynikajgcych z uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza,

14) opieka nad dziatalnoscig Domu Pogodnej Jesieni w Solcu Kujawskim przy ul. Piastéw 40,

15) swiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania poprzez pomoc w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ustug pielggnacyjnych, specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j,

16) wspélpraca z rodzing i najblizszym $rodowiskiem o0séb objetych pomocg w celu poprawy
ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

17) wspolpraca z lekarzami i pielegniarkami $rodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z
innymi instytucjami i organizacjami spolecznymi,

18) zapewnienie prawidlowego wykonywania ushig opiekuriczych, specjalistycznych ustug
opiekuficzych oraz ushig asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej i zgodnie z
potrzebami o0séb objetych pomocg w celu poprawy ich funkcjonowania w miejscu
zamieszkania,

19) comiesigezne naliczanie odplatnosci za $wiadczone ustugi opiekuficze oraz specjalistyczne
ustugi opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z wydanymi decyzjami,

20) comiesigezne rozliczanie ewidencji czasu pracy opiekunek domowych swiadczacych ustugi
opiekuricze oraz ushugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej,

21) comiesigczne rozliczanie ewidencji czasu pracy specjalisty $wiadczacego specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

22) prowadzenie teczek os6b objetych pomoca, kart pracy specjalistow, kart pracy opiekunek
oraz innej dokumentacji, w zaleznosci od aktualnych potrzeb,

23) nadzér i kontrola prawidtowosci i adekwatnosci §wiadczonych ustug,

24) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z przepiséw prawa, zgodnie z aktualnymi
potrzebami,

25) prowadzenie instruktazu dla os6b $wiadczacych ustugi opiekuricze,

26) prowadzenie i organizacja szkolen opiekunek/opiekunéw w domu chorego w zakresie
prawidlowej pielegnacji,

27) organizowanie szkolen dla opiekunek/opickunéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

28) zapewnienie pracownikom zatrudnionym w sekcji ushig opiekuficzych mozliwosci
podnoszenia kompetencji zawodowych,

29) ustalanie harmonogramu ushig i grafiku pracy opiekunek, asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej, wystawianie kart pracy,

30) organizowanie zastgpstwa w czasie nieobecnosci opiekunki/opiekuna w pracy,

31)sporzadzanie ~okresowej sprawozdawczo$ci oraz innych zestawief dotyczacych

realizowanych zadan.”,




2) Zalgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim otrzymuje tre§¢ w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Solcu Kujawskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

BURMISTRZ

Teresa Gulstyk

Projekt zarzadzenia sporzadzila: Malgorzata Zurek
Projekt zarzgdzenia zatwierdzila: Hanka Stamm — Dyrektor MGOPS




Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr V/186/19
Burmistrza Solca Kujawskiego

z dnia 18 grudnia 2019 1.

»~Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Oérodka

Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W

SOLCU KUJAWSKIM

Ip. Nazwa Ilos¢ etatow

1 Dyrektor 1

2 Zastepca dyrektora 1

3 Sekcja ekonomiczna 3

- Sekcja administracyjna i $wiadczen spotecznych 6,125

5 Sekcja ustug opiekunczych 17,25

6 Zespot ds. ustug pomocy spolecznej 3,5

7 Zespot ds. swiadczen 4

8 Zespot ds. asysty rodzinnej 2

9 Zespol ds. pracy socjalne;j 3

10 Stanowisko ds. pierwszego kontaktu 1

11 Samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac 1

12 Samodzielne stanowisko — specjalista ds. bezpieczenstwa danych 0,125

13 Podmioty nadzorowane 1,825

14 Sekcja swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz swiadczen |7
wychowawczych

15 Warsztat Terapii Zajeciowej 9,75
Y.acznie 61,575

BURMISTRZ




