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1. |Trening
funkcjonowania w
codziennym zZyciu
1.1 | Trening higieniczny i - wyrobienie $wiadomej i racjonalnej Grupa A 150 Opiekun

dbatosci o wyglad potrzeby dbania o wyglad zewnetrzny i (pielegniarka)

zewngetrzny higieng osobistg
-ksztaltowanie prawidlowych postaw i Opiekunka
zachowan prozdrowotnych
-zachgcanie do przenoszenia
wyrobionych nawykow higienicznych
poza placowke
-zdobycie podstawowych wiadomosci i Grupa B 150 Opiekun
umieje¢tnosci zwigzanych z dbaniem o (pielggniarka)
wyglad i higieng osobista
-wyrobienie nawyku samodzielnego Opiekunka
dbania o higiene
-podniesienie _ poczucia _ whasnej
wartosci i akceptacji
-nabycie umiej¢tnosci dbania o higiene Grupa C 100 Opiekun
osobistg i wyglad zewnetrzny (pielegniarka)
-ksztaltowanie i  podtrzymywanie
zachowan prozdrowotnych Opiekunka

-zmiana sposobu postrzegania 0sob z
zaburzeniami psychicznymi




L.

1.3

Trening aktywnego
udzialu we wlasnym
leczeniu

Trening kulinarny

-zwigkszanie $wiadomosci choroby
-nauka radzenia sobie z symptomami
choroby oraz réznicowania jej objawow
-zapobieganie nawrotom choroby oraz
minimalizowanie jej skutkow

-wyrobienie swiadomej 1 racjonalnej
potrzeby dbania o wlasny stan zdrowia
-zachecanie do czynnego udzialu w
leczeniu farmakologicznym

-nauka prowadzenia zdrowego trybu
zycia

-minimalizowanie skutkéw choroby
-nauka  rozpoznawania  sygnalow
zapowiadajacych pogorszenie stanu
zdrowia

-zwickszanie poczucia zadowolenia z
zycia

-wyrabianie zaradnosci zyciowej
-wyrabianie = nawykow  zdrowego
odzywiania i racjonalnych zachowan
konsumenckich

-nauka dokonywania racjonalnych
zakupdow artykuléw spozywezych

-nabycie podstawowych umiejetnosci
kulinarnych potrzebnych w
codziennym zyciu

-nauka  kulturalnego  spozywania
positku

-nauka  przygotowywania prostych
positkow

Grupa A

Grupa B

Grupa C

Grupa A

Grupa B

200

200

100

400

400

Opiekun
(pielegniarka)

Opiekun
(pielegniarka)

Opiekun
(pielegniarka)

Asystent osoby niepelnosprawne;j

Asystent osoby niepelnosprawnej




1.4.

Trening umiej¢tnosci
praktycznych

-wyrabianie  nawykow  zdrowego
odzywiania

-zachgcanie do samodzielnosci
-dokonywanie racjonalnych zakupow
zywieniowych

-wdrazanie do podejmowania
aktywnosci celowe]

-zwiekszanie zakresu niezaleznosci w
codziennym zyciu

-usprawnianie posiadanych
umiejetnosci praktycznych i nabywanie
nowych

-nabycie umiejetnodci praktycznych
potrzebnych w codziennym zyciu
-motywowanie do  podejmowania
roznorodnej aktywnosci celowej
-usprawnianie czynnos$ci manualnych,
¢wiczenie  koordynacji  wzrokowo-
ruchowej i spostrzegawczosci

-kompensacja umiejetnosci
praktycznych niezbednych do
prawidlowego  funkcjonowania w
codziennym zyciu

-wzmacnianie = poczucia  wlasnej
wartosci

Grupa C

Grupa A

Grupa B

Grupa C

200

1000

1000

1000

Asystent osoby niepetnosprawnej

Instruktorzy terapii zajeciowej
Opiekunka

Instruktorzy terapii zajgciowej
Opiekunka

Instruktorzy terapii zajgciowe;j
Opiekunka




1.5.

Trening gospodarowania
wiasnymi zasobami
finansowymi

-powigkszenie zakresu niezaleznosci
-wyrobienie nawyku racjonalnego
gospodarowania wlasnymi $rodkami

finansowymi
-wdrazanie do samodzielnego
rozwigzywania probleméw
finansowych

-planowanie wydatkéw i zakupdw

-zapoznanie z nominatami pieni¢znymi,
wartoscig pieniadza

-ksztaltowanie orientacji w cenach
-nauka i wspieranie w pokonywaniu

trudnosci W zakupach oraz
zadluzeniach

-wdrazanie do samodzielnosci
finansowe;j

-wdrazanie do racjonalnego

gospodarowania wlasnymi zasobami
finansowymi

-nauka wyznaczania realistycznych
celéw finansowych

Grupa A

Grupa B

Grupa C

80

80

40

Pedagog

Pedagog

Pedagog




Trening umiej¢tnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania
problemow

-nabycie umiéjc;tnos’ci rozwigzywania
trudnych sytuacji zyciowych
-wzmacnianie poczucia wlasnej
wartosci

-nabycie umiejetnosci prawidlowego
wypekniania rol spotecznych

-stymulowanie rozwoju spolecznego
osoby niepelnosprawnej intelektualnie
-poprawa jakosci zycia spotecznego
-poprawa relacji interpersonalnych

-poszerzenie  samos$wiadomosci i
samooceny !

-poprawa kompetencji komunikowania
si¢ z otoczeniem spolecznym

-nabycie umiej¢tnosci rozwigzywania
trudnych i kryzysowych sytuacji
zyciowych

Grupa A

Grupa B

Grupa C

50

50

12

Psycholog
Pedagog

Psycholog
Pedagog

Psycholog
Pedagog

Trening umieje¢tnosci
spedzania wolnego
czasu

-przetamanie izolacji

-poszerzanie swoich zainteresowan
-podniesienie ~ poczucia  wlasnej
wartosci

-stymulowanie rozwoju

-nabycie  umiejgtnosci  korzystania
ushug  instytucji  kulturalno -
oswiatowych

-nauczenie  aktywnego  spedzania
wolnego czasu

-przelamywanie biernosci
-zwiekszenie aktywnosci w spedzaniu
wolnego czasu

Grupa A

Grupa B

Grupa C

400

400

362

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy

Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy

Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy




-zwigkszenie niezaleznosci w zyciu
codziennym

Poradnictwo
psychologiczne

-podejmowanie aktywnosci spolecznej
adekwatnie do swoich mozliwodei 1
ograniczen

-psychoedukacja  —  zwigkszenie
swiadomosci 1 akceptacji dotyczacej
choroby

-umozliwienie odreagowania emocji,
wyrazania siebie

-wspieranie i wzmacnianie rodziny

-wspieranie samodzielnos$ci i
samoodpowiedzialno$ci
-psychoedukacja — poznanie swoich
mozliwosci 1 ograniczen

-wspieranie w trudnych sytuacjach
zyciowych

-poprawa relacji w rodzinie
-poglebienie wiedzy o potrzebach,
mozliwoéciach 1 deficytach oséb z
zaburzeniami psychicznymi
-wspieranie w trudnych sytuacjach
zyciowych

Grupa A

Grupa B

Grupa C

150

150

100

Psycholog

Psycholog

Psycholog

Lh

Pomoc w zalatwianiu
spraw urzedowych

-wspieranie i pomoc W rozwigzywaniu
trudnych sytuacji socjalno-bytowych
-nauka zachowania w miejscach
instytucji publicznych

-wdrazanie do samodzielnosci w
zatatwianiu spraw urzegdowych

Grupa A

60

Pedagog




-nauka i pomoc w wypelnianiu drukow | Grupa B,C 100 Pedagog
urzedowych
-nauka  prowadzenia rozmow z
urzednikami, kultury jezyka
-edukacja w zakresie praw
przystugujacych osobom
niepelnosprawnym
Trening poznawczy -poprawa sprawnosci funkcji Grupa A 225 Pedagog
intelektualnych Psycholog
-praca nad zmiang pesymistycznych
przekonan
-funkcjonowanie w oparciu o wlasne
mozliwosci
Podtrzymywanie -stymulowanie proceséw poznawczych Grupa B 300 Pedagog
umiejetnosei szkolnych | -nauka i podtrzymywanie umiejgtnosci
pisania, czytania i liczenia
-nauka realistycznej oceny siebie,
swoich mozliwosci i celéw
Trening poznawczy -poprawa pamigci krotko i dlugotrwalej Grupa C 225 Pedagog
oraz procesoOw pamigci Psycholog

-pokonywanie trudnosci z
dokonywaniem operacji abstrahowania
i uogdlniania

-poprawa relacji z otoczeniem




Pomoc w dostepie do
niezb¢dnych Swiadczen
zdrowotnych

-pomoc  w szybszym dostepie do
$wiadczen spotecznych

-wzmacnianie wlasciwych postaw w
procesie leczenia

-wspolpraca z poradniami, rodzinami i
opiekunami uczestnikoéw, wspieranie w
procesie leczenia

-wyrobienie umiejetnosci  szukania
pomocy specjalistycznej w placowkach
podstawowej opieki medycznej
-wyrobienie umiejetnosci prowadzenia
rozmowy z lekarzem, przygotowanie do
wizyt, zestawianie objawow
chorobowych

-monitorowanie procesu leczenia

-nauka i pomoc w rejestrowaniu do
lekarzy specjalistow

-monitorowanie przebiegu leczenia,
przypominanie o terminach wizyt
-nauka samodzielnego przyjmowania
lekow

Grupa A

Grupa B

Grupa C

60

60

36

Opiekun (pielegniarka)
Opiekunka

Opiekun (pielggniarka)
Opiekunka

Opiekun (pielegniarka)
Opiekunka

Terapia ruchowa

-przywrdcenie i utrzymanie sprawnosci
fizycznej

-poprawienie koordynacji wzrokowo -
ruchowej

-wdrazanie do przestrzegania zasad
zdrowej rywalizacji sportowej

-uczenie odpowiedzialnosci za wynik
zespotu

-wdrazanie do nowych form zajec
ruchowych

Grupa A,B,C

862

Instruktorzy terapii zajeciowej,
opiekunowie, asystent osoby
niepelnosprawnej




Trening relaksacyjny

-uzyskanie rownowagi emocjonalnej
-nauka Zmniejszania napigcia
mig$niowego i emocjonalnego

-nauka radzenia sobie ze stresem
-nauka prostych technik relaksacyjnych
-poprawa jakosci zycia

-poprawa samopoczucia fizycznego i
psychicznego

-zwigkszanie orientacji w schemacie
swojego ciala

-indukowanie pozytywnych stanow
emocjonalnych , rozwijanie zdolnoéci
wyobrazeniowych

Grupa A.B

Grupa C

50

22

Psycholog

Psycholog

10.

Przygotowanie do
uczestnictwa w WTZ
lub podje¢cia
zatrudnienia w tym
warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym rynku

pracy

-motywowanie do podjecia
zatrudnienia w oparciu 0 swoje mocne
strony

-poprawa sytuacji bytowej

-nauka  sporzadzania dokumentéw
wymaganych przy zatrudnieniu

-zapoznanie z réznorodnymi sposobami
poszukiwania pracy

-podejmowanie aktywnosci zawodowej
stosownie do swoich mozliwosci i
ograniczen

-utrzymanie zatrudnienia

-dazenie do samodzielnoéci w zaspokajaniu
swoich podstawowych potrzeb zyciowych
-kompletowanie dokumentéw potrzebnych
do zatrudnienia lub wtz

-zwigkszanie wiary we wlasng wartos¢ i
przydatnos¢ spoteczng

Grupa A

Grupa B

Grupa C

15

15

10

Pedagog

Pedagog

Pedagog
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