ZARZADZENIE NR V/64/20
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 9 KWIETNIA 2020 ROKU

W spawie zmiany organizacji pracy w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim w okresie
od 14 kwietnia do 17 kwietnia 2020 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506), art. 15 oraz art. 81 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040)* w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27
lutego 2020 r. w sprawie zakazenia korona wirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 325),
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491)° oraz ustawg z dnia 2 marca 2020
. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374)*

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§ 1.1. Na skutek ogloszonego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w
zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, w celu zapewnia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy od dnia 14 kwietnia do dnia 17 kwietnia 2020 r. w
Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim, zarzadzam:

1) skrécenie czasu pracy, poprzez ustalenie, ze praca wykonywana bedzie od
poniedziatku do piatku od godz. 8:00 do 14:00;

2) ograniczenie liczby pracownikéw przebywajacych w budynkach urzedu, poprzez
organizacje pracy w systemie rotacyjnym, przy zachowaniu obowiagzku pozostawania
w gotowosci do $wiadczenia pracy, zgodnie z § 2.

2. Zmiany w organizacji pracy Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim, o ktérych mowa w
ust. 1 nie wplywaja na prawo pracownikow do wynagrodzenia.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych urzedu zobowigzani sg do dnia 10.04.2020 r. do
przekazania Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski w formie pisemnego harmonogramu,
wykazu pracownikow, ktorzy bedg swiadezyli prace w systemie rotacyjnym w poszczegdlne
dni, majac na wzgledzie:

1) koniczno$¢ przekazywania informacji pomiedzy pracownikamis

2) Kkonieczno$¢ zapewnienia ciagtosci pracy komorki organizacyjnej i urzedu;
3) kryterium sprawiedliwego obcigzenia;

4) n/w zasady rotacji:

! Zmiany: Dz. U. 2019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815

? Zmiany: Dz. U. 22018 r. poz. 2245 oraz z 2019 . poz. 1043 i poz. 1495
3 Zmiany: Dz. U, 22020 r., poz. 522, poz. 5311565

4 Zmiany: Dz. U. 22020 1., poz. 567 i 568



a) czas wykonywania pracy pracownikoéw urzedu zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy ogranicza si¢ w okresie, o ktérym mowa w ust. 1 do dwéch dni;

b) system rotacji winien odbywac sie co drugi dzien, chyba ze zapewnienie cigglosci
pracy komorki, przemawia za innym rozwigzaniem, ustalonym uprzednio z
dyrektorem wydziatu, do ktérego nalezy dana komérka organizacyjna.

§ 2. Pracownikow Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim $wiadczacych prace w systemie
rotacyjnym zobowigzuje si¢ do:

1) udostepnienia numeru telefonu oraz pozostawania w biezacym kontakcie
telefonicznym z bezpoérednim przefozonym w celu zapewnienia ciggloéci pracy
komérki organizacyjnej;

2) stawienia si¢ na polecenie przelozonych w miejscu pracy w ciaggu godziny od
wezwania.

§ 3. Nadzor nad prawidtows realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Solec
Kujawski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




