ZARZADZENIE NR I11/151/13
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 24 PAZDZIERNIKA 2013 ROKU

w sprawie wykazu stanowisk pracy, na ktérych pracownicy Urzedu Miasta i Gminy
w Solecu Kujawskim otrzymuja posilki profilaktyczne i napoje oraz zasady ich
przyznawania

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych
positkoéw i napojoéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279) w zwigzku z art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94)'

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim w warunkach
szczegolnie ucigzliwych przyznaje sie nieodptatnie:

a) positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych w formie jednego dania goracego,

b) napoje, ktérych rodzaj i ilos¢ powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywanej pracy
(woda mineralna, herbata, kawa zbozowa).

2. Rodzaj prac uzasadniajgcych wydawanie pracownikom positkéw i napojow okresla § 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i

napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

' Zmiana: Dz. U. z 1998 r. Nr 113, poz.717, Nr 106, poz. 668; z 1999 r. Nr 99, poz.1152; z 2000 r. Nr 19,
poz.239, Nr 43, poz.489, Nr 107, poz.1127, Nr 120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz.538, Nr 99,
poz.1075, Nr 128, poz.1405, Nr 154, poz.1805, Nr 11, poz.84; z 2002 r. Nr 74, poz.676; z 2001 r. Nr 111,
poz.1194; z 2002 r. Nr 196, poz.1660, Nr 135, poz.1146; z 2001 r. Nr 123, poz.1354; z 2002 r. Nr 135,
poz.1146, Nr 199, poz.1673, Nr 200, poz.1679; z 2003 r. Nr 166, poz.1608, Nr 213, poz.2081; z 2001 r. Nr 128,
poz.1405; 22002 r. Nr 135, poz.1146; z 2003 r. Nr 213, poz.2081; z 2004 r. Nr 96, p0z.959, Nr 99, poz.1001, Nr
120, poz.1252, Nr 240, poz.2407; z 2005 r. Nr 10, poz.71, Nr 68, poz.610, Nr 86, poz.732, Nr 167, poz.1398; z
2006 r. Nr 104, poz.708, Nr 133, poz.935, Nr 104, poz.711, Nr 217, poz.1587, Nr 221, poz.1615; z 2007 r. Nr
64, poz.426, Nr 89, poz.589, Nr 181, poz.1288, Nr 176, poz.1239, Nr 225, poz.1672; z 2008 r. Nr 93, poz.586,
Nr 237, poz.1654, Nr 223, poz. 1460; z 2009 r. Nr 6, poz.33; z 2008 r. Nr 116, poz.740; z 2009 r. Nr 99, poz.
825, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 958, Nr 219, poz.1704, Nr 58, poz. 485; z 2010 r. Nr 105, poz.655, Nr 135,
poz.912; 22009 r. Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655, Nr 254, poz. 1700, Nr 182,
poz. 1228; z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855; z 2008 r. Nr 237,
poz.1654; z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378; z 2012 r., poz.908 i 1110; z 2013 r., poz. 2; z 2008 r.
Nr 237, poz. 1654; 22013 r., poz.675 1 896 i 1028

Projekt sporzadzita: K. Paliwoda-Kozak, inspektor ds. kadr, Wydziat Administracji i Organizacji, Referat
Organizacyjny
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Posilki profilaktyczne powinny odpowiada¢ wymogom okreslonym w § 1 1 2

rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i

napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

§2

§3

§ 4

1.

(98]

(OS]

Positki profilaktyczne przystugujg pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim zatrudnionym na stanowiskach:

a) robotnik gospodarczy,

b) goniec.
Dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim wykonujacych pracg w
zamknietych pomieszczeniach w okresie letnim, woda dostgpna jest z dystrybutora w
ciggu godzin pracy w ilosci zaspokajajacej potrzeby wszystkich pracownikow.
Posilki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydawanie.
Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow

klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

Ze wzgledéw organizacyjnych, w zwigzku z brakiem mozliwosci wydawania

positkkbw ~w  siedzibie pracodawcy, zobowiazuj¢ kierownikéw  komorek

organizacyjnych, ktérym podlegaja pracownicy uprawnieni do otrzymania positkow

profilaktycznych do:

a) zapewnienia  korzystania z  positk6w w  wyznaczonych  punktach
gastronomicznych,

b) zapewnienia spozycia positku dostarczonego przez punkt gastronomiczny,

¢) prowadzenia ewidencji wydanych positkow profilaktycznych.

. Positki powinny by¢ spozywane w czasie przerwy w pracy, po uptywie okoto 4 godzin

pracy w warunkach uzasadniajacych prawo do positku profilaktycznego.
Positki wydawane bedg pracownikom za pokwitowaniem. Stosowne listy

potwierdzajgce odbior positku, kierownicy dostarcza wraz z fakturami do kadr.

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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