Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nr 111/133/ 2012
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZESPOtU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
Rozdziat |
Postanowienia ogdine.
§ 1. Regulamin organizacyjny okresla strukture, zakres oraz tryb pracy Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej Zespotem na terenie Gminy
Solec Kujawski.
§ 2. Miejscem pracy Zespotu jest budynek Urzedu Miasta i Gminy Solec Kujawski
przy ulicy 23 Stycznia 7.
§ 3. Finansowanie zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego na poziomie
gminnym planowane jest w ramach budzetu gminy zgodnie z art. 26 ust. 1 i 4 ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 (Dz. U. Nr 89 poz. 590
z pézniejszymi zmianami).
§ 4. Mozliwe jest takze finansowanie zadan z dotacji celowych przekazanych gminie
z budzetu panstwa zgodnie z art. 26 ust. 5 powyzszej ustawy.
Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Zespotu.

§ 5. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodzg :

a. Przewodniczacy,

b. | zastepca,

c. |l zastepca,

d. Czionkowie.
W zaleznosci od zaistniatej sytuacji kryzysowej w sktad zespotu bedg powotywani
imiennie:

a. pracownicy referatow Urzedu Miasta i Gminy w zakresie swoich obowigzkdw,

b. pracownicy gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie swojej wiedzy

i kompetencji,
c. pracownicy zespolonych stuzb i strazy skierowanych przez przetozonych do
wykonywania zadan w tym zespole na wniosek burmistrza,

d. przedstawiciele spotecznych organizacji ratowniczych,

§ 6. Zastepcow Przewodniczacego oraz cztonkéw grup imiennie powotuje i odwotuje

Przewodniczacy Zespotu.



§ 7. W przypadku os6b z jednostek pozabudzetowych powotanie w skiad zespotu
nastepuje po uprzednim uzgodnieniu z kierownictwem zakfadu.
Rozdziat Il
Wykaz Zadan.
§ 8. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1. ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczacemu
Zespotu, wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan
ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego,

3. przekazywanie do  publicznej  wiadomoséci  informacji  zwigzanych
Z zagrozeniami,

4. opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 9. Posiedzenia Zespotu zwotuje i nimi kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w
przypadku nieobecnosci wyznaczony przez niego zastepca.

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

. kierowanie Zespotem,

. okreslanie przedmiotu i termindéw posiedzen,
. zawiadamianie o terminach posiedzen,

. przewodniczenie posiedzeniom,

. zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami zespotu,
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inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
Rozdziat IV
Metody pracy zespotu.
§ 10. Zespot pracuje w nastepujacych trybach pracy :
1. w trybie zwyczajnym - posiedzenie planowane zwotywane przez
Przewodniczgcego Zespotu przynajmniej raz na pot roku,
2. w trybie nadzwyczajnym - w przypadku zaistnienia zdarzern o znamionach
Kryzysu.
§ 11. Obstuge kancelaryjno — biurowg, finansowg oraz prawng zapewnia Urzad

Miasta i Gminy Solec Kujawski.



Rozdziat V
Dokumentacja Zespotu.
§ 12. Dokumentami pracy Zespotu sa:
a. Plan Zarzadzania Kryzysowego zawierajacy elementy o ktérych mowa w
art. 5 Ustawy i zatwierdzany przez Staroste Bydgoskiego,
b. gminny plan operacyjny ochrony przed powodzig,

c. protokoty posiedzen oraz dokumentacja ¢wiczebna Zespotu
d. inne dokumenty.



