\ OWA INSPEKCJA PRACY
PANSWSPEKYDH PRACY .
Oregowego Inspektoraty Pracy w Bydgos==zy

RS aVEResIcT
tel. ?:entr, 52/320-24-00

(pleczed nagidwkowa Inspektora pracy)

Nrrej. 020237-53-K024-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

() przedsiebiorcy niebedgcego . .
pracodawcy D pracodawca’” innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. N 4
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy Bratodawea’

REGON: 00052888200000 NIP: 9531044302

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy Inspektor Pracy - Kamil Nyckowski
(tytul stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektars pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W SOLCU KUJAWSKIM
(nazwa podmioty kontrolowanega)

86-050 SOLEC KUJAWSKI, UL. 23 STYCZNIA 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanege)™

(adres wydzielone jednostki podmiatu kontrolowanege) T
Teresa Substyk
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Solca Kujawskiego
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1989;
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujscego podmiot
kontrolowany: 2012
Kantrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.09.2020 .
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzone kontrole)

Liczba:pracujgcych: 103, w tym:
= na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
= 0s0b prowadzgcych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 102, w tym kobiet: 82,
micdocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23.07.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Cel i zakres kontroli

Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania wybranych przepisow z zakresu prawnej
ochrony pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegoinym uwzglednieniem oceny
dziatai podejmowanych przez pracodawce w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii spowodowanej
czynnikiem biologicznym SARS-CoV-2.

Informacje ogdlne

Inspektor pracy wykonujac czynnosci kontrolne dziatat na podstawie ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 623), a podstawa
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (przetwarzanie jest niezbgdne w celu wypetnienia obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze) w zwiazku z art. 10 ustawy o Panstwowe] Inspekgji
Pracy.

Kontrole rozpoczeto bez upowaznienia, po okazaniu legitymacii stuzbowej. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w oparciu o zfozone wyjasnienia, okazang dokumentacje pracowniczg
ogledziny pomieszczen pracy w budynkach Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim:

¢ Przyul. 23 stycznia 7:

~ Budynek A - Urzad Miejski (budynek gtowny), Urzad Stanu Cywilnego;

- Budynek B - Wydziat Inwestycji i Planowania Przestrzennego, wydzielona jednostka
Wydziatu Komunikacji Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy Wydziatu Komunikacji -
Osrodek zamiejscowy w Solcu Kujawskim;

- Budynek E — Wydziat Inwestycji i Planowania Przestrzennego, Referat Realizacji
Inwestycii;

e Przy ul. Torunskiej 8:
- Budynek C — Wydziat Utrzymania Miasta, Referat Gospodarczo-Techniczny.

Podstawa prawna dzialalnoéci oraz ogéina charakterystyka kontrolowanego podmiotu

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim ustalono,
ze kontrolowany podmiot jest jednostkg budzetowa, gminy, bedacg zakfadem pracy w rozumieniu
przepiséw prawa pracy. Do zakresu dziatania Urzedu nalezy zapewnienie warunkow nalezytego
wykonywania spoczywajacych na Gminie zadar wynikajgcych z ustawy o samorzadzie gminnym,
zleconych z zakresu administracji rzadowej wykonywanych przez Gmine, z zakresu wiasciwosci
innych gmin, powiatu oraz wojewédztwa, wykonywanych na podstawie porozumien z jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz innych okreslonych w odrebnych przepisach.

Strukture organizacyjng urzedu stanowig samodzielne stanowiska pracy, wydziafy,
referaty, biura, oraz pozostate jednostki. Pracg wydziatéw kierujg dyrektorzy, referatow | biur -
kierownicy, Urzedem stanu Cywilnego — kierownik USC, Biura prawnego — radca prawny.

Urzedem kieruje Burmistrz Solca Kujawskiego Teresa Substyk wykonujgc swoje zadania
przy pomocy Sekretarza i Skarbnika, Petnomocnika Burmistrza oraz Zastepcy Burmistrza.
Ustalono ze Burmistrz jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
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DZIALANIA PROFILAKTYCZNE W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA OSOBOM PRACUJACYM
ODPOWIEDNIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W CZASIE EPIDEMII
WIRUSA SARS-COV 2

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca opracowat ,dokument analizujgcy stopieri wystepowania zagrozenia
na stanowisku Pracownik Administracyjny, w adnotacji zamieszczajac dodatkowsg informacje, iz
opisywany dokument dotyczy stanowisk sekretarka, miodszy referent, referent, specjalista ds.
prawnych, inspektor, podinspektor, radca prawny, informatyk w Urzedzie Miejskim w Solcu
Kujawskim.

Oceng ryzyka zawodowego sporzgdzono w oparciu o metode RISC SCORE. W
dokumencie zawarto opis stanowiska uwzgledniajgc rodzaj zagrozer adekwatnych do $rodowiska
pracy oraz srodkéw ochrony indywidualnej. Uwzgledniono zagrozenia zwiazane z pojawieniem sie
zagrozenia biologicznego w postaci koronawirusa SARS-COV-2 wywotujgcego chorobe COVID-
19. Dokument sporzadzono 08.05.2020r.

Pracownicy zostali zapoznania z ryzykiem, jakie wigze sie z wykonywang praca na danym
stanowisku pracy w zwigzku z pojawieniem sig koronawirusa SARS-COV-2 wywotujacego chorobe

COVID-19. Nie uzyskano potwierdzenia zapoznania sie ze sporzadzona oceng ryzyka

Zawodowego.
Zagrozenie jakie identyfikowano w wyniku przeprowadzonej oceny zawiera sie w dwéch

obszarach:
= Obcigzenia Psychonerwowe
= Zagrozenie biologiczne.

W obydwu obszarach okreslono adekwatne érodki ochrony przed zagrozeniami. Poziom
ryzyka zostat oszacowany jako dopuszczalny przy zatozeniu, iz pracownicy stosuja bezwzglednie
wskazane srodki profilaktyczne.

Organizacja stanowisk pracy

W dniu 16.09.2020 r. dokonano ogledzin pomieszczen pracy Urzedu Miejskiego w Solcu
Kujawskim przy ul. 23 stycznia 7 oraz Toruniskiej 8. Ustalono, ze stanowiska pracy, w tym
stanowiska na ktérych wystepuje obstuga oséb trzecich (interesantéw), zostaly zorganizowane
w sposob zapewniajgcy odlegtosé miedzy pracownikami co najmnigj 1,5 m. W czeéci pomieszczen
pracownicy wykonujg prace pojedynczo. W kazdym z pomieszczen, gdzie istnigje mozliwosé
wystgpienia koniecznosci obstugi interesantéw zastosowano przezroczyste bariery z tworzywa.
Stanowiska pracy zostaty wyposazone w dozownik z pitynem do dezynfekcji rgk Sterillhand
zawierajgcym 72g/100g wagowo roztworu alkoholu etylowego. Ponadto na terenie urzedu w wielu
miejscach na scianach udostepniono dozowniki z ww. ptynem do dezynfekcji rgk.

Pomieszczenia pracy sg dezynfekowane przy uzyciu $rodka do dezynfekcji powierzchni
MEDISEPTOL H zawierajgcym 72g/100g wagowo roztworu alkoholu etylowego dwukrotnie
w ciggu dnia.

Organizacja pomleszczen — obstuga interesantéw / oséb trzecich

Przed wejsciem do budynku A urzedu zastosowano odpowiednie oznaczenia informujgce
0 nowych zasadach obslugi interesantéw, obowigzku zastaniania ust i nosa oraz dezynfekgji rak
ptynem udostepnionym przez Urzad. Zgodnie z przyjetymi zasadami w holu gtéwnym Urzedu
moze przebywac jednoczesnie maksymalnie dwoch interesantéw. Stosowanie sie do powyzszych
zasad przez wchodzgcych do budynku egzekwowane jest przez osobe wykonujgcg prace
w punkcie informacyjnym przy wejéciu.

W urzedzie zostat zorganizowany punkt przyje¢ dokumentéw, w pomieszczeniu obok
gtéwnego korytarza, ktéry zostat zabezpieczony przed bezposrednim kontaktem z interesantami
przy uzyciu przezroczystej bariery z tworzywa. Dokumenty przyjmowane od petentéw do
sktadowane w pudetkach | poddawane 24 godzinnej kwarantannie. Pracownicy punktu

przyjmowania dokumentow stosuja sSrodki ochrony uktadu oddechowego oraz rekawiczki.
"ﬂ f“g{; s P}
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Powyzsze zasady zastosowano analogicznie do punktu przyje¢ interesantow Osrodka
Zamiejscowego Wydziatu Komunikacji, znajdujacego sig w budynku B, oraz w Wydziale
Utrzymania Miasta w budynku C.

W pomieszczeniu na parterze w punkcie obstugi interesantéw zastosowano przezroczyste
bariery z tworzywa. Petentom dodatkowo udostgpniono dozownik ze $rodkiem dezynfekujgcym.
Dozownik nie zostat opatrzony opisem zastosowanej substancji dezynfekujacej. Petenci co do
zasady nie wchodzg dalej na teren urzedu - zostat on odgrodzony tasmg o barwach
ostrzegawczych. W przypadku koniecznosci obstugi wigksze] ilosci petentow, urzgdzono na
parterze dodatkowe pomieszczenie wyposazone w przezroczystg bariere z tworzywa.

W korytarzu gtéwnym do urzedu w Budynku A oraz C umiejscowiono automaty dozujgce
ptyn do dezynfekcji rak. Automaty nie zostaly opatrzone informacig o rodzaju zastosowanej

substancii dezynfekujgcej.
Wedlug o$wiadczenia sekretarza Urzedu Magdaleny Rudna-Plewa stanowiska obstugi sg

dezynfekowane ptynem MEDISEPTOL H po kazdej obstuzonej osobie.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

W trakcie kontroli wszyscy pracownicy posiadali srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii, t. maseczki lub przylbice oraz rekawiczki jednorazowe stosowane doraznie. Jak
uwzgledniono powyzej, pracownicy mieli mozliwoé¢ dezynfekcji rgk srodkiem na bazie alkoholu
udostepnionym na stanowiskach pracy.

Inne rozwiazania organizacyjne (np. praca zdaina)

W wyniku wprowadzonych zmian organizacyjnych w Urzedzie, zmieniono lokalizacje czesci
pomieszczert zwiazanych z mozliwoscig wystapienia koniecznosci obstugi bezposrednigj
interesantow, aby ograniczyé przebywanie os6b trzecich na terenie budynku.

W urzedzie opracowano procedury i zalecenia zwigzane z postepowaniem pracownikéw
w czasie trwania epidemii na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej:

e Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem

SARS-COV-2 pracownikéw/klientéw Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim;

« Zalecenia dla personelu sprzatajgcego;

= Zalecenia dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim w zwigzku z ryzykiem
wystgpienia koronawirusa;

« \Wytyczne w sprawie postepowania z korespondencjg wptywajaca do urzedu miejskiego

w Solcu Kujawskim

Zarzadzeniem nr V/64/20 Burmistrza Solca Kujawskiego z dn. 9.04.2020r. wprowadzono
zmiany organizacji pracy w Urzedzie polegajgce na wprowadzeniu czasu pracy dla pracownikow
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-14:00 z prawem do zachowania wynagrodzenia i bez
koniecznosci odpracowywania skroconego czasu pracy. Ponadto okresowo wprowadza sie
mozliwoé pracy rotacyjnej. W czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych praca rotacyjna zostata
Zawieszona.

Burmistrz oéwiadczyt, iz w uzasadnionych przypadkach pracownikom umozliwia sie
wykonywanie okreélonego rodzaju prac w systemie pracy zdalnej. Prowadzony jest wykaz oséb
swiadczgcych prace zdalna.

Na tym ustalenia zakoriczono.
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecent: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamoéé:

b.’:‘:‘\-—‘-
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(dane osoby legitymowane/ craz okredlenie czasu, miejsca | przyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie—pebranel’ probki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgj:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza—sie/nie zatgcza sie!™ zatgcznikow: |, stanowigcych skiadowsg czesé
-~

protokotu: ‘ =

{wyszczagdinlenie zafgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Magdalena Rudna-Plewa - Sekretarz

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPENIBN .......cocvvevevriier e e veeraeee e

e e A e e R TN NN TR EYTEEN AN EEEEEE NN NN R RN T NN EEE TR RN R I EE AR R RN AA AR AsesssAAssEaassasastasdssaisssessssasRasssaaaess
...........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono. - Lﬂ;pekt?r F:Hcy
Gees | [ling C(--f‘ -f“
Solec Kujawski, dnia 16.09.2020 s en Bamil Naajowshi

(podpis | pieczeé Inspektora pracy)

W dniu 16.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.
EURMISTRZ
o i

T(_r/q_,s“:ar tyk

(podpis i plecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

\

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okresionych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztoZzono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli, (™

3. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania



6

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*
do dnia aaaiaeeaa
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji

Pracy).**

IJUR_W\@'JI‘RE

(podpis | placzeé osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)
\

@Jde

(miejsce | data podpisania profokohy)

") — adpowlednia pozycje zaznaczyé
") = niepotrzebne skreslic
[237]



