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Statut

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Kujawsko-Pomorskie Samorzadowe Stowarzyszenie , Europa
Kujaw i Pomorza" i w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zatozone przez jednostki samorzgdu terytorialnego, majgce status
cztonkoéw zatozycieli.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Torun.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Unia Europejska, w szczegdlnosci wojewddztwo
kujawsko-pomorskie i Bruksela (Belgia). Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie
moze dziafa¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
charakterze i zakresie dziatania.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie jest zorganizowane i dziata w oparciu o zasady okreslone w:
ustawie z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz.855 z pdzn. zmian.);
ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1590 z pdzn. zmian.);
ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1591 z pdzn. zmian.);
ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz.1592 z pdzn. zmian.);
innych przepisach prawa polskiego;
niniejszym Statucie.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy cztonkdw.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdéw
oraz powotywac biura.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji

§5
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan na rzecz budowy i rozwoju silnej pozycji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w Unii Europejskiej.
Cele szczegdtowe Stowarzyszenia obejmuja:
1) reprezentowanie interesdw samorzgdow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w kraju
i zagranicy, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajow Unii Europejskiej;
2) promowanie spotecznych, gospodarczych, kulturowych oraz $srodowiskowych waloréw
regionu;
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wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych w budowaniu potencjatu
administracyjnego organéw administracji publicznej oraz innych jednostek i organizacji
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére posiadajg osobowos¢ prawng, w
kontekscie sprawnego i efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych Unii
Europejskiej poprzez organizacje stazy i szkolen;

dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami poprzez udziat w projektach miedzynarodowych stuzgcych budowaniu
silnej pozycji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w Unii Europejskiej.

§6
Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez nastepujgce zadania:
przygotowanie i realizacje programoéw stazowych w Brukseli przy wspdtpracy z cztonkami
Parlamentu Europejskiego oraz Komitetu Regiondw,
przygotowanie i realizacje programoéw szkoleniowych dla réznych grup odbiorcéw
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i w Brukseli,
przygotowanie i realizacje programdow promocji gospodarczej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,
wspotprace z Biurem Regionalnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Brukseli,
wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w ramach projektéw miedzynarodowych.

§7

Zadania Stowarzyszenia realizowane bedg takze poprzez wspdtprace z pokrewnymi instytucjami
i stowarzyszeniami w kraju i zagranica.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym mogg by¢ jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich

stowarzyszenia, z terytorium wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mogg by¢ nastepujgce podmioty z terytorium

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego:

1) agencje rozwoju regionalnego,

2) uczelnie wyzsze,

3) izby gospodarcze,

4) organizacje pozarzgdowe,

5) fundusze pozyczkowe i poreczeniowe,

6) inne jednostki oraz organizacje z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

ktdre posiadajg osobowos¢ prawna.

Cztonek honorowy to osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra w sposdb znaczgcy wnosi

zastugi w dziatalnos¢ Stowarzyszenia i zostata przyjeta w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdow na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
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Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie z chwilg podjecia uchwaty w sprawie przyjecia cztonka
przez Zarzad Stowarzyszenia w nastepstwie podjecia stosownych uchwat wiasciwych
organow jednostek samorzadu terytorialnego badz ich stowarzyszen.

Osoby prawne bedace cztonkami Stowarzyszenia sg reprezentowane w organach
Stowarzyszenia przez przedstawicieli (osoby fizyczne), wskazanych zgodnie z zasadami
reprezentacji danej osoby prawnej.

Zmiana przedstawicieli cztonka powinna by¢ niezwtocznie zgtoszona Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

§9
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) bra¢ udziat w zebraniach, naradach i wydarzeniach oraz korzysta¢ ze wszystkich débr
Stowarzyszenia oraz Swiadczen na zasadach okreslonych odrebnymi regulaminami
Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢é w wyborach do witadz Stowarzyszenia, przy czym cztonkowie bedacy
osobami prawnymi mogg wskazywac osoby fizyczne, ktére mogg by¢ wybierane w sktad
wiadz,

3) zabieraé¢ gtos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski i postulaty
oraz braé udziat w gtosowaniu.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, uchwat wifadz Stowarzyszenia oraz innych postanowien
wynikajgcych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien i uktadéw,

2) optacac regularnie sktadki cztonkowskie oraz zadeklarowane swiadczenia,

3) uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia oraz propagowac jego program.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg zabiera¢ glos o charakterze doradczym
dla statutowych wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, uchwat wifadz Stowarzyszenia oraz innych postanowien

wynikajgcych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien i uktadéw,

2) realizowaé sSwiadczenia zgodnie ze ztozong deklaracjg cztonkowsky i podjetg w tej
sprawie uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia,

3) wspierac realizacje celéw Stowarzyszenia oraz propagowac jego program.

Cztonkowie honorowi posiadajg takie same obowigzki jak cztonkowie zwyczajni, z wyjatkiem
obowigzku spetniania Swiadczen materialnych.

§10
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rozwigzania stowarzyszenia,

2) utraty osobowosci prawnej,

3) $mierci cztonka honorowego, bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz utraty praw publicznych,

4) likwidacji cztonka honorowego, bedgcego osobg prawng,

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego,

6) wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania uchwat i regulamindw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

7) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, a w przypadku oséb prawnych
bedacych cztonkami — uchwaty odpowiedniego organu osoby prawne;.
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Od uchwat Zarzadu w wyzej wymienionych sprawach cztonek Stowarzyszenia moze
sie odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty ich otrzymania
za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia.

Wykonanie uchwat Zarzadu podlega zawieszeniu do czasu rozpatrzenia odwotania.
Odwotanie podlega rozpatrzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw w terminie do 30 dni
od daty jego doreczenia.

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
Wiadze Stowarzyszenia

§11
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz trwa cztery lata.
Jezeli przepisy niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, Wtadze Stowarzyszenia dokonujg
rozstrzygnie¢ w drodze uchwat podejmowanych w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§12

Najwyzszg wtadze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Cztonkdw, w skfadzie
ustanowionych przedstawicieli kazdej osoby prawnej, bedacej cztonkiem zwyczajnym.
W sprawach, w ktérych niniejszy Statut nie okresla wtasciwosci Wtadz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkdw.
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo — z zastrzezeniem tresci ust. 3 — do
reprezentacji sktadajgcej sie z jednego przedstawiciela.
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie jest reprezentowane przez trzech przedstawicieli
wybranych przez Zarzad Wojewddztwa.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.
Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest wazne, jezeli uczestniczy w nim:

1) w pierwszym terminie co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania cztonkéw

Stowarzyszenia.
2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 1 godzine pdzniej niz pierwszy
termin, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwaly s obowigzujgce, jesli uzyskaty poparcie wiekszoscig gtoséw cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.
Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw zwotywane jest w drodze rozestania zawiadomien
w jednej z nastepujacych form: listami poleconymi, srodkami komunikacji elektronicznej,
telefonicznie lub w inny sposéb adekwatny do okolicznosci i gwarantujacy dotarcie tresci
zawiadomienia do adresata z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Zawiadomienie o posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw powinno zawiera¢: oznaczenie
daty, godziny i miejsca posiedzenia oraz porzagdek obrad wraz z materiatami zwigzanymi
z posiedzeniem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Przewodniczacy Zarzadu:
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1) z wihasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej.
3) na umotywowane zadanie co najmniej 25% cztonkéw zwyczajnych.

12. Zarzad zobowigzany jest zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi. W przypadku
niezwotania Walnego Zebrania w terminie - Zebranie zwotuje Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

§13
1. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz zmian statutu,

2) uchwalanie kierunkéw i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, zatwierdzanie i opiniowanie wynikéw gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) wybdriodwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku nieruchomego
lub ruchomego, zacigganiu pozyczek oraz emitowaniu obligacji. Kompetencje te
do wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkédw mogg by¢ przekazane
Zarzadowi,

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci  Stowarzyszenia do  krajowych
i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia
do tych organizaciji,

10) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjng
w odniesieniu do 0sdb petnigcych funkcje we wtadzach Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§14

1. Zarzad Stowarzyszenia bedacy najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkéw kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace
i dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym Przewodniczgcego Zarzadu i 2
Wiceprzewodniczacych Zarzadu, przy czym Przewodniczgcym Zarzadu jest przedstawiciel
samorzgdu wojewddztwa.

3. Wybory wszystkich Cztonkéw Zarzadu odbywajg sie w drodze jawnego gtosowania sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw wyrazajacych zgode na kandydowanie.

4. Cztonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona dwéch Wiceprzewodniczgcych.

5. Zarzad moze dokonaé podziatu czynnosci pomiedzy swoich cztonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

6. Posiedzenie Zarzadu zwotywane s3 przez Przewodniczgcego Zarzadu Ilub przez
upowaznionego przez Przewodniczgcego Cztonka Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

8. O posiedzeniu Zarzadu powiadamia sie jego cztonkédw najpdiniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

9. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania oswiadczen woli we wszystkich
sprawach majgtkowych upowazniony jest Przewodniczacy Zarzadu lub osoba upowazniona
przez Przewodniczgcego Zarzadu.
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Bez odbycia posiedzenia Zarzagdu mogg by¢ powziete uchwaty, jezeli wszyscy cztonkowie
wyrazg na piSmie zgode na postanowienie, ktére ma byé powziete, albo na gtosowanie
pisemne.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzagdu Stowarzyszenia na skutek rezygnacji,
odwotania z funkcji lub Smierci cztonka Zarzadu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
dokonuje wyboru nowego Cztonka Zarzagdu w drodze podjecia uchwaty zwykta wiekszosciag
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania, w terminie 30
dni od zaistnienia zdarzenia uzasadniajgcego konieczno$é¢ podjecia uchwaty o uzupetnieniu
sktadu Zarzadu.

Przepis ustepu poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio w przypadku koniecznosci
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

§15
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz sktadanie sprawozdan
ze swojej dziatalnosci,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

3) okreslanie szczegétowych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

4) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,

5) podejmowanie decyzji odnosnie przyjmowania nowych cztonkéw zwyczajnych
i wspierajgcych Stowarzyszenia,

6) wnioskowanie na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia o nadanie tytutu cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia lub wykluczenia cztonka zwyczajnego
lub wspierajgcego Stowarzyszenia,

8) przygotowanie projektéw budzetu i program dziatalnosci w dany rok,

9) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw propozycji wysokosci oraz terminu optacania
sktadek cztonkowskich,

10) nabywanie i zbywanie nieruchomosci i ruchomosci, w tym wyposazenia i materiatéw
niezbednych do funkcjonowania biur, przyjmowanie zapiséw i darowizn na zasadach
okreslonych uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

11) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz udzielanie pethomocnictw do zaciggania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia na zasadach okreSlonych Statutem
lub uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

12) zatrudnianie pracownikéw do wykonywania okreslonych zadan.

§16
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada sie z 3 cztonkéw, ktorzy
na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona: przewodniczgcego, zastepce
przewodniczacego oraz sekretarza.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwofania go przez Zarzad w trybie
lub w terminie przewidzianym w statucie,
2) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem omowienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu
w takim przypadku winno sie odby¢ nie pdzniej anizeli w terminie 14 dni od daty
ztozenia zadania,
4) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wilasnej dziatalnosci
oraz wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéow i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§17
Obstuge administracyjno-biurowg Stowarzyszenia prowadzi Biuro Stowarzyszenia.
Zasady korzystania przez Biuro Stowarzyszenia z pomieszczen i wyposazenia Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego okresli umowa.
Szczegbtowe zasady i tryb dziatania Biura okresli Zarzagd w Regulaminie Biura Stowarzyszenia

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§18
Majagtek Stowarzyszenia powstaje z wpfat sktadek cztonkowskich wnoszonych
przez Cztonkdédw zwyczajnych, darowizn, dotacji (sponsoring) oséb fizycznych i prawnych,
zapisow oraz dochoddw osigganych z tego majatku.
Srodki pieniezne, stanowigce majatek Stowarzyszenia, moga by¢ przechowywane wytgcznie
na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich na dany rok kalendarzowy ustala Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw, majac na wzgledzie kryterium liczby mieszkancow jednostki
samorzadu terytorialnego — Cztonka Stowarzyszenia, zakres zrealizowanych celdw
statutowych Stowarzyszenia w roku poprzedzajgcym oraz potrzebe zapewnienia
niezbednego zasobu finansowego przeznaczonego na ich realizacje w roku biezgcym.

§19
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Terminy wptaty skfadek cztonkowskich zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

§20
Dziatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego moze by¢é wykonywana odptatnie
lub nieodptatnie, z tym zastrzezeniem, ze dochdd z odptatnej dziatalnosci stuzy¢ moze
wytgcznie realizacji zadan, dla ktérych Stowarzyszenie zostato utworzone.
Stowarzyszenie podejmuje nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego,
co wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodoéw, kosztéow i wynikdw. Przepisy ustawy o rachunkowosci stosuje sie
odpowiednio.
Nieodpfatna dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona jest w zakresie: dziatalnosci
ustugowej w zakresie informacji (63.9 PKD); pozaszkolnych form edukacji (85.5 PKD).
Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona jest w zakresie: dziatalnosci

ustugowej w zakresie informacji (63.9 PKD); pozaszkolnych form edukacji (85.5 PKD).
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Rozdziat 7
Postanowienia konncowe

§21
Statut Stowarzyszenia moze byé zmieniony uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw podjeta
wiekszoscig 2/3 gloséw uprawnionych do gtosowania, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§22
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra zgodnie z ustalonymi
przez Walne Zebranie Cztonkdw warunkami, przeprowadzi likwidacje.
Walne Zebranie Cztonkéw jednoczesnie z uchwatami okreslonymi w ust. 1 i 2 podejmuje
decyzje o przekazaniu pozostatego po likwidacji majgtku na cele spoteczne.

§23
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 Nr 79, poz. 855,
z pozniejszymi zmianami).

§24
Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zzycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia sgdu rejestrowego.



