S”LC;;URMIS?RZ ZARZADZENIE NR V/180/20
“'* KUJAWSKIR
SKIEGC BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z. DNIA 14 GRUDNIA 2020 ROKU

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936) oraz art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1320)?

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1

Zatwierdzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w  Solcu
Kujawskim, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia.

§3

Traci moc Regulamin Wynagrodzenia Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim z dnia 14 marca 2016 r. stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1V/48/16 z
dnia 14 marca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim, zarzgdzenie nr IV/89/16 Burmistrza Miasta i
Gminy w Solcu Kujawskim z dnia 14 czerwca 2016r. w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim, zarzadzenie nr
IV/9/18 Burmistrza Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim z dnia 17 stycznia 2018r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim, zarzgdzenie nr V/28/19 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 01 lutego 2019r. w
sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Urzgdu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim, zarzadzenie nr V/86/19 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 17 maja 2019r. w
sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim.

Teresa Substyic

! Zmiana: Dz. U. 22018 r. poz. 2437, Dz.U. 22020 r. poz. 268
* Zmiany: Dz. U. 22018 r. poz. 2432

Projekt sporzadzita Magdalena Rudna — Plewa , Sekretarz Gminy Solec Kujawski
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr V/180/20
Burmistrza Solca Kujawskiego
z dnia 14 grudnia 2020 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W SOLCU KUJAWSKIM

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie Jjest mowa o:

urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Solcu Kujawskim,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Solca Kujawskiego,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.),

rozporzagdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936),

regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miejskiego w Solcu Kujawskim,

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé minimalny miesigeczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, ustalony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,
pracownikach samorzagdowych — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim, bez wzgledu na
jej rodzaj i wymiar czasu pracy.

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego,

wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumieé wymagania co do poziomu
lub rodzaju wyksztatcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia

pracownika samorzadowego na danym stanowisku.

10)Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks

Pracy (Dz.U.z 2020r. poz. 1320).



§2

Niniejszy regulamin, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw samorzadowych;

3) szezegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego pracownikom samorzadowym:;

4) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych

niz nagroda jubileuszowa i premii pracownikom samorzgdowym.

§3

l.Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.

2.Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania i powotania

okreslajg odrebne przepisy.

§4

1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.

2.0swiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim zostaje dotaczone do Jjego akt osobowych.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

Wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzgdowych okresla zatacznik nr 3 do

rozporzadzenia.




ROZDZIAL. 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§o6

ZASADY OGOLNE

1. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala sig¢ 0 200 % wyzszy niz minimalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia. Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik nr 1 do
regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane Jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi samorzgdowemu.

4. Zatrudnienie w niepelnym Wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie o prace wymiaru czasu

pracy.

§7
DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i jest

przyznawany na stanowiskach:

1) Sekretarza Miasta i Gminy;

2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

3) Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego;
4) Radcy Prawnego;

5) Dyrektora Wydziatu;

6) Kierownika Referatu (Biura);

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznany pracownikowi samorzadowemu pomniejsza sie o ilo$¢ dni
Jego nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik samorzgdowy otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dotyczy takze urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.




4. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§8
DODATEK SPECJALNY

1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Burmistrza, ktéra
okresla maksymalny czas, na jaki dodatek sie¢ przyznaje.

3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz
istnienie okolicznosci o ktérych mowa w ust.1, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40 % lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§9
NAGRODY I PREMIE

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod obejmujgcy
1% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.
3. Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ w oparciu o:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
2) dyspozycyjnos¢ pracownika samorzagdowego w zakresie wykonywania zadar objetych
Jego zakresem obowiazkdw,
3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw  pracownika
samorzadowego,
4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
5) przejawianie inicjatywy w pracy.
4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 Burmistrz przyznaje na umotywowany wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika samorzadowego.




5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 wyplacana jest niezaleznie od absencji pracownika
samorzgdowego.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

7. Pracownikowi na ktérego natozono karg porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci do niej prawo.

§10

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia Burmistrz moze utworzy¢ fundusz
premiowy w wysokosci do 4% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Procentowa stawke wysokosci funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy Burmistrz
podaje do wiadomosci pracownikéw w formie odrebnego zarzadzenia, w terminie do korica
roku poprzedzajacego rok, w ktérym wysokos¢ funduszu ma obowigzywac¢. Srodki z funduszu
przeznacza si¢ na premie, o ktérych mowa w ust. 2

2. Premia, o ktorej mowa w ust 1. przyznawana jest z tytutu:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego,

2) Swiat Bozego Narodzenia,

3) Premii Bilansowe;.

3. Pracownik ma prawo do Premii po przepracowaniu co najmniej roku, na dziefi przyznania
premii o ktérej mowa w ust 2 pkt 1 i 2 w wysokosci po 25 % wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego.

4.Burmistrz zmniejsza premie o ktorej mowa w ust 2 pkt 1 i 2w przypadku:

1) Niewykonywania zadan stuzbowych,

2) Dopuszczenia si¢ razacego naruszenia dyscypliny pracy,

3) Rozwigzania umowy o prace z winy pracownika,

4) O ilos¢ dni jego nieobecnosci w pracy w okresie p6t roku przed przyznaniem Premii z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
samorzgdowy otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego. Dotyczy takze urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego.

5.Podstawe do wyptaty Premii, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 stanowi zaakceptowany przez
Burmistrz wniosek premiowy sporzadzony przez Sekretarza.
6. Premia o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 przyshuguje pracownikom Wydzialu Budzetu i

Finansow, na wniosek Skarbnika:




1) Po przyjeciu sprawozdania i bilansu,
2) Po przepracowaniu co najmniej roku, na dziefi przyznania premii.
8. Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy, rozporzgdzenie oraz przepisy Kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla

jego ustalenia.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia jego ogloszenia.




BURMISTRZ

SOLCA KUJAWSKIEGC: Zakgcznik nr 1 do regulaminu

Tabela maksymalnego poziomu kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 3300
II 3360
I 3420
v 3480
\Y% 3540
VI 3600
VII 3750
VIII 3900
IX 4050
X 4200
XI 4350
XII 4500
X1 4800
XIV 5100
XV 5400
XVI 5700
XVII 6000
XVIII 6600
XIX 7400
XX 7800
XXI 8400
XXII 9000




__ BURMISTRZ
SKIEGO Zakacznik nr 2 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

okreslonego w rozporzadzeniu

Sekretarz Miasta i Gminy do 250
Dyrektor Wydziatu do 230
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 200
Radca Prawny do 150
Kierownik Referatu (Biura, Warsztatu) do 120

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100




