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I WPROWADZENIE

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim
przedstawia sprawozdanie ukazujace dzialania realizowane na przestrzeni 2020 roku.
Mijajacy rok uptynat pod znakiem duzych zmian w sytuacji spoteczno-gospodarczej
w kraju, rzutujagcych na zadania shuzb pomocy spolecznej. Szczegdlne znaczenie z punktu
widzenia funkcjonowania shuzb spolecznych miala ogloszona w marcu 2020 roku
pandemia koronawirusa SARS-Cov-2 1 zwiazane z nig obostrzenia. Wiele
z zaplanowanych na ten okres dzialan nie zostato zrealizowanych, a wsparcie, ktére miato
miejsce w 2020 roku, odbywato si¢ z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci i zgodnie

z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego (GIS) i Ministerstwa Zdrowia (MZ).

Dziatania O$rodka nakierowane sg na wspieranie mieszkancéw miasta Solec
Kujawski, wigzaly si¢ ze szczegdlng dbaloscia o jakos¢ s$wiadczonych ushug,
profcsjonalizm pracownikéw oraz stale dopasowanie form wsparcia do zmieniajacych sie

potrzeb mieszkatcow miasta.

Osrodek skutecznie wykorzystywal srodki zewngtrzne, w efekcie rozbudowujac
oferte dostosowang do zindywidualizowanych potrzeb mieszkancow, jak roéwniez
dostosowujac struktur¢ Osrodka do zmieniajgcych si¢ potrzeb. W 2020 roku realizowane
byly trzy projekty dzieki absorbcji srodkéw pochodzgcych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, a zadania w ramach projektow, w kolejnym okresie, przyczynia si¢ jeszcze
bardziej do skuteczniejszego i intensywniejszego udzielania wsparcia mieszkancom

miasta Solec Kujawski.

Szczegblny wymiar miala rowniez wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
polegajaca na pozyskiwaniu srodkéw i realizowania wspolnie projektow, skierowanych

do zréznicowanych grup mieszkancéw Solca Kujawskiego.

Miarg skutecznosei stuzb pomocy spolecznej jest odpowiednio przygotowana do
realizacji zadan kadra. Ré6wniez w tym zakresie Osrodek podejmowatl szereg dziatan,
wdrazal rozwigzania pozwalajgce na rozwoj zawodowy pracownikow. Warto podkreslic,
ze O$rodek kontynuowat w 2020 roku $wiadczenie wysokospecjalistycznych ushug

(W tym asystenta rodziny).



W 2020 roku Urzad Miejski w Solcu Kujawskim przekazat na realizowanie zadaf
Osrodka zrewitalizowany budynek przy Placu Jana Pawta II 4, w ktérym zostal
utworzony Klub Samopomocy ,,Stokrotka” w ramach projektu pn.: ,Migdzy nami
aktywnymi Seniorami”, powstaly 3 mieszkania chronione wspierane w ramach projektu
pn.: ,,Nowa jako$é zycia 0séb starszych niesamodzielnych lub niepetnosprawnych”, sala
szkoleniowa w ramach projektu pn.: ,,Aktywni wykwalifikowani”, sala wystawowa
Warsztatu Terapii Zajeciowej. Ponadto w Osrodku wprowadzono zmiany organizacyjne,
wraz z ktérymi do nowego budynku zostaly przeniesione: sekcje ustug pomocy
spotecznej, ushug opiekunczych, zesp6t ds. uslug pomocy spolecznej, stanowisko
gldwnego specjalisty pracy socjalnej ds. os6b starszych i niepetnosprawnych oraz biuro

projektowe.

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Podstawa do rozwigzywania probleméw spotecznych jest wsparcie rodziny
w odbudowaniu prawidtowych relacji w rodzinie oraz we wtasciwym wypenianiu rol
spotecznych przez jej cztonkéw. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie
odpowiednich warunkéw rozwoju dzieci, mtodziezy oraz ksztaltowania wartosci i norm

zwigzanych z wychowaniem.

W 2020 roku z powodu trudnej sytuacji Zyciowej udzielono pomocy przy

spelnieniu ustawowego kryterium dochodowego, ktére odpowiednio wynosito:

Tabela 1 Kryteria dochodowe w pomocy spolecznej

Kryterium dochodowe 2020 rok

Dla osoby samotnie gospodarujacej 701,00 zt

Dla osoby w rodzinie 528,00 zt




Pomoc w zakresie dozywiania na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow
w sprawie wieloletniego programu rzadowego ,,Posilek w szkole i w domu” przyznawano

osobom i rodzinom spelniajgcym ponizsze kryteria dochodowe:

Tabela 2 Podwyzszone kryteria dochodowe w pomocy spolecznej

Kryterium dochodowe 2020 rok
Dla osoby samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekraczat 1.051.50 zt
150% ustawowego kryterium dochodowego it >
Dla osoby w rodzinie, ktorej dochdd nie przekraczat 150% 792.00 2t

ustawowego kryterium dochodowego

W przypadku przyznawania pomocy w formie positkéw na podstawie Uchwaly
Nr II/23/18 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego stanowiagcego podstawe przyznania pomocy
w formie dozywiania w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019 — 2023, pomoc byla przyznawana nieodptatnie dzieciom do czasu
podjecia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych
w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesztym

wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (Osrodek) w Solcu Kujawskim
wykonywat zadania gminy oraz zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa. Pomoc
udzielana byta w formie pieni¢znej, niepieni¢znej i ustugach. Swiadczenia mialy
charakter staty, okresowy lub jednorazowy. Osrodek udzielat pomocy na dofinansowanie
do opfat za gaz, energi¢ elektryczng, opal przekazujac srodki na konta. Praca socjalna
z klientami nastawiona byla na ich usamodzielnienie Zzyciowe oraz integracje ze
srodowiskiem lokalnym. Realizowano wsparcie rodzin przez asystenta rodziny, w celu
wzmacniania rodziny w jej funkcjonowaniu. Osobom wymagajacym wsparcia
w codziennych czynnosciach przyznawano ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

lub w os$rodkach wsparcia oraz domach pomocy spoleczne;.

Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim realizowat
zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b z niepelnosprawnoscia, jak rowniez ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy. Z upowaznienia Burmistrza Solca Kujawskiego realizowano zadania

z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do



alimentéw, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz uchwaty w sprawie
ustanowienia rzgdowego programu ,,Dobry Start”. Wszystkie dziatania podejmowane
w 2020 roku oparte byly o wspomniane ustawy oraz zgodne z uchwatami Rady Miejskiej

w Solcu Kujawskim.

Biezgca dzialalno$¢ zgodna byla z nizej wymienionymi dokumentami:

1. Strategiag Rozwoju Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2014 — 2020

2. Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Solec
Kujawski na lata 2016 — 2023;

3. Gminnym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2016 — 2020 ze
Zmianami;

4. Uchwalg nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 grudnia
2018 roku w sprawie uchwalenia Stalutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim ze zmianami;

5. Zarzadzeniem Nr IV/75/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia
29 maja 2018 roku, w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim ze zmianami;

6. Uchwatg Nr XIV/129/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 19 grudnia 2019
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla
Gminy Solec Kujawski na rok 2020 ze zmianami;

7. Uchwalg Nr XIV/128/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 19 grudnia 2019
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych dla Gminy Solec Kujawski na rok 2020 ze zmianami;

8. Uchwalg Nr XII/116/15 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 grudnia 2015
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec
Kujawski na lata 2016 — 2020 ze zmianami;

9. Uchwatla Nr I1/111/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 listopada 2019
roku w sprawie realizacji ze $rodkéw Solidarno$ciowego Wsparcia Osoéb
Niepetosprawnych programu ,,Asystent osoby niepetnosprawnej — edycja 2019 —
20207;



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zarzadzenie Nr V/29/20 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 3 lutego 2020 roku
W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr IV/176/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie powotania Zespolu
Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec Kujawski;

Uchwata Nr XV1/148/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 20 marca 2020
roku w sprawie zmiany uchwaly w sprawie szczegdétowych warunkéw przyznawania
i odplatnosci za ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak réwniez trybu ich pobierania;
Zarzadzenie Nr V/65/20 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 15 kwietnia 2020
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr IV/176/2017 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec Kujawski z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie powolania Zespotu
Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec Kujawski;

Uchwata Nr XVIII/157/20 Rady Migjskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 maja 2020
roku w sprawie zmianie uchwaly w sprawie szczegélowych zasad i (rybu udzielania
ulg w splacie naleznosci pieni¢znych o charakterze cywilnoprawnym
przypadajagcych Gminie Solec Kujawski lub jej jednostkom podleglym oraz
warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga
stanowi¢ bedzie pomoc publiczna;

Uchwala Nr IX/76/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 lipca 2019 roku
w sprawie przyje¢cia Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Solec Kujawski na lata
2019 —2025;

Uchwata Nr XX11/198/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 30 pazdziernika
2020 roku w sprawie przyjecia do realizacji projektu pod nazwa ,.Kujawsko-
Pomorska Teleopieka” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020,
Uchwata Nr XXI1/199/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 30 pazdziernika
2020 roku w sprawic przystgpicnia do rcalizacji programu ,,Wspieraj Seniora”;
Uchwala Nr XII1/110/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 listopada
20219 roku w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia;

Uchwatla Nr XII1/113/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 listopada
2019 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Solca
Kujawskiego na lata 2020 — 2022.



Zadania MGOPS realizowane byly na podstawie nizej wymienionych przepiséw

prawa:

10.

11.

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1., poz. 1507 ze

zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 1876),
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713

Ze Zmianami),

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zmianami;
Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zmianami),

Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2018 r., poz.276 z¢

zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 752 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 517),

. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r., poz.

1828 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 217 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz.
176),

Uslawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018
1., poz. 1878 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 730 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685),

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
22019 r., poz. 300 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 266 ze zmianami),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2220 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 60 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz.
111 ze zmianami),

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r., poz. 2137 ze zmianami; Dz. U.
z 2019 r., poz. 2277 ze zmianami),

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeti
Spotecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 53 ze
zmianami),

Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 22020 r., poz. 1842

Ze zmianami),



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 688
ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 1057),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 ze zmianami; Dz. U. z2019r.,
poz. 1373 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 ze zmianami),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zmianami;
Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zmianami),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z2018 r., poz. 554 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 670 ze zmianami;
Dz. U. z 2020 r., poz. 808 ze zmianami),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 218 ze zmianami),
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 22018 r., poz.
1030 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 852 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz.
2050),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1260 ze zmianami; Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.

869 ze zmianami),

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku u ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow
(Dz. U. 22017 r. poz. 2092 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 1297),

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. 22019 1., poz. 2407 ze zmianami),

. Uchwaty Nr X/58/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim z dnia

26 kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim,

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. w2019 r., poz. 1111 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 821),
Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zzyciem”
(Dz. U. z 2019 1., poz. 473 ze zmianami; Dz. U. z 2020 r., poz. 1329).

. Uchwaty Nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 roku w sprawic ustanowienia

rzadowego programu ,,Dobry Start” (M.P. 2018 poz. 514),



26. Uwaly Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie

ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,,Posilek w szkole 1 w domu” na
lata 2019 — 2023.

Przez caly rok prowadzona byla akcja informacyjna dla mieszkancéw Solca
Kujawskiego dotyczaca dzialalno$ci merytorycznej Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w formie ulotek, poprzez strong internetowg —
Biuletyn Informacji Publicznej Osrodka oraz portal spotecznosciowy Facebook, a takze

w komunikatach prasowych w ,,Wiadomosciach z Ratusza”.



II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKO-
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SOLCU KUJAWSKIM

Struktura Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest na biezaco
dostosowywana do potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan. Zgodnie ze statutem
przyjetym Uchwalg nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia
26 stycznia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, Osrodek, jako koordynator dziatan w zakresie
pomocy spotecznej w miescie, diagnozuje i tworzy kompleksowy system odpowiadajacy
potrzebom w zakresie pomocy spolecznej. Dzigki zmianom organizacyjnym pracownicy
Osrodka dziatajg tak, aby funkcjonalno$¢ ustug i wsparcia Osrodka byla najbardziej

optymalna dla mieszkanc6w miasta.

Wedhug stanu na 31.12.2020 r. w Osrodku w Solcu Kujawskim zatrudnionych
byto 60 osob, w tym w Warsztacie Terapii Zajeciowe] — 11 0séb i 6 oséb w sekeji

$wiadczen rodzinnych, swiadczen wychowawczych i spraw alimentacyjnych.

Jedng z najwazniejszych funkcji polityki personalnej jest wspieranie rozwoju
i kariery zawodowej pracownikéw. Prowadzona w Osrodku dziatalno$¢ szkoleniowa
miata na celu zwigkszenie poziomu specjalistycznej wiedzy pracownikéw, rozwoj
umiejetnosci niezbedny do prawidlowego wykonywania zadan, a takze profesjonalizm
i fachowo$¢ w funkcjonowaniu Osrodka. Stale podnoszenie jakosci $wiadczonych ushug
oraz doskonalenie stosowanych metod i form pracy socjalnej jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie mieszkancow Solca Kujawskiego. W celu podnoszenia swoich
kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach,

seminariach i konferencjach dotyczacych m.in.:
szkolenia i kursy:

e . Rodzinny wywiad srodowiskowy 2020” — 2 osoby;

e . Rodzina w kryzysie — zadania i kompetencje stuzb pomocowych” — 2 osoby;

e ,.Szkolenie dla pracownikéw socjalnych” — 6 pracownikow;

e , Asystent rodziny — metodyka, usprawniania i dokumentowanie pracy z rodzing”

— 2 osoby;



,Kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia” — 1 osoba;

~Zamowienia publiczne w projektach unijnych” — 2 osoby;

»Szkolenie dla uzytkownikdéw systemu POMOST” — 2 osoby

»~Komunikacja bez przemocy” — 2 osoby;

»Ustawa o pomocy spolecznej” — 2 osoby;

,Dzialalno$¢ jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w 2020 roku
z punktu widzenia kontroli RIO oraz kontroli z urzedu/starostwa” — 2 osoby
,Praktyczne warsztaty korzystania z platformy ePuap” — 1 osoba;

Szkolenie online i konsultacje z dr Mazurkiewiczem — 1 osoba;

,Ustawa o pomocy spolecznej” — 1 osoba;

,Jak utrzymaé trwalo$¢ projektu i nie narazié si¢ na zwrot (...)” — 1 osoba;
,Zastosowanie KPA w systemie pomocy i wsparcia spolecznego” — 2 osoby;
,»Strategor. Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ub6stwu i wykluczeniu spolecznemu na poziomie lokalnym
JST” — 1 osoba;

,Mobilny urzednik. ~Poprawa dostepno$ci ustug publicznych dla
mieszkancow(...)” — 2 osoby;

,,Poradnik dla kadr pomocy spotecznej na czas pandemii” — 1 osoba;
,,Kompetentny zesp6t” — 2 osoby;

., Warsztaty dotyczace ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej” — 2 osoby;
konferencje, seminaria i spotkania:

Konferencja ,,Wyzwania ochrony danych osobowych” — 4 osoby;

Konferencja regionalna podsumowujgca programy spoleczne rzadu
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — 1 osoba;

Spotkanie w sprawie projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka” — 2 osoby;
Konferencja dotyczaca powstawania Centrum Ustug Spolecznych — 2 osoby;
Konferencja pn.: ,,Wykluczenic — konteksty, nastgpsiwa, sposoby
przeciwdziatania” — 2 osoby;

Spotkanie w sprawie Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa — 1 osoba;
Spotkanie PO PZ 2014-2020. Podprogram 2020 — 2 osoby.



Pozyskanie i zatrzymanie pracownikéw o wysokich kwalifikacjach oraz state
uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw w sposéb decydujacy wplywaja na

pozycje Osrodka.






III. REALIZACJA ZADAN

Miejsko—Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim udzielat
pomocy na podstawie decyzji administracyjnych w oparciu o rodzinne wywiady

srodowiskowe, z wylgczeniem szeroko rozumianej pracy socjalnej i poradnictwa.

Tabela 3 Liczba wydanych decyzji administracyjnych

Liczba | Liczba

Wyszczegolnienie
2019r. | 2020r.

Liczba wydanych decyzji ogélem, w tym: 3.454 | 3.367

liczba wydanych decyzji administracyjnych w zakresie pomocy 2194 | 2.444
spotecznej

liczba wydanych decyzji w zwigzku z realizacjg ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom 952 872
uprawnionym do alimentéw

liczba wydanych decyzji w zwiazku z realizacja ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci - §wiadczenie wychowawcze 208 51
500+

Wykres 1 Procentowe przedstawienie liczby wydanych decyzji w 2020 r.

Decyzje administracyjne wydane w 2020 roku

H Decyzje w zakresie pomocy
spotecznej

1,51%

B decyzje wydane w zwigzku z
realizacjg ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych i
ustawy o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw
= Decyzje wydane w zwigzku z

realizacjg ustawy o pomocy
patistwa w wychowywaniu
dzieci

W 2020 roku zdecydowana wigkszo$¢ wydanych decyzji administracyjnych
zwigzana byla z realizacja ustawy o pomocy spolecznej, jako gltéwnych zadan
realizowanych przez Osrodek. Spadek liczby wydanych decyzji dotyczacych realizacji

ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ,,Program 500+ wynika ze zmiany



w ustawie z 2019 roku, konsekwencjg ktorej byto wprowadzenie zasady dotyczacej

zalatwiania spraw poprzez wydanie informacji o przyznaniu §wiadczenia 500-+.

1. Zadania Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Do zadan O$rodka realizowanych w 2020 r. nalezato w szczegdlnosci:

1) wspieranie os6b i rodzin w wysilkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci czlowieka;

2) realizacje rzadowych program6éw pomocy spotecznej i gminnych programoéow
ostonowych;

3) opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji i rozwigzywania
probleméw spotecznych;

4) pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowaniu
dzieci wynikajacg z rcalizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

5) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do przeciwdziatania przemocy wrodzinie

wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w tym obstuge

organizacyjno-techniczng Zespohu Interdyscyplinarnego;

6) przyznawanie i wyptacanie $wiadczef rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

7) prowadzenie  obstugi technicznej Gminnego Programu Przeciwdzialania

Narkomanii;

8)  prowadzenie obstugi technicznej Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

9) opieka nad dzialalnoscig Domu Pogodnej Jesieni;

10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow;

11) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach, oraz niektorych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego - w zakresie
ustalania i wyplaty pomocy pieni¢znej;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci;

13) realizacja zadah wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem”;



14) zapobieganie samotnosci oséb starszych i niepelnosprawnych, tworzenie
warunkow i stymulowanie kontaktow w ramach $rodowiska rodzinnego,
lokalnego i sasiedzkiego;

15) organizowanie ushug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob 7 zaburzeniami psychicznymi oraz
pomocy sagsiedzkiej w srodowisku zamieszkania;

16) prowadzenie ustug spolecznych i zdrowotnych;

17) realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja
2018 roku w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu
,Dobry start”;

18) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

W realizacji zadan w 2020 roku O$rodek wspoéldzialat z organami administracji
rzadowej, samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz innymi podmiotami dzialajgcym

w obszarze polityki spoleczne;.

Na realizowane zadania w 2020 roku wydatkowano laczna kwote 29.983.818,68 zl.,
Z tego:

e wramach zadan wlasnych gminy —4.836.956,13 zt.,

e wramach zadan zleconych gminie — 23.846.607,64 zi.,

e wramach zadan wtasnych dotowanych — 989.024,45 zi.

e w ramach realizacji projektow unijnych — 311.230,46 zl,

W ramach zadan wilasnych gminy, Osrodek pozyskat $rodki finansowe
z zewnatrz ujete w budzecie na zasitki dla oséb korzystajacych ze wsparcia Osrodka
Pomocy Spotecznej w wysokosci 865.200,00 zt. z firmy ,,SOLBET” spétka z 0.0. w Solcu
Kujawskim oraz wsparcic finansowe na dziatalno$¢ biezgcg Osrodka z firmy: ,,SOLBET”

Spotka z 0.0. w Solcu Kujawskim w wysokosci 44.760,00 z1.
Klienci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

W Solcu Kujawskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku zamieszkiwalo
15.830 mieszkancéw. Liczba bezrobotnych w gminie na dziefi 31 grudnia 2020 roku
wynosita 272 osoby. W poréwnaniu z 2019 rokiem liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych w gminie wzrosta o 44 osoby.



Klientami Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej byly osoby
korzystajace ze wsparcia Osrodka na podstawie ustawy o pomocy spotecznej. W 2020
roku ze $wiadczen pomocy spolecznej (Iacznie z praca socjalna) skorzystaly 581 rodzin
- 1 094 osoby w tych rodzinach. Kazda osoba/rodzina b¢daca klientem Osrodka objeta
byta podstawowsg pracg socjalng. Nie wszyscy korzystali ze wsparcia finansowego, lecz
objeci byli wylacznie pracg socjalng. Z tego rodzaju wsparcia w 2020 roku skorzystato
205 rodzin — 342 osoby.

Ponizej, w tabeli przedstawione zostaly gléwne powody przyznawania pomocy

rodzinom w 2020 roku w zestawieniu z danymi z roku ubieglego.

Tabela 4 Przyczyny trudnych sytuacji Zyciowych w rodzinach obj¢tych pomoca
spoteczng w 2020 roku w odniesieniu do roku 2019. (Powody przyznawania pomocy moga
wspotwystepowaé ze soba, wobec tego nie sumujg sig.)

Powody przyznania pomocy przez MGOPS w 2020 r. w odniesieniu do 2019 r.
Liczba Li(,:Zba Liczba Li?zba
Powdd trudnej sytuacji zyciowej rodzin r(?;;ii’l:::h rodzin r(:)(;(z)il;:;h
2019 rok 2020 rok
Ubdstwo 202 417 186 408
Bezrobocie 120 287 93 237
Diugotrwala lub cigzka choroba 259 415 244 360
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych 115 440 95 372
i prowadzeniu gospodarstwa domowego
Niepetnosprawnosé 164 328 171 317
Alkoholizm 55 70 37 41
Bezdomno$é 21 22 12 12
Potrzeba ochrony macierzyfstwa 45 231 41 205
Przemoc w rodzinie 1 1 7 32
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po ) 2 3 3
7zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 2 7 2 5
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0
Narkomania 2 3 2 2

Zdanych w tabeli wynika, ze nastgpil spadek oséb korzystajagcych z pomocy

spotecznej. Wplyw na te sytuacj¢ moze mie¢ poprawa sytuacji materialnej rodzin



w zwigzku z wieloma programami pomocowymi rzgdu takimi jak: $wiadczenie
wychowawcze 500+, ,Dobry Start” ($§wiadczenie 300+) oraz 500+ dla os6b
niepelnosprawnych. Sa osoby, ktére po otrzymaniu w/w $wiadczen rezygnujg
z finansowej pomocy spolecznej. Zauwazy¢ mozna duzy wzrost oséb objetych pomoca
w zwigzku z przemoca w rodzinie. Zaznaczy¢ nalezy, ze wiele 0sob i rodzin dotknigtych
jest wieloma dysfunkcjami, z ktérymi nic potrafi sobic poradzi¢. W zwigzku z
wystepowaniem licznych probleméw w rodzinach i utrzymywaniem si¢ ich na wysokim
poziomie Osrodek stara si¢ dostosowywaé forme i zakres §wiadczen do potrzeb w celu

poprawy wystepowania w/w zjawisk.

Tabela S Typy rodzin obje¢tych pomocg na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

2019 r. 2020 r.
Wyszczegolnienie Liczl.)a (I;sigf)b; Liczl.)a i,si;lz)b;
vod gl rodzinie rocslh rodzinie
Rodziny ogélem, w tym: 620 1243 581 1094
1 osoba w rodzinie 319 319 331 331
2 osoby w rodzinie ' 151 302 128 256
3 osoby w rodzinie 60 180 47 141
4 osoby w rodzinie 39 156 33 132
5 0s6b w rodzinie 30 150 27 135
6 1 wiecej 0s6b w rodzinie 21 136 15 99
Rodziny z dzieémi, w tym: 153 600 124 487
z 1 dzieckiem w rodzinie 55 153 44 122
z 2 dzieci w rodzinie 51 190 42 155
z 3 dzieci w rodzinie 29 145 21 104
z 4 dzieci w rodzinie 11 62 13 76
z 5 dzieci w rodzinie 5 35 2 15
z 6 1 wiecej dzieci w rodzinie 2 15 2 15
Rodziny emerytéw i rencistow 156 219 151 213

W 2020 roku spadta liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej
w poréwnaniu do roku 2019 o 6,71%. Najwigksza grupe swiadczeniobiorcow stanowity
osoby prowadzace jednoosobowe gospodarstwa domowe, wskaznik klientoéw wynosit
56,97% wszystkich gospodarstw korzystajagcych z pomocy spolecznej, w drugiej

kolejnosci 22,03% stanowity gospodarstwa dwuosobowe. O 29 spadia liczba rodzin



z dzieémi korzystajacych z pomocy spolecznej. Zjawisko to wskazuje na wnikliwg ocene
przez pracownikéw socjalnych Os$rodka sytuacji finansowej, zdrowotnej, socjalnej
i bytowej os6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej oraz wiasciwg
interpretacje przepiséw prawa obowigzujacego w tym zakresie a ponadto obrazuje
zmniejszajacy si¢ zakres ubdstwa.

WyKres 2 Liczba rodzin korzystajacych z réznego rodzaju wsparcia pomocy
spolecznej w latach 2019-2020

700

620

600

H Liczna rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej (ogdtem)

500

400 -

W Liczba rodzin, ktérym przyznano

300 decyzja $wiadczenia

m Liczba rodzin, ktérym przyznano
wsparcie wytacznie w formie
pracy socjalnej

200

100

2019 2020

Praca socjalna

Praca socjalna byta podstawowym zadaniem realizowanym przez pracownikow
socjalnych i $wiadczona byta na rzecz 0s6b i rodzin bez wzgledu na posiadany przez nich
dochéd. Bez wzgledu na powdd zgloszenia si¢ do Osrodka, kazda osoba objgta byla
podstawows pracg socjalng, a gdy sytuacja tego wymagata, wzmozong pracg socjalna.
W rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej praca socjalna oznacza dzialania
podejmowane na rzecz poprawy funkcjonowania os6b i rodzin w ich $rodowisku
spolecznym. Prowadzona jest ona z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub
wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnoéci zyciowej. Ma za zadanie réwniez
rozwiniecie aktywnosci ze spolecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspétpracy
i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb czionkow
spotecznosci. W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wlasciwe dla tej dziatalnosci metody
i techniki, stosowane z poszanowaniem godnosci os6b i ich prawa do samostanowienia.

W celu najlepszego zaopiekowania si¢ osobami i rodzinami, ktére wymagaja wsparcia,



dokonano w Osrodku zmiany organizacyjnej, polegajacej na odtaczeniu pracy socjalnej

od postgpowania administracyjnego.

Wywiad Srodowiskowy

Gléwnym narzedziem pracy pracownika socjalnego byl rodzinny wywiad
srodowiskowy. Pracownicy oprocz wywiadow srodowiskowych, w celu udzielenia
pomocy, przeprowadzali takze wywiady na potrzeby innych placéwek pomocowych
i instytucji, w celu oceny sytuacji zyciowej danej osoby lub rodziny oraz wykonywali

szereg roznych prac i dziatan w ramach swoich zadan i obowigzkow.

Tabela 6 Dzialania pracownikéw socjalnych w ramach pracy socjalnej.

Rodzaj podejmowanych dzialan Ilos¢é

Wywiady srodowiskowe i informacyjne na potrzeby innych jednostek pomocy

spolecznej dot. zobowigzan alimentacyjnych rodzin oséb przebywajacych w DPS 13
Kompletowanie dokumentacji dla oséb ubiegajacych si¢ o miejsca w domach 6
pomocy spolecznej

Wywiady $rodowiskowe i informacje udzielane na wniosek Policji i Prokuratury 58
Wywiady $rodowiskowe i informacje udzielane na wniosek Sadéw i innych 23
instytucji w tym:

postepowanie w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do §wiadczen opieki
zdrowotnej — okreslonych w ustawie o §wiadczeniach opieki zdrowotnej 14
finansowanych ze $rodkéw publicznych

Wydawanie zaswiadczen 33

Wydawanie opinii na potrzeby PCPR i innych MOPS na temat aktualnej sytuacji
rodzin biologicznych oraz ocena zasadnosci pobytu dzieci przebywajacych w 45
pieczy zastepczej

Pomoc w ustalaniu odptatnosci za pobyt dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej

Whiosek o éciganie przestgpstwa okreslonego w art. 209 §1 kodeksu karnego 25

2. Zadania wlasne gminy
2.1 Struktura i wydatki wybranych rodzajow swiadczen

Zasilki stale — wyptacono 694 swiadczen 60 rodzinom na taczng kwote 302.471,61

zk. Wysokos¢ wymienionego zasitku, w przypadku osoby samotnie gospodarujacej,



stanowila roznice miedzy krytetium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej,
a dochodem tej osoby, nie wiecej jednak niz 645 zl. Natomiast w przypadku osoby
w rodzinie wysoko$¢ zasilku stanowita roznice miedzy kryterium dochodowym na osobe
w rodzinie, a dochodem na osob¢ w rodzinie.

Zasilki okresowe — wyplacono 606 $wiadczen 110 rodzinom na lgczng kwote
188.698,19 zI. Wysoko$§¢ zasitku okresowego dla osoby samotnie gospodarujacej
wynosita - 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujace;,
a dochodem tej osoby, w przypadku rodziny — 50% roznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny a dochodem rodziny. Kwota zasitku okresowego nie mogta by¢
nizsza niz 20 z miesig¢cznie.

Zasilki celowe i w naturze — wyptacono 347 $wiadczen 177 rodzinom na Igczng
kwote 77.795,28 zk. W ramach tych zasitkéw wyplacano: specjalne zasitki celowe, ktore
otrzymatlo 87 rodzin na taczng kwote 27.977,22 zl. oraz zasitki celowe z tyt. zdarzenia
losowcgo, ktére wyptacono 2 rodzinom na tgczng kwote 2.117,68 zk
Pomoc realizowana w formie jednego goracego positku z tyt. kwarantanny dla

2 rodzin na tgczng kwote 237,40 zl.

W ramach wieloletniego rzadowego programu wspierania finansowego gmin

w zakresie dozywiania ,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023 zgodnie
z umowa zawarta z Wojewoda Kujawsko—Pomorskim pomocg objgto 486 o0séb. Liczba
0s6b objetych ta formg wsparcia w stosunku do roku poprzedniego spadta o 15,63%.
Na ten rodzaj pomocy wydatkowano kwote 272.500,00 z1, z czego:

e $rodki wilasne gminy — 81.750,00 zi,

e dotacja— 190.750,00 zi.
Srodki wydatkowano na nastepujgce formy pomocy:

e zakup positkéw dla dzieci i mtodziezy w szkolach i przedszkolach — 132 osoby,

e zakup positkéw dla dorostych — 19 oséb,

e S$wiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci — 470 oséb.

W poréwnaniu z rokiem 2019 o 12,48% spadta liczba $wiadczen pienieznych na zakup
positku lub zywnoéci, z jednoczesnym spadkiem o 19,02% liczby zakupionych positkow

dla dzieci i mtodziezy w szkotach i przedszkolach.



2.2 Uslugi opiekuncze

Pomoca w formie ustug opiekuniczych w 2020 roku objeto ogétem 115 rodzin.
Zrealizowanych zostalo 18.672 godzin $wiadczen. Pelen koszt realizacji ustug
opickunczych wynidst 504.144,00 zl. Realizacja ushug obje¢ta byta kontrola pracownikéw
Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim. Cena jednej
godziny ustug opiekunczych w ciggu catego roku wynosita 27 zt. Realizacja powyzszych
$wiadczen umozliwila osobom starszym, z niepelnosprawnoscia pozostanie w swym
srodowisku zamieszkania. Pomoc w formie ustug opiekunczych swiadczona byta przez
opickunki zatrudnione w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j.
W uzasadnionych przypadkach funkcjonowata rozszerzona oferta ustug opiekunczych
dla os6b starszych i z niepelnosprawnoscia w godzinach popoludniowych. Liczba
zrealizowanych godzin w ramach uslug opiekunczych utrzymuje si¢ stale na wysokim

poziomie, i §wiadczy to o coraz wiekszym zapotrzebowaniu na tego rodzaju wsparcie.

W cclu dotarcia do jak najwigkszcj spotecznosei 0séb starszych, wymagajacych
ustug opiekunczych, Osrodek realizowatl Program ,,Opieka 75+”, wspétinansowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Program w swoim zatozeniu
mial za zadanie:

* zapewnienie wsparcia i pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajacych
z wieku i stanu zdrowia, w ramach ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych;

» poprawe jakosci zycia os6b w wieku 75 lat 1 wiecej;

* umozliwienie gminom rozszerzenia oferty uslug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiece;j;

* wsparcie finansowe gmin w wypehlianiu zadan wiasnych o charakterze
obowiazkowym.

W ramach Programu ,,Opieka 75+, w formie ustug opiekunczych zostalo objetych
9 osob, w wieku powyzej 75 roku zycia, ktorym lacznie zrealizowano 1.187 godzin
swiadczen. Byly to osoby, ktory dotad nie korzystaly z pomocy w formie ustug
opiekunczych, jak réwniez osoby, ktére wymagaly zwigkszenia dotychczasowej ilosci
godzin ushug. Osrodek pozyskal na realizacj¢ Programu ,,Opieka 75+” z budzetu
panstwa kwot¢ 16.024,50 zi.



W ramach programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” 12 osob
objetych byto wsparciem asystenta. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 1.752
godziny wsparcia, z czego: 1.087 godzin wsparcia zrealizowano dla oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci a 665 godzin wsparcia dla 0s6b z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnoséci. Lacznie na ten cel w 2020 roku wydatkowano 50.725,36 zl.

W ramach projektu pn.: ,Nowa jakos¢ Zycia osob starszych niesamodzielnych
lub niepelmosprawnych” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 w okresie sprawozdawczym 12 oséb objeto specjalistycznymi
ustugami opiekuficzymi w formie wsparcia fizjoterapeuty w miejscu zamieszkania
klientéw. Wymiar ilo$ci godzin dla jednej osoby byt w przedziale od 2 do 4 godzin
tygodniowo. W mieszkaniach chronionych wspieranych, utworzonych w ramach
projektu, 3 uczestnikow otrzymato wsparcie opiekunki $rodowiskowej w wymiarze

3 godzin dziennie przez 7 dni w tygodniu.

W ramach projektu pn.: ,Miedzy nami aktywx-lymi Seniorami”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
w okresie sprawozdawczym 25 0s6b objeto specjalistycznymi ushugami opiekunczymi
w formie wsparcia terapeuty zajeciowego i/lub psychologa w miejscu zamieszkania
klientow. Wymiar ilosci godzin to: od 4 do 8 godzin miesi¢cznie wsparcia terapeuty

zajeciowego i/lub do 2 godzin miesigcznie wsparcia psychologa.

W roku 2020 w Osrodku funkcjonowata niewielka wypozyczalnia sprzgtu
rehabilitacyjnego, z ktérej mogly korzystaé osoby chore lub z niepelnosprawnoscia,
w ktorej znajdowaly sie:

e 3 wozki inwalidzkie,

e 2 balkoniki — 4 kotowe,
e 2 balkoniki kroczace,

o 3 krzeselka toaletowe,

12 sztuk kul tokciowych,
e 2 zestawy do mycia glowy,

2.3 Domy Pomocy Spolecznej

Osoby, ktérym nie mozna byto zapewni¢ wiasciwej pomocy w srodowisku, w tym

réwniez poprzez zabezpieczenie odpowiedniej ilosci godzin ustug opiekunczych,



kierowane byly przez Osrodek do domdéw pomocy spotecznej. W roku ubieglym
skierowano do DPS 5 0s6b z terenu Gminy Solec Kujawski, z czego 1 osoba nadal czeka

na przyjecie a 1 zmarla.

Pomocg w tej formie objeto narastajgco 15 osob, w tym:
e dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi — 6 oséb,
e dla 0os6b somatycznie chorych — 5 oséb,
e dla os6éb w podesztym wieku — 2 osoby,

e dla os6b niepelnosprawnych intelektualnie — 2 osoba.

Z 0s0b objetych pomocg w okresie sprawozdawczym zmarty 2 osoby.

2.4 Odplatnos¢ za dzieci przebywajace w pieczy zastepcezej

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka, gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zast¢pczej ponosi odpowiednio wydatki:

- w pierwszym roku pobytu dziecka gmina ponosi 10% wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka w pieczy zastgpczej,

- w drugim roku ponosié bedzie 30%,

- w trzecim i nast¢pnych latach 50%.

W 2020 roku Osrodek ponosit czesciows odplatnoséé za 35 dzieci (narastajaco)

umieszczonych w pieczy zastgpcezej, w tym:

e w placowce opiekunczo-wychowawczej — 5 dzieci;

e w zawodowe] rodzinie zastepczej — S dzieci,

e w spokrewnionej rodzinie zastepczej — 23 dzieci;

e w rodzinnym domu dziecka — 1 dzieci;

e w niezawodowej rodzinie zastepczej — 1 dziecko.

W roku 2020 na utrzymanie dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych wydatkowano kwote w wysokosci 126.005,28 zl. Natomiast na
utrzymanie dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych wydano 103.400,88 zl.



W poréwnaniu do roku poprzedniego, nastgpit spadek kosztow zwigzanych
z odplatnoscia za dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej, zwigzane jest to z tym, iz
w okresie sprawozdawczym w pieczy zastepczej przebywato mniej dzieci, niz w roku

poprzednim.

Kazde ,,wyrwanie” dziecka ze $rodowiska rodzinnego najtrudniejsze jest zawsze
dla dziecka, dlatego pozytywng zmiang jest tendencja do umieszczania dzieci
w zawodowych rodzinach zastepczych oraz w spokrewnionych rodzinach zast¢pczych,
ktore dajg dziecku namiastke zycia rodzinnego, a czasami staja si¢ tg prawdziwg rodzing
dajacg poczucie mitosci i bezpieczenstwa. W roku 2020 zdecydowana wigkszos$¢ dzieci
przebywala w spokrewnionej rodzinie zastepczej co zmniejszyto traumatyczne przezycia
dzieci, ktore zostaly odebrane rodzicom. Dzigki systematycznej pracy asystentéw rodziny
i pracownikéw socjalnych z rodzinami, w roku 2020 dwoje dzieci powrécito z pieczy

zastepczej, z czego jedno powrdcito do rodziny biologicznej a jedno si¢ usamodzielnito.

3. Zadania zlecone gminie
3.1. Specjalistyczne uslugi opiekurnicze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistycznymi ustugami dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, na podstawie
decyzji administracyjnych objeto 12 dzieci. Byly one objg¢te wsparciem pedagoga lub

rehabilitanta.

Liczba $wiadczeh wyniosta 605 godzin. Na realizacje tego zadania wydatkowano
kwote 30.205,00 zI Jako$¢ realizacji ustug objeta byla kontrolg pracownikéw
merytorycznych Osrodka. Koszt jednej godziny specjalistycznych ustug opiekuficzych
w okresie sprawozdawczym wynosit za jedng godzing pracy pedagoga 49,00 zi.
i rehabilitanta 65,00 zt.

3.2. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

W rozdziale 852502 realizowane byly wydatki zwigzane z wyplata §wiadczen
rodzinnych, sktadek ZUS optacanych $§wiadczeniobiorcom i §wiadczen alimentacyjnych,
wyplacanych zgodnie z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz

wydatki zwigzane z obstuga realizowanych swiadczen.

Zgodnie z ustawa, na obstuge tego zadania mozna przeznaczy¢ 3% dotacji na

$wiadczenia. Dotacja zostala w pelni wykorzystana. Wskaznik ten jest jednak zbyt niski



i nie wystarcza na pokrycie wszystkich wydatkéw zwigzanych z obstuga powyzszego

zadania.

Laczne koszty poniesione na wyplate $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz obsluge w/w $wiadczen
w 2020 r. stanowity kwote 4.893.978,39 zl., z czego z dotacji Wojewody wydatkowano
4.737.521,00 zi., w tym:

ZADANIA ZLECONE:
e $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjne 4.373.557,99 zi,
e oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe 236.093,55 zi,
e koszty obstugi 127.869,46 zi.
ZADANIA WLASNE:

e koszty obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 156.457,39 zl.

3.3 Struktura swiadczen rodzinnych.

W okresic sprawozdawczym, $wiadczeniami rodzinnymi objeto 723 rodziny;

e zasilki i dodatki do zasitkow rodzinnych otrzymato 305 rodzin;

e $wiadczenia opiekuncze otrzymalo 81 rodzin;

e zasitek pielggnacyjny przystugujacy osobie do 16 roku zycia otrzymato 97 dzieci;

e zasilek pielggnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci otrzymato 146 osoéb;

e zasilek pielegnacyjny dla osoby niepetlnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktora powstala przed ukonczeniem
21 roku zycia otrzymato 118 oséb;

e zasilek pielegnacyjny z tytulu ukonczenia 75 roku zycia otrzymalo 9 osob;

Lacznie w 2020 r. wydano 752 decyzje administracyjne, na podstawie ktérych

wyplacono 14.689 swiadczen, z czego m.in.:

o 9.336 $wiadczen — zasitki rodzinne i dodatki,
e 101 swiadczen - jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia dziecka,

o 804 $wiadczenia - §wiadczenia pielegnacyjne,



12 $wiadczen — zasitki dla opiekunéw,

e 72 $wiadczenia — specjalne zasitki opiekuncze,

e 358 swiadczen — Swiadczenia rodzicielskie,

e 4.002 $wiadczenia — zasitki pielegnacyjne.

e 4 $wiadczenia — ,,Za zyciem”

Tabela 7 Rodzaje swiadczen i Srodki finansowe na realizacj¢ Swiadezen rodzinnych

w2020 r.
Rok 2019 Rok 2020
Lp. Rodzaj §wiadczenia . Liczba Wydatki Liczba
VAT b $wiadczen w zl $wiadczen
L. | Swiadczenia rodzicielskie 351.417,00 385 333.271,00 358
2. | Zasilki rodzinne 843.753,96 7.670 658.069,83 5.863
Dodatki do zasiltkéw rodzinnych, w tym z
tytutu:
urodzenia dziecka 27.123,36 32 28.602,28 40
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z $2.192,92 245 55.614,85 157
urlopu wychowawczego —
samotnego wychowywania dziecka 67.740,71 378 72.694,38 405
k§ztaicen1a i rehabilitacji d21ec.ka ' $.998,14 103 5.772,36 65
3 niepemosprawnego do 5 roku zycia
" | ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
. ., o 55.383,67 536 53.698,05 499
niepelmosprawnego powyzej 5 roku zycia
rozpoczecia roku szkolnego 39.927.90 1.062 31.392,79 806
pokrycia wydatkéw zwigzanych z zamieszkaniem 1.596.30 18 2.371.14 22
w mieiscowosci, w ktérei znaiduie sie szkota i —_—
pokrycia wydatk6w zwigzanych z dojazdem do 26.564.03 442 18.541.18 310
miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota i 0
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 122.020.55 1.342 105.089,85 1.169
4. | Zasilki pielegnacyjne 751.393,00 3.966 863.257,00 4.002
S. | Swiadczenia pielegnacyjne 1.152.554,00 733 1.448.784,00 804
6. Jet.lnorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sig¢ 136.000,00 136 101.000,00 101
dziecka
7. | Zasilki dla opiekunéw 11.160,00 18 7.440,00 12
8. | Specjalne zasitki opiekuinicze 31.620,00 51 44.640,00 72
9, Jednf)ra.zow,':e $wiadczenie w wysokosci 4000,00 4.000,00 1 16.000,00 4
~Za Zyciem

3.4. Swiadczenie wychowawcze 500 Plus

W 2020 roku kontynuowano realizacje $wiadczenia wychowawczego w ramach

Programu ,Rodzina 500 plus”. W okresie sprawozdawczym wyplacono 36.738

$wiadczen wychowawczych na kwote 18.250.564,00 zl. Swiadczenia zostaly wyptacone

na 3.276 dzieci wychowujacych si¢ w 2.029 rodzinach. W ramach tego $wiadczenia

wydano 51 decyzji i 205 informacji.




3.5. Swiadczenie 300 Plus w ramach programu ,,Dobry Start”

Od lipca 2020 roku realizowany byl program ,,.Dobry Start”, tzw. §wiadczenie
300 plus. W ramach tego programu $wiadczenia trafily do 1.434 rodzin. Ogoélnie
wyptacono kwote 608.700,00 z1. dla 2.030 dzieci.

3.6. Fundusz alimentacyjny

W 2020 roku pomocg w formie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego objeto
82 rodziny. Wyptacono 1.243 swiadczenia na kwote 532.334,00 zt. W sprawie funduszu
alimentacyjnego wydanych zostalo 120 decyzji.

3.7. Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych

W roku 2020 prowadzono postepowanie wobec 298 dtuznikéw alimentacyjnych
wskazanych przez komornikéw. Sciagalno$é swiadczen z funduszu alimentacyjnego
w roku 2020 wynosita 330.383,96 zl, co w stosunku do wyplaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego stanowi 62,06%. Na wywiad alimentacyjny zglosilo sie

36 dluznikéw alimentacyjnych, ktoérzy ztozyli o§wiadczenia majgtkowe.

3.8. Oplacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne, za niektére osoby pobierajace
swiadczenie pielegnacyjne, zasilek dla opiekunéw oraz specjalny zasilek
opiekunczy

Za osoby pobierajgce powyzsze §wiadczenia, ktére nie podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytulu, Organ wihasciwy jest zobowigzany oplaca¢ skladke na
ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2020 Osrodek oplacit skiadke dla 28 osob

pobierajgcych $wiadczenia opiekuncze na ogdlng kwote 25.206,44 z1i.

3.9. Warsztat Terapii Zaj¢ciowej

Na dzialalno§¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej zostaly wydatkowane s$rodki
w kwocie 687.812,66 zl, w tym z PFRON 610.031,24 zl, ze srodkéw powiatu
bydgoskiego kwota 67.781,42 zt., natomiast ze srodkéw Urzedu Miasta i Gminy Solec
Kujawski kwota 10.000,00 zi.

Warsztat Terapii Zajeciowe] jest placowka dziennego pobytu. W 2020 roku
uczeszezato do niej 30 0séb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.
Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajace

do ogolnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezb¢dnych do prowadzenia przez osobe



niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia — na miare swoich
indywidualnych mozliwosci oraz umozliwiajace powr6t na rynek pracy. Rehabilitacja
prowadzona byla w sze$ciu pracowniach: stolarskiej, krawieckiej, technik biurowych,
rekodziela, pracowni gospodarstwa domowego oraz pracowni rzemiosta tworczego. Poza
zajeciami, w pracowniach odbywa si¢ réwniez rehabilitacja ruchowa w postaci zajg¢
indywidualnych i grupowych oraz spotkania z psychologiem (grupy spotkaniowo—
treningowe, majace na celu ksztaltowanie postaw, tolerancji wobec innych, empatii,
wrazliwosci interpersonalnej, emocjonalnej i intelektualnej) oraz indywidualne wsparcie

psychologa.

W 2020 roku, w zwigzku z pandemig koronawirusa wiele z zaplanowanych na rok
dzialafi nie zostalo zrealizowanych. Na poczatku roku, w ramach wspdlpracy ze
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Solcu Kujawskim, uczestnicy wzi¢li udzial
w: XIII Integracyjnym Turnieju Darta oraz XII Integracyjnym Turnieju Tenisa

Stolowego.

W okresie sprawozdawczym, z uwagi na pandemi¢ koronawirusa SARS-Cov-2,
zajecia dla uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej byly zawieszone, zgodnie
z zaleceniami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, w terminach:

e od 12 marca do 26 maja 2020 roku,
e od 21 pazdziernika 2020 roku do odwolania.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim wspierat uczestnikow w formach, na ktére pozwalaty
przepisy oraz mozliwosci techniczne uczestnikow. W czasie zawieszenia zaje¢
instruktorzy utrzymywali regularny kontakt telefoniczny z kazdym uczestnikiem.
Prowadzone byly rozmowy wspierajgce oraz o sprawach codziennych. Przeprowadzono
1.110 rozméw telefonicznych z uczestnikami. W sytuacjach tego wymagajacych
udzielano wsparcia i wskazowek w zakresie rehabilitacji ruchowej w warunkach
domowych. Instruowano uczestnikow w jaki spos6b mozna poprawi¢ kondycj¢ fizyczng
we wlasnym zakresie oraz jakimi domowymi sposobami mozna zapobiegaé badz
postepowaé w zdarzeniach losowych. Zachecano do wigkszej aktywnosci fizycznej na
$wiezym powietrzu (zgodnie z wytycznymi GIS dotyczacych obostrzeni) oraz ¢wiczen
fizycznych z udzieleniem instruktazu prawidlowego wykonywania. Psycholog prowadzit

szeroko rozumiang pomoc psychologiczng gléwnie poprzez udzielanie wsparcia



emocjonalnego, prowadzenie psychoedukacji oraz pomoc w ustaleniu konkretnych
dziatan zmierzajacych do poradzenia sobie z problemem. Udzielal wsparcia
w odzyskaniu réwnowagi emocjonalnej, poczuciu wplywu na swoje zycie, opanowaniu
konstruktywnych sposoboéw radzenia sobie ze stresem. Prowadzona byla edukacja
zdrowotna w zwigzku z zaistnialg sytuacjag pandemiczng. Na biezaco informowano
uczestnikow o obostrzeniach i zasadach funkcjonowania spolecznego. Kazdy uczestnik
mogt liczy¢ na indywidualne podejscie ze strony instruktora. Przedstawiano uczestnikom
alternatywne formy spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem umiej¢tnosci nabytych
w warsztacie. Kazdy uczestnik, poza kontaktem telefonicznym z instruktorem, miat
mozliwo$¢ kontaktu osobistego w placowce, ale tylko w sytuacji tego wymagajacej
i z zachowaniem wszelkich srodkéw ostroznosci (np. pomoc przy przygotowaniu
i ztozeniu dokumentéw tak aby terminy zostaly dotrzymane). W okresie zawieszenia
dziatalnosci placéwki instruktorzy szyli maseczki ochronne, ktére w pierwszej kolejnosci
otrzymywali uczestnicy WTZ oraz ich rodziny. Ponadto wykonywali prace porzadkowe
w placowce i wokot placéwki oraz drobne remonty. W listopadzie 2020 roku instruktorzy
wypelniali zdalnie lub indywidualnie z uczestnikami dokumenty w celu uzyskania
wsparcia finansowego z Modulu III programu ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi realizowanego przez PFRON.

W grudniu 2020 roku pracownicy Warsztatu we wspoétpracy z MGOPS zglosili
kwalifikujgcych si¢ uczestnikdw na pomoc w formie positkéw dowozonych do miejsca
zamieszkania przez podmioty ekonomii spolecznej w zwiazku z przeciwdziataniem

skutkom wystgpienia COVID-19 realizowanego przez ROPS w Toruniu.






IV. FORMY WSPOELPRACY Z KLIENTEM

1. Kontrakt socjalny

Kontrakt socjalny jest narzg¢dziem stosowanym w pracy socjalnej na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru
kontraktu socjalnego (Dz. U. 2010r., Nr 218, poz. 1439) i jest pisemng umowsg zawartg
z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajagcg uprawnienia i zobowigzania stron umowy,
w ramach wspolnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej

sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Kontrakt przyczynia si¢ do odzyskania zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku, prawidiowego pelnienia rol spolecznych. W przypadku
odmowy zawarcia kontraktu, niedotrzymania jego postanowien, nieuzasadnionej
odmowy podjecia pracy np., osrodek pomocy spotecznej moze odméwié pomocy
finansowej lub ja wstrzymaé. Praca w oparciu o kontrakt socjafny wymaga duzo
wigkszego nakladu pracy ze strony pracownika socjalnego, ktéry musi utrzymywac staty
kontakt z klientem, by wspiera¢ a zarazem nadzorowac¢ przebieg umowy. Kontrakt jest
czesto jedynym motywatorem do dzialania. Wiele oséb korzysta ze wsparcia z pomocy
spolecznej od wielu lat, a tylko aktywna praca moze spowodowaé podjecie przez klienta

dziatania w kierunku jego usamodzielnienia.

W 2020 roku pracownicy socjalni nadal kfadli duzy nacisk na wspdtprace
z klientem na podstawie kontraktu socjalnego. Efektem bylo zawarcie 73 kontraktow
socjalnych. Lacznie 33 rodziny podjelty wspodlprace z asystentem rodziny i ta warto$é
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Liczba rodzin objetych wzmozong pracg socjalng
w 2020 wyniosta 147 rodzin. Ponadto, w 2020 roku w ramach dziatan podejmowanych
przez gming¢ w celu poprawy sytuacji zyciowe] osob, rodzin i grup zagrozonych
ubéstwem, marginalizacja czy wykluczeniem spolecznym pracownicy socjalni
zrealizowali miedzy innymi nast¢pujgce projekty socjalne: ,,Wspieramy rodzine”

i,,Otwdrzmy serca — §wigteczna pomoc potrzebujacym”.

2. Zespol Interdyscyplinarny i procedura ,,Niebieskie Karty”

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 4 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, podczas ktdrego omawiano sprawy zwigzane



z przemoca w rodzinach. W sklad Zespotu wchodzili: pracownicy socjalni, policjanci,
pedagodzy, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, przedstawiciel gminnej komisji

rozwigzywania probleméw alkoholowych, pielegniarki i kuratorzy.

Tabela 8 Dane dotyczace realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”

T Dane dotyczace reali:(a:ji;:’rocedury »Niebieskie Rok 2019 | Rok 2020
1. | Liczba posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego 4 4
Liczba formularzy Niebieskie Karty — A, 74 62
przekazanych do przewodniczacego ZI, w tym:
przekazanych przez policje 41 48
2. | przekazanych przez pomoc spoleczng 28 12
przekazanych przez o§wiate 3 1
przekazanych przez ochrone zdrowia 1 1
przekazanych przez GKRPA 1 0
3 Liczba rodzin objetych procedurg ogélem, w tym | 92 80
] z roku poprzedniego 31 30
4. Liczba rodzin, wobec ktérych wszczgto procedure | 61 50
5. Liczba osé6b w rodzinach objetych procedura 193 171
6. | Liczba dzieci w rodzinach objetych procedurg 53 48
Liczba os6b wskazanych w formularzu Niebieska
Karta — A, jako osoby, co do ktérych istnieje
. e . . . |68 56
podejrzenie, Ze s3 dotkni¢te przemocy w rodzinie,
7. w tym:
kobiety 51 41
mezczyzni 5 7
maloletni 12 8
Liczba o0sé6b wskazanych w formularzu Niebieska
8. | —Karta - A jako osoby, co do ktorych istnieje 65 50
podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie
Liczba spraw skierowanych do
9. LT 7 4
prokuratury/policji
10. | Liczba zwolanych grup roboczych 61 50
11. | Liczba posiedzen grup roboczych 209 157
Liczba zakonczonych procedur (w tym w roku
12. . 66 63
poprzedniego)
Liczba przypadkéw odebrania dziecka z rodziny
13. | (zgodnic z art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu 0 1
przemocy w rodzinie)




V. WSPARCIE DZIECKA I RODZINY W SRODOWISKU

Wsparcie dziecka i rodziny w srodowisku opierato si¢ glownie na prowadzonej
z rodzing pracy socjalnej, w ramach ktérej rodziny mogly korzysta¢ z takich
instrumentéw jak: poradnictwo specjalistyczne, grupy wsparcia, praca asystenta rodziny

w $rodowisku oraz praca zespotdw interdyscyplinarnych.

1. Srodowiskowa praca socjalna

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa, majgca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
poprzez pelnienie odpowiednich 18l spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie
diagnozy sytuacji klienta, opracowanie planu pomocy i wsparcia, w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji oraz posiadanego potencjalu osobistego. Problemy nie powinny
by¢ rozwigzywane w oderwaniu od sytuacji rodziny. Wazne jest, by podejscie do sprawy
rodziny objetej pracg socjalng bylo systemowe, skoncentrowane na wszystkich cztonkach

rodziny, w oparciu o calosciowe i komplementarne rozwigzywanie probleméow.

2. Gminny asystent rodziny

Asysta rodzinna jest to zadanie realizowane w Osrodku Pomocy Spotecznej na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze] (Dz. U. z 2015r., poz. 332 ze zmianami).

Jest to forma pomocy skierowana do rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej. W ramach asysty praca prowadzona byla przede
wszystkim w srodowisku rodziny. Polegala ona réwniez na nawigzaniu wspétpracy ze
stuzbami, ktére dziataja na rzecz rodziny np.: placéwki oswiatowe, poradnie zdrowia,

policja, kurator.

W 2020 roku w Ofrodku zatrudnionych bylo 2 asystentéw rodziny. Osrodek
pozyskat dofinansowanie kosztéw wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla asystentow
rodziny aktywnie dziatajgcych na rzecz rodzin w okresie pandemii COVID-19 w ramach
»Programu asystent rodziny na rok 2020” w formie dotacji Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej dla 1 asystenta, ktory spelnial warunki otrzymania dodatku
w wysokosci 1.700,00 zi.



W ubieglym roku asystenci rodzinny w ramach pomocy rodzinie przezywajacej
trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawczej wspierali 33 rodziny,

w ktorych wychowywato sie tacznie 75 dzieci.
Wiérod rodzin objetych asystg rodzinng byty:

e rodziny niepeilne — 22,
e rodziny pelne — 6,

e konkubinaty — 4.
W 2019r. wspolprace z asystentem rodziny zakoniczyto 12 rodzin ze wzgledu na:

e zaprzestanie wspolpracy rodziny z asystentem rodziny z powodu zmiany miejsca
zamieszkania — 4,

e osiggniecie celow — 8.
Zobowigzanie do wspolpracy z asystentem rodziny Sad orzekt w przypadku 16 rodzin.

Asystent rodziny jest osoba, ktdra pracujac regularnie z rodzing, prowadzi trening
budzetowy, trening prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze trening kompetencji
wychowawczych. Wszystkie rodziny objete wsparciem asystenta rodziny
charakteryzowaty si¢ bezradnosciag w sprawach opiekuniczo — wychowawczych. Za
najwigkszy sukces pracownikow socjalnych i asystentow rodziny w roku 2020 mozna
uzna¢ fakt powrotu 1 dziecka z pieczy zastepczej do domu rodzinnego. Systematyczna
praca z rodzing, szczegdlnie ta, w ktorej wystepujg liczne dysfunkcje w wielu
przypadkach pozwolila zapobiec umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej. W niektérych
rodzinach zaobserwowano poprawe w codziennym funkcjonowaniu, gdzie przykladem
moze by¢ wdrozenie nawyku dbania o higiene osobista i czysto§¢ mieszkania, wdroZzenie
nawyku realizowania obowigzku szkolnego przez dzieci. W ramach pracy asystenta udato
si¢ zdiagnozowaé wiele dzieci i rozpoczaé ich leczenie. Asystenci wspierali réwniez
rodziny w zalatwianiu spraw urzedowych, uczyli zarzadzania budzetem domowym oraz

zachecali do podjecia aktywnos$ci zawodowe;.

W ramach dzialalno$é Punktu ,,Swiatetko” 18 dzieci w wieku od 6 do 15 lat
borykajgce sie z problemami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz pochodzace z

rodzin z problemem alkoholowym mialy zapewniong opieke przez pigé dni w tygodniu



w godzinach 15.15 — 17.45. Do 11 marca 2020 roku zajecia odbywaly si¢ stacjonarnie w
budynku Szkoty Podstawowej nr 4 w Solcu Kujawskim, a kazde z dzieci moglo
skorzysta¢ z podwieczorku. W ramach dziatalnosci oraz zalozonego programu odbywaty
si¢ konsultacje z nauczycielami szkot i pedagogami, do ktdrych uczeszczaja, na biezaco
wspotpracowano z rodzicami i opiekunami dzieci oraz w miarg potrzeb kontaktowano si¢
z asystentami rodzin i pracownikami socjalnymi. W czasie realizacji planu dzialan w
punkcie poruszano z dzieémi tematyk¢ uzaleznien i1 zagrozen wspdliczesnego.
Prowadzono takze zajecia komputerowe i ruchowe. Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa
i odgorne zawieszenie zaje¢ w szkole od 12 marca 2020 roku wprowadzono pracg zdalng
punktu, podczas ktérej wychowawca wraz psychologiem prowadzili liczne rozmowy
telefoniczne, poprzez SMS oraz komunikatory internetowe. Podczas kroétkiego okresu
prowadzenia zaj¢¢ stacjonarnie udalo si¢ zorganizowaé: spotkania okolicznosciowe z
okazji urodzin dzieci oraz thustego czwartku, wyjscie integracyjne na pizze, integracyjny
wyjazd do Torunia oraz kina w Bydgoszczy. Podczas kazdego z wyjazdow dzieci mialy

zapewniony cieply posilek.

3. Wsparcie specjalistow

W celu dotarcia do klientéw i udzielania im odpowiedniego wsparcia,

wykorzystywano kolejng forme pomocy — wsparcie specjalistéw. Przy Osrodku dziataty:

» Punkt Konsultacyjny dla Os6éb z Problemem Alkoholowym (w ramach tego
punktu bylo dwoéch specjalistow: instruktor uzaleznien i psycholog) — instruktor terapii
uzaleznien udzielit 32 porady i konsultacje 18 osobom, a psycholog udzielit 70 porad
i konsultacji 40 osobom;

* Punkt Konsultacyjny dla Oséb Wspdtuzaleznionych (instruktor terapii
uzaleznien) — instruktor terapii udzielit 16 porad 9 osobom;

* Punkt Konsultacyjny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie (kurator
zawodowy, pedagog i psycholog) — psycholog udzielit 86 porad i konsultacji 41 osobom,
kurator udzielit 71 porad i konsultacji 52 osobom, a pedagog udielit 12 porad i konsultacji
9 osobom. Lacznie ze wsparcia w punkcie skorzystaty 102 osoby;

» Punkt Konsultacyjny ds. przeciwdzialania narkomanii, dziatajacy na terenie
soleckich szkét — udzielono 2 porady 2 osobom. Z uwagi na pandemie¢ koronawirusa

i nauczanie zdalne dyzury terapeutyczne byly ograniczone lub nie odbywaly si¢.



Wszystkie formy wsparcia dla klientéw byly bezptatne, na konsultacje kierowali
pracownicy socjalny, lub tez sami klienci zglaszali sie¢ do specjalistow, korzystajac

z réznych Zrédel informacji.



VI. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wspoipracowal z organizacjami

pozarzadowymi, ktdre dzialajg przy Osrodku.

W ramach wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi pracownicy Osrodka
angazowali sie w pisanie i realizacj¢ projektow dla ludzi starszych, niepetnosprawnych,
a takzc na rzecz rodzin z dzieémi oraz rodzin, w ktérych wystepuje przemoc. Efekty

wspélpracy przedstawiono ponize;j.

1. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Wspierania Rodzin

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin, realizuje zadania gléwnie na rzecz rodzin oraz
0s06b starszych i niepelnosprawnych. Czionkowie stowarzyszenia dzialajg na rzecz osoéb
i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym. W celu realizacji tych zamierzen

pozyskuja srodki zewngtrzne na realizacje zadan statutowych.
Projekt pn.: ,,Wspieramy Rodzing¢”

Celem projektu bylo m.in.: u§wiadomienie rodzicom roli rodziny w Zzyciu dzieci i roli
rodzicow w procesie wychowawczym, poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie
i zdobycie informacji na temat sposobéw rozwigzywania problemoéw funkcjonujacych

w rodzinie.
W ramach projektu zorganizowano:

e grupe wsparcia z elementami edukacji
e edukacje prawng dla rodzicéw
e indywidualne wsparcie psychologiczne dla dzieci i rodzicow

e zabawe pn.: ,,Swicto Rodziny” w restauracji ,,Jaskiniowa” w Solcu Kujawskim.

Projekt byl zadaniem publicznym finansowanym ze $rodkéw Urzedu Miejskiego

w Solcu Kujawskim.



Projekt: ,,Otworzmy serca — swigteczna pomoc potrzebujacym”

W ramach projektu 30 osob starszych, samotnych otrzymalo paczki $wigteczne oraz
cieply positek, ktére wolontariusze z zachowaniem wszelkich $rodkéw ostroznosci

zawozili im do miejsc zamieszkania.
Projekt wspotfinansowany byt ze srodkéw Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.

2. Wolontariat w MGOPS

W 2020 roku gtéwnym partnerem Os$rodka byla Grupa Ratownictwa
Specjalistycznego - Organizacja Proobronna ,,.BIZON” im. gen. Augusta Emila Fieldorfa
oraz Stowarzyszeniec Wspierania Rodzin, wspélpracowano réwniez z pedagogiem
Zespolu Szkot Ogoélnoksztalcgeych i Zawodowych w Solcu Kujawskim. Projekt
adresowany byl do dzieci i mtodziezy, do 0s6b starszych oraz do 0séb niepelnosprawnych

z terenu Gminy Solec Kujawski.

Pomocg wolontariuszy objeto okoto 100 os6b. Wolontariusze do marca 2020 roku
pomagali dzieciom w $§wietlicy w odrabianiu zadan domowych, grali z nimi w gry
i aktywnie spedzali czas. Od listopada 2020 roku Grupa Ratownictwa Specjalistycznego
- Organizacja Proobronna ,,.BIZON” im. gen. Augusta Emila Fieldorfa we wsp6lpracy
z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim realizowata
program rzgdowy ,,Wspieraj Seniora”, w ramach ktérego wolontariusze w zwigzku
z pandemig robili zakupy osobom starszym i dowozili je do ich miejsca zamieszkania,
w celu zmniejszenia ryzyka zachorowania przez te osoby na koronowirusa COVID-19.

W 2020 roku podpisano tacznie 17 porozumien z wolontariuszami.

Wolontariat stwarza szanse¢ rozwoju osobistego i daje mozliwo$¢ nabywania
nowych kompetencji, rozwoju umiejetnosei i zainteresowan. Umozliwia wykorzystanie

potencjalu miodziezy i stanowi ptaszczyzne integracji dla uczestniczacych w nim stron.

3. Wspolpraca z Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014 — 2020

Miejsko~Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w ramach wspélipracy z Polskim

Komitetem Pomocy Spotecznej od sierpnia 2016 roku uczestniczy w realizacji



Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

W okresie od stycznia do lipca 2020 roku realizowany byl Podprogram 2019.
Zywno$¢ wydano lgcznie 362 osobom, w tym:
e 166 kobiet,
o 196 megzczyzn,
e 130 dzieci do lat 15,
e 12 0sdb powyzej 65 lat,
e 2 bezdomnych,

e 65 niepelnosprawnych.
Wydano 2.332 paczki, na tgczng wage 19.773,60 kg o tacznej wartosci 93.531,00 zt.

W ramach $rodkéw towarzyszacych finansowanych zrealizowano:
e Warsztat edukacji ekonomicznej dla 46 osob;

e Warsztaty pn.: ,,Zapobieganie marnowaniu zZywnosci” dla 46 oséb.

W ramach $rodkéw towarzyszacych niefinansowych zrealizowano 2 dziatania dla 80

0sob.

4. ,,Wspieraj seniora”

7 uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce, w celu ochrony 0séb starszych,
realizowany byl rzadowy program ,,Wspieraj Seniora”. Program adresowany jest do
os6b w wieku 70 lat i wigcej, natomiast w szczegdlnych przypadkach do oséb ponizej

70 roku zycia.

W zwigzku realizacjg programu, seniorzy nieposiadajacy rodziny lub najblizszych
mogacych zabezpieczy¢ ich podstawowe potrzeby, a ktérzy z obawy o swoje zdrowie
zdecydujg si¢ pozosta¢ w domu, moga skorzysta¢ ze wsparcia. Wspomniana pomoc
zabezpiecza seniorow, tak aby nie musieli oni opuszczaé swoich domostw w celu
dokonania zakup6éw. Osoby, ktore zglosza si¢ z prosba o pomoc w tej formie mogag
skorzysta¢ z dostarczenia przez wolontariuszy niezb¢dnych zakupdéw, zaréwno artykutow

spozywczych, higieny osobistej a takze lekow.






VII. WAZNIEJSZE INICJATYWY MIEJSKO -
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SOLCU KUJAWSKIM

Roéznorodno$é ludzkich potrzeb, sytuacje kryzysowe i niezaradno$é powodowaty
konieczno$¢ rozbudowania zakresu ustug ponad te, ktére gwarantuje ustawa o pomocy
spotecznej. Stwarzalo to pracownikom mozliwos¢ rozwijania wilasnej inicjatywy
i pomystowosci, a takze dato szans¢ uaktywnienia si¢ w srodowisku lokalnym. Problemy
te Osrodek Pomocy Spolecznej rozwigzywal realizujgc pomoc w formie pracy socjalne;.
W roku 2020 w zwigzku z pandemig koronawirusa nie mogta zrealizowaé wszystkich
zaplanowanych dzialan na terenie gminy. W ramach dzialalnosci Punktu
Konsultacyjnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, raz w tygodniu udzielane
byty porady przez pracownika socjalnego, psychologa i kuratora zawodowego. Z uwagi
na obostrzenia na terenie kraju porady i konsultacje odbywaly si¢ telefonicznie lub
stacjonarnie z zachowaniem wszelkich srodkéw ostroznosci i zgodnie z zaleceniami GIS

i MZ. W ramach dziatalno$ci punktu pracownicy miedzy innymi:

e udzielali osobie/rodzinie, wobec kt6rej stosowana jest przemoc informacji oraz
adreséw instytucji $wiadczacych specjalistyczng pomoc: prawna,
psychologiczng, medyczna, socjalng lub finansows itp., a przede wszystkim
informacji o formach udzielanej pomocy dzieciom,

e monitorowali sytuacj¢ rodzin, w ktorych istnialo zagrozenie wystapienia
przemocy oraz rodzin, w ktérych dochodzilo do przemocy, do czasu ustania
tego zjawiska,

e wspolpracowali z Policja, pedagogami szkolnymi, pielggniarkami
srodowiskowym,

e prowadzili dokumentacje dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych
dochodzito do przemocy, efektow tych dzialan oraz innej dokumentacji
Punktu,

o  wspllpracowali z prasg lokalng w zakresie informacji o problemie przemocy
i pracy Punktu Konsultacyjnego,

e pomagali klientom w pisaniu pism do réznych instytucji (odwotania, pozwy,

whnioski, zawiadomienia).






VIIIL. Projekty dofinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

W 2020 roku w Osrodku realizowane byly 3 projekty wspétfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej: ,,Nowa jakos$¢ zycia osob starszych niesamodzielnych lub
niepelnosprawnych”, ,Miedzy nami aktywnymi Seniorami” oraz ,Aktywni

wykwalifikowani”.

1. ,Nowa jakos$¢ zycia osdb starszych niesamodzielnych lub
niepelmosprawnych”

Od 1 listopada 2018 roku do 31 maja 2021 roku Osrodek realizuje projekt pn.: ,,Nowa
jako$¢ zycia os6b starszych niesamodzielnych lub niepelnosprawnych”, ktory
wspotfinansowany jest ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne spoleczenstwo, Dzialanie
9.1 Wiaczenie spoleczne i rozwoj ustug opiekunczych w ramach ZIT, Poddzialanie 9.1.2
Rozw6j ustug opiekunczych w ramach ZIT. Celem projektu jest zwigkszenie dostgpnosci
ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych dia 15 oséb, utworzenie
3 mieszkan chronionych wspieranych i objecie wsparciem 12 opiekunow faktycznych
0sdb zaleznych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy
Solec Kujawski. Udzial w projekcie jest bezplatny, a catkowita warto$é projektu wynosi
257.339,00 zt, z czego wkiad UE wynosi 85%. Projekt, ktorego realizacja rozlozona jest

na 30 miesiecy, sktada si¢ z trzech kluczowych zadan.
Zadanie 1

W 2020 roku zakonczono realizacj¢ wsparcia dla I grupy uczestnikow, ktorzy
objeci byli wsparciem fizjoterapeuty w miejscu zamieszkania. Od 1 marca 2020
roku do 31 maja 2021 roku 6 kolejnych uczestnikow zostato zdiagnozowanych
przez lekarza odnosnie wskazan i1 zakresu wsparcia w ramach ushug
fizjoterapeuty, opracowano dla nich indywidualny plan wsparcia przez
fizjoterapeute. Wsparcie fizjoterapeuty dostepne jest przez 7 dni w tygodniu przez
okres 15 miesi¢cy. Kazdy z uczestnikdw projektu zostal objety wsparciem
w wymiarze od 2 do 4 godzin tygodniowo w zalezno$ci od wskazan lekarza.
Fizjoterapeuta otrzymuje kilometréwke zgodnie ze stawkami obowigzujacymi

w regulaminie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w wymiarze 100



km miesigcznie na dojazd do uczestnikow projektu. Na potrzeby fizjoterapii
zostal zakupiony specjalistyczny sprzet - dwukanatowy aparat do elektroterapii
i ultradzwickow, dzieki ktéremu fizjoterapeuta w domu uczestnika projektu
bedzie mogl przeprowadzaé zar6wno zabiegi pradami leczniczymi, jak

i prowadzi¢ elektrodiagnostyke, terapi¢ ultradzwigkows i terapi¢ kombinowana.
Zadanie 2

W okresie sprawozdawczym zakoficzono wsparcie opiekunow
faktycznych, ktérzy skorzystali ze spotkan z psychologiem, pielegniarkg oraz
prawnikiem. Uczestnicy otrzymali wsparcie psychologa oraz pomoc w uzyskaniu
informacji umozliwiajgcych poruszanie si¢ po réznych systemach wsparcia, ktére
jest niezbednie dla sprawowania wysokiej jakosci opieki, skorzystali z porad
pielegniarki, ktére utatwig opiekunom wykonywanie codziennych czynnosci przy
osobie niesamodzielnej lub z niepelnosprawno$ciami w sposdb bardziej
profesjonalny i z mniejszym obcigzeniem dla zdrowia opiekuna jak oraz porad
prawnika, ktdre pomoga w zrozumieniu przepiséw i pozwola na egzekwowanie

przystugujacych praw.
Zadanie 3

W sierpniu 2020 roku wyposazono 3 mieszkania chronione, w ktérych od
wrzesnia 2020 roku mieszkajg 3 osoby (2 mezezyzn i 1 kobieta), ktore przez
okres 9 miesiecy sg objete ustugami opiekuficzymi 7 dni w tygodniu po 3 godziny

oraz wsparciem psychologa, pracownika socjalnego i opiekuna mieszkan.
2. ,Mi¢dzy nami aktywnymi Seniorami”

Od 4 maja 2020 roku do 31 marca 2021 roku O$rodek realizuje projekt pn.: ,,Miedzy
nami aktywnymi Seniorami” wspétfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
spoleczefistwo, Dziatanie 9.1 Wlaczenie spoteczne i rozwdj ustug opiekuniczych

w ramach ZIT, Poddziatanie 9.1.2 Rozwdj ustug opiekunczych w ramach ZIT.

Celem projektu jest utworzenie i wyposazenie Klubu Samopomocy w budynku przy

Placu Jana Pawla II 4 w Solcu Kujawskim oraz realizowanie w nim wsparcia w ramach



$rodkéw projektowych przez okres 7 miesiecy dla 15 oséb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Ponadto projekt obejmuje réwniez rozwoj
niestacjonarnych specjalistycznych ushug opiekunczych poprzez wsparcie terapeuty
zajeciowego i/lub psychologa w miejscu zamieszkania. Tq formg wsparcia maja zostaé
objete w sumie 24 osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w dwoch
grupach po 12 os6b przez 5 miesiecy kazda. Udzial w projekcie jest bezplatny, a taczna
warto$¢ projektu wynosi 272.277,00 zl, z czego dofinansowanie ze S§rodkéw Unii
Europejskiej to 231.435,45 zt. Projekt, ktérego realizacja rozlozona jest na 11 miesiecy,
sktada sie z trzech kluczowych zadan.

Zadanie 1

W okresie sprawozdawczym 25 0s6b powyzej 60 roku zycia otrzymato wsparcie
terapeuty zajgciowego oraz psychologa w miejscu zamieszkania. Opracowano dla
nich indywidualny plan wsparcia przez terapeut¢ zajeciowego i psychologa.
Wsparcie dostgpne jest przez 7 dni w tygodniu przez okres 5 miesigcy. Kazdy
z uczestnikow projektu zostal objety wsparciem terapeuty zajeciowego
w wymiarze od 4 do 8 godzin miesiecznie, a wsparciem psychologa do 2 godzin
miesiecznie. Terapeuta zajeciowy otrzymuje kilometréwke zgodnie ze stawkami
obowigzujgcymi w regulaminie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w wymiarze 100 km miesi¢cznie na dojazd do uczestnikéw projektu. Na potrzeby
specjalistycznych uslug opiekunczych zostaly zakupione materialy do
wszechstronnego wspierania percepcji zmystowej i wsparcia terapeutycznego dla

0s0b starszych.
Zadanie 2

W okresic sprawozdawczym utworzono i w pelni wyposazono Klub

Samopomocy, w ktérym realizowane bedzie zadanie III projektu.

Zadanie 3

Od 1 wrzesnia 2020 roku lacznie 16 osob zostalo objgtych wsparciem
w ramach zaje¢ w Klubie Samopomocy utworzonym w zrewitalizowanym
budynku przy Placu Jana Pawta II 4. Zajecia w placéwce odbywajg sie od
poniedziatku do piatku w godzinach 9.00 — 13.00. Kazdy z uczestnikow ma

mozliwo$¢ skorzystania z przywiezienia, jak i odwiezienia do/z placéwki, a takze



ma zapewniony cieply positek w trakcie zaje¢. W ramach dziatalnosci Klubu do
dyspozycji uczestnik6w jest sala og6lna, sala rehabilitacyjna oraz pomieszczenie
z w pelni wyposazonym aneksem kuchennym. Uczestnicy klubu mogg skorzysta¢
ze wsparcia terapeuty zajgciowego, fizjoterapeuty, psychologa oraz opiekunki
srodowiskowej, ktérzy zatrudnieni zostali w ramach projektu. W zwigzku
z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 pazdziernika 2020 roku
zajecia stacjonarne w Klubie zostaly zawieszone z dniem 21 pazdziernika.
W czasie zawieszenia zaje¢ pracownicy utrzymywali regularmny kontakt
telefoniczny z kazdym uczestnikiem. Prowadzone byly rozmowy wspierajgce
oraz o sprawach codziennych. Fizjoterapeuta udzielal wsparcia i wskazowek
w zakresie rehabilitacji ruchowej w warunkach domowych. Instruowal
uczestnikow w jaki sposob mozna poprawi¢ kondycje fizyczna we wlasnym
zakresie oraz jakimi domowymi sposobami mozna zapobiega¢ badz postgpowac
w zdarzeniach losowych. Zachecano do wigkszej aktywnosci fizyczne] na
$wiezym powietrzu (zgodnie z wytycznymi GIS dotyczacych obosttzen) oraz
éwiczen fizycznych z udzieleniem instruktazu prawidlowego wykonywania.
Psycholog prowadzit szeroko rozumiana pomoc psychologiczng gtéwnie poprzez
udzielanie wsparcia emocjonalnego, prowadzenie psychoedukacji oraz pomoc
w ustaleniu konkretnych dziatan zmierzajgcych do poradzenia sobie z problemem.
Udzielat wsparcia w odzyskaniu rownowagi emocjonalnej, poczuciu wplywu na
swoje zycie, opanowaniu konstruktywnych sposoboéw radzenia sobie ze stresem.
Prowadzona byla edukacja zdrowotna w zwigzku z zaistnialg sytuacjg
pandemiczng. Na biezaco informowano uczestnikow o obostrzeniach i zasadach
funkcjonowania spotecznego. Kazdy uczestnik moégt liczy¢ na indywidualne
podejécie ze strony pracownika. Wsparcie od tego terminu realizowane bylo w
formie zdalnej. Uczestnicy mieli dowozone materialy do samodzielnej pracy oraz
byli w statym kontakcie telefonicznym z pracownikami. Terapeula zajgciowy
przedstawial uczestnikom alternatywne formy spedzania czasu wolnego
z wykorzystaniem umiejetnosci nabytych w placéwce. Przygotowywal i wraz

z opiekunka srodowiskowg dostarczal im potrzebne materiaty do ich realizacji.



3. ,,Aktywni wykwalifikowani”

Od 1 pazdziernika 2020 roku do 31 sierpnia 2021 roku Osrodek realizuje projekt pn.:
,ZAktywni wykwalifikowani” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Kujawsko
— Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
spoleczenstwo, Dzialanie 9.1 Wlaczenie spoleczne i rozwo] ushug opickunczych

w ramach ZIT, Poddziatanie 9.1.1 Aktywne wiaczenie spoleczne w ramach ZIT.

Celem projektu jest przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 12 0séb z terenu
gminy Solec Kujawski poprzez aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa oraz realizacje
Programu Aktywnosci Lokalnej. Udzial w projekcie jest bezptatny, a lagczna wartos$é
projektu wynosi 144.786,06 zl, z czego dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej to
123.068,15 zh. Projekt, ktérego realizacja roztozona jest na 11 miesiecy, sklada sie

z dwdch kluczowych zadan.
Zadanie 1

Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej, w ramach ktérego w pazdzierniku
2020 roku wyposazono sale szkoleniowa i pomieszczenie z aneksem kuchennym,
w ktorym wsparcie otrzymajag wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie.
W ramach tego zadania 6 uczestnikéw projektu od listopada 2020 roku objetych
zostalo pracg socjalng, w ramach ktorej zostata stworzona indywidualna $ciezka
reintegracji dla kazdego z nich. Ponadto od listopada 2020 roku raz w miesigcu
odbywajg si¢ indywidualne spotkania z psychologiem, ktérych celem jest
motywowanie do zmiany oraz wsparcie w codziennym rozwigzywaniu
probleméw. W ramach realizacji zadania zaplanowane sg rOwniez: warsztaty
umiejetnosci wychowawcezych, zajecia ze specjalistg ds. poprawy wizerunku,
grupa samopomocowa, wyjazdy/wyjscia integracyjne uczestnikow oraz realizacja
kursu pierwszej pomocy przedmedycznej. Z uwagi na pandemie koronawirusa
dziatania te bedg miaty miejsce w zmienionych formach, zgodnych z wytycznymi
GIS i MZ w 2021 roku.

Zadanie 2

Aktywizacja spoleczna i zawodowa 6 uczestnikéw projektu od listopada 2020

roku objetych zostalo pracg socjalng, w ramach ktorej zostala stworzona




indywidualna $ciezka reintegracji dla kazdego z nich. Kazdy z uczestnikow tej
czesci projektu otrzyma zasitki wyplacone zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne;j
oraz w poOzniejszym terminie otrzyma stypendium szkoleniowe. W ramach
realizacji zadania zaplanowane sg rdwniez: trening kompetencji i umiejetnosci
spolecznej, warsztaty motywujace, wyjazdy/wyjscia integracyjne, poradnictwo
zawodowe indywidualne i grupowe oraz kursy zawodowe. Z uwagi na pandemi¢
koronawirusa dzialania te bedg mialy miejsce w zmienionych formach, zgodnych

z wytycznymi GIS i MZ, w 2021 roku.



IX. INNE FORMY WSPOLPRACY

Pracownicy Osrodka, w ramach swojej pracy, wspéOlpracowali z réznymi
instytucjami, podejmowali wspdlprac¢ z organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami w ramach pracy socjalnej prowadzonej z osoba lub rodzing. Najczesciej
wskazywane przez pracownikow MGOPS placéwki, z ktédrymi podejmowana jest

regularna wspoélpraca, to:

1. W zakresie mozliwosci uzyskania pomocy rzeczowej:

e Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

e TPP Thermoplastics Polska Sp. z o. o.

e Przedszkole ,,Promyczek”;

¢ Radni Rady Miejskiej;

e Rodzice dzieci uczeszczajacych na zajecia ,,Gigusie” w Soleckim Centrum

Kultury.

2. W zakresie rozwigzywania probleméw rodzinnych:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

e Policja,

o Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemoc w Rodzinie,

e szkoly,

e prokuratura,

e sady rodzinne,

e Punkt Konsultacyjny d/s Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

e Soleckie Centrum Kultury,

e Osdrodek Sportu i Rekreacji,

e Zwiazek Harcerstwa Polskiego,

e Ogoblnopolskie Porozumienie Oséb, Organizacji i Instytucji Pomagajace Ofiarom
Przemocy ,,Niebieska Linia”,

e przedszkola,

e placowki opiekuncze,

e Punkt ,Swiatetko”,

e Muzeum im. Ksiecia Przemysta w Solcu Kujawskim.



e Grupa Ratownictwa Specjalistycznego - Organizacja Proobronna ,,BIZON” im.

gen. Augusta Emila Fieldorfa.

3. W zakresie rozwigzywania probleméw mieszkaniowych:

e Urzad Miejski w Solcu Kujawskim,
e spéldzielnie mieszkaniowe,

e Zaklad Energetyczny.

4. W zakresie pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

e Srodowiskowy Dom Samopomocy,

e Warsztat Terapii Zajeciowe],

o Stowarzyszenie Wspierania Rodzin,

e Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych,

e Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Delfin”,
e Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,

e Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

e Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci,
e Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Solca Kujawskiego,

e ochrona zdrowia.

5. W zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien:

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
e Policja,
e sad.
6. W zakresie pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia:
e Powiatowy Urzad Pracy,
e Pracodawcy.

7. W zakresie zapewnienia dzieciom mozliwosci spedzania czasu wolnego
oraz uczestnictwa w zajeciach socjoterapeutycznych i profilaktycznych:

o Punkt,Swiatetko”,



X. PODSUMOWANIE

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim w 2020 r.
realizowat zadania wlasne i zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa wynikajace
z ustawy o pomocy spolecznej, a takze zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz ustawy
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. Ponadto wykonywat zadania
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
i 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci — Program ,,Rodzina 500+”. Realizowany

byt takze rzadowy program ,,.Dobry Start”, potocznie nazywanym §wiadczeniem 300+.

W 2020 roku ogdtem 581 rodzin skorzystato z pomocy i wsparcia, z tego 205 rodzin
zostato objetych pomoca wylgcznie w formie pracy socjalnej. W stosunku do roku 2019
liczba rodzin korzystajacych z tego rodzaju wsparcia nieznacznie spadta. Wiecej oséb
podjeto zatrudnienie, a w polaczeniu ze zwigkszonym wsparciem socjalnym rodzin (500+
i 300+), o 6,29% spadta liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia finansowego
1 rzeczowego. Pomimo wzrostu zasobnosci rodzin, wprost proporcjonalnie nie spadia

ilos¢ probleméw, z ktérymi rodziny nadal si¢ borykaja.

W zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-Cov-2 i zwigzanymi z nig
obostrzeniami wiele z zaplanowanych na ten okres dziatan nie zostalo zrealizowanych,
a wsparcie, ktoére mialo miejsce w 2020 roku, odbywalo si¢ z zachowaniem szczegolnej

ostroznosci i zgodnie z zaleceniami GIS i MZ.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce, w celu ochrony 0séb starszych,
realizowany byl rzadowy program ,,Wspieraj Seniora”. W zwiazku realizacjg programu,
seniorzy nieposiadajagcy rodziny lub najblizszych mogacych zabezpieczy¢ ich
podstawowe potrzeby, a ktérzy z obawy o swoje zdrowie zdecydujg sie pozostaé
w domu, moga skorzysta¢ ze wsparcia. Wspomniana pomoc zabezpiecza seniordw, tak
aby nic musicli oni opuszczaé swoich domostw w celu dokonania zakupow. Osoby, ktére
zglosza si¢ z prosba o pomoc w tej formie moga skorzystaé z dostarczenia przez
wolontariuszy niezbednych zakupéw, zaréwno artykuléw spozywczych, higieny

osobistej a takze lekow.

W ubieglym roku pracownicy Osrodka podejmowali szereg dziatan w celu

wsparcia rodzin borykajacych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi, gléwnie



poprzez objecie tych rodzin asystenturg. T.gcznie tg forma pomocy objeto 33 rodziny.
Zasadniczym zadaniem asystenta rodziny, bylo podejmowanie wszelkich dziatan
zmierzajagcych w kierunku pozostawienia dzieci w rodzinach biologicznych, badz
powrotu dzieci z pieczy zastepczej do domu rodzinnego. Praca asystentow rodziny byta
wspierana $cisty wspdlpracq z pracownikami socjalnymi. Rodziny, ktére nie
kwalifikowaly si¢ do objecia wsparciem asystenta, zostaly objete wzmozong pracy
socjalng. W 2020 roku 2 dzieci powrdcilo z pieczy zastgpczej. 1 dziecko usamodzielnilo
sie a 1 powrdcito do domu rodzinnego. Rodzina ta zostata objgta wsparciem asystenta

rodziny w dgzeniu do pelnego usamodzielnienia si¢.

W ramach pracy socjalnej podejmowano dziatania w celu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. W 2020 roku prowadzono 80 procedur ,,Niebieskie Karty”, z czego
30 bylo kontynuacjg roku poprzedniego. W toku prowadzenia procedury 1 dziecko
zostalo odebrane z rodziny na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.

W okresie sprawozdawczym wzrosta liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
na terenie gminy. W odpowiedzi na potrzeby mieszkancoéw od pazdziernika 2020 roku
Osrodek realizuje projekt pn.: ,,Aktywni wykwalifikowani” wspdtfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020. Jego celem
jest przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 12 0s6b z terenu gminy Solec Kujawski
poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowg oraz realizacj¢ Programu Aktywnosci

Lokalne;j.

Nadal priorytetowo traktowano pomoc rodzinom oraz osobom starszym
w dozywianiu, zakupie lekow i opatu. W gminie Solec Kujawski nadal obowiazywato
podwyzszone kryterium dochodowe uprawniajagce do przyznania pomocy w ramach
w formie dozywiania w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Posilek w szkole
i w domu” na lata 2019 — 2023, zgodnie z umowg zawarta z Wojewoda Kujawsko —

Pomorskim.

Osobom, ktdre znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na chorobe
i potrzebe wsparcia os6b trzecich, zapewniano ustugi opiekuficze w miejscu

zamieszkania. W celu dotarcia do jak najwickszej spolecznosci oséb starszych,



wymagajacych ustlug opiekunczych, Osrodek realizowat Program ,Opieka 75+”,
wspotinansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach
tego programu objeto osoby, ktoére najbardziej w danej chwili takiego wsparcia

potrzebowaty.

Aby przeciwdziala¢ dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu o0séb
niepelnosprawnych poprzez umozliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych czy sportowych Osrodek realizowal program ,,Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej”, ktérego celem bylo wprowadzenie ushugi asystenta jako formy
ogdlnodostepnego wsparcia dla oséb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Osoby te miaty mozliwo$é
skorzystania z pomocy asystenta m.in.: przy wykonywaniu codziennych czynnosci,

zatatwianiu spraw urzgdowych czy podejmowaniu aktywnosci spoteczne;.

Osrodek kontynuowat realizacje projektu, wspéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, pn.: ,,Nowa jakos$¢ Zycia oséb starszych
niesamodzielnych lub niepelnosprawnych”. W ramach tego projektu osoby
wymagajace wsparcia objeto specjalistycznymi ushugami opiekunczymi w formie
wsparcia fizjoterapeuty w miejscu zamieszkania klientéw, a ich opiekunéw faktycznych
wsparciem psychologa, pielegniarki oraz prawnika. Ponadto w sierpniu 2020 roku
w pelni wyposazono 3 mieszkania chronione wspierane, ktdre utworzone zostaty
w zrewitalizowanym budynku przy Placu Jana Pawla II 4. Od wrzesnia 2020 roku
3 uczestnikéw projektu zamieszkato w nich nieodptatnie. Osoby te zostaly objete
wsparciem opiekunki Srodowiskowej, psychologa, pracownika socjalnego i opiekuna

mieszkan chronionych.

W 2020 roku rozpoczela si¢ realizacja projektu pn.: ,,Miedzy nami aktywnymi
Seniorami” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, w ramach ktérego w zrewitalizowanym budynku przy Placu Jana Pawta II 4
utworzono i w pelni wyposazono Klub Samopomocy oraz $§wiadczono specjalistyczne
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania w postaci wsparcia terapeuty zajeciowego
i/lub psychologa. W Klubie Samopomocy uczestnicy mogli skorzysta¢ ze wsparcia

terapeuty zajeciowego, fizjoterapeuty, psychologa i opiekunki srodowiskowej oraz mieli



zapewniony cieply posilek. Kazdy z uczestnikéw mial mozliwos¢ skorzystania

z przywiezienia, jak i odwiezienia do/z placoéwki.

Duzy nacisk polozony zostal na poprawe jakoSci zycia ludzi chorych
i niepelnosprawnych oraz 0s6b w podesztym wieku. Osoby z niepelnosprawnoscia miaty
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach podnoszacych ich kompetencje spolecznc
i zawodowe w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej. Funkcjonowala niewielka
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, ktora utatwiata funkcjonowanie wielu oséb
chorych czy z niepelnosprawnoscia ruchows. Niewatpliwym atutem tej wypozyczani

byta mozliwo$é bezplatnego z niej korzystania.

W 2020 roku MGOPS podobnie jak w latach ubieglych duzg wage
przywigzywano do dziatah wykraczajgcych poza zadania okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej. Wszelkie dziatania podejmowane przez MGOPS realizowane byly z mysla

o mieszkancach Solca Kujawskiego.



X. POTRZEBY I PLANY DO REALIZACJI W 2021 ROKU

Kierujac si¢ art. 110 ust. 9 oraz art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej
opracowano dokument przedstawiajacy dzialania realizowane w 2021 roku przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim. Takie zestawienie
daje mozliwos¢ dokonania analizy oraz rzetelnej oceny zachodzacych zjawisk wsrod
0sob korzystajacych z réznych form pomocy. W oparciu o powyzsze sprawozdanie

pracownicy Os$rodka opracowali plan dziatan na kolejny rok.
W 2021 roku zachodzi koniecznos¢:

1. Wzmocnienia pozytywnego wizerunku rodziny z dzieémi poprzez prowadzenie
dzialan wspierajacych, informacyjnych i promocyjnych, w szczeg6lnos$ci poprzez
zintensyfikowanie dziatan udzielanych przez pracownikéw socjalnych, zwlaszcza
rodzinom zagrozonym umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej,
w szczeg6lnosci poprzez:

a. projekty socjalne skierowane do rodzin zagrozonych umieszczeniem
dzieci w pieczy zastepczej,

b. realizacj¢ programu ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na 2021 rok”,

c. realizacj¢ Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Solca
Kujawskiego na lata 2020 — 2022.

2. Zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz budowania wspétpracy na
rzecz przeciwdzialania przemocy na terenie gminy Solec Kujawski poprzez:

a. realizacj¢ Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Solec Kujawski,

b. realizacj¢ projektéw socjalnych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym organizowanie grup wsparcia.

3. Wspierania rozwoju aktywnosci i integracji spoteczncj oraz zapewnienia
wsparcia  umozliwiajagcego  osobom  starszym i  niepelnosprawnym
funkcjonowania w srodowisku poprzez:

a. zapewnienie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym w miejscy
zamieszkania, w tym: realizacje programu rzadowego ,,Opieka 75+,

,»Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”,



4,

10.

11.

. zintensyfikowanie dziatan udzielanych przez pracownikéw socjalnych
poprzez projekty socjalne skierowane do o0séb  starszych
i niepelosprawnych pod katem aktywizacji i integracji spotecznej,

c. realizacje projektu ,,Nowa jakos¢ zycia 0sob starszych niesamodzielnych
lub niepelnosprawnych”,

d. realizacje projektu ,,Miedzy nami aktywnymi Seniorami”,

e. realizacje projektu ,,Aktywni i wykwalifikowani”.

Zmniejszenia liczby oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
poprzez:

a. realizacje $wiadczen pomocy spolecznej finansowej lub w naturze
w formach przewidzianych w ustawie o pomocy spolecznej,

b. realizacje wieloletniego, rzadowego programu ,Positeck w szkole
i w domu” na lata 2019 — 2023,

c. realizacje Programu Operacyjnego ,,Pomoc Zywno$ciowa” 2014 — 2020
finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (FEAD),

d. realizacje swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i wychowawczych,

e. monitorowanie realizacji, takze w aspekcie finansowanym, systemu
wsparcia finansowego rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu pt. ,,Dobry Start”.

Prowadzenie aktywnej polityki senioralnej — wzbogacenie i rozszerzenie oferty
dla senioréw, w tym we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Rozbudowa systemu wsparcia srodowiskowego.

Zorganizowanie Kolejnej edycji spotkan grupy wsparcia dla os6b
doswiadczajacych przemocy domowej.

Efektywne wykorzystywanie zewngtrznych zrodet finansowania w celu
rozbudowy oferty osrodka skierowanej w pierwszej kolejnosci na wsparcie 0sob
w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, w tym poprzez realizacj¢ réznorodnych
projektow i programow nakierowanych na aktywizacj¢ spoteczng mieszkancow.
Utrzymanie dobrej wspotpracy pomigdzy instytucjami i organizacjami na terenie
gminy i wojewodztwa.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy osobom samotnych, jak i rodzinom w $rodowisku lokalnym.
Zapewnienie dzieciom i mtodziezy zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz

ich rodzinom pomocy w placowkach wsparcia dziennego.



12. Dostgp do s$rodkéw finansowych umozliwiajagcych ciggle podnoszenie
kwalifikacji kadry.

Zintegrowane dzialania mogg by¢ gwarancjg wypracowania jednolitego systemu
wspierania rodziny w gminie Solec Kujawski, co w efekcie doprowadzi do sytuacji, gdzie
rodziny bg¢dg funkcjonowa¢ na lepszym poziomie, z pelniejszym wykorzystaniem

wlasnych zasobow oraz przy okazjonalnym wsparciu instytucji pomocowych.
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