ZARZADZENIE NR V/44/21
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z. DNIA 08 KWIETNIA 2021 ROKU

w sprawie zatwierdzenia Programu dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Solcu Kujawskim i Planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim na 2021 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1876)' w zwigzku z §4 ust. 1 pkt 3, ust. 2 i ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249) oraz art. 7 ust. 1 pkt 5 i 6, art. 30 ust. 1 ustawy
z dnja 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020., poz. 713)*

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1
Zatwierdza sig, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim:
1) Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim dla:
a) osob przewlekle chorych psychicznie - typ A,
b) o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng - typ B,
c) os6b wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych -
typ C,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia
2) Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim na 2021 rok,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
§2
Wrykonanie Programu dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim i Planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim na 2021
rok powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

! Dz.U.2020.2369
> Dz.U.2020.1378



PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY
W SOLCU KUJAWSKIM

,yPodstawowg potrzebq czlowieka
jest to, teby miec kogos, kto go natchnie,
tak by stat si¢ tym, kim moZe i pragnie byé’’

Emerson

Opracowat Zespot Wspierajagco — Aktywizujgcy
2021r.

I. Program dla oséb przewlekle chorych psychicznie — typ A.

II. Program dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng — typ B.

III. Program dla oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych
—typ C.



I. PROGRAM DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE
CHORYCH - TYP A

CELE REALIZACJI PROGRAMU:

Podtrzvmywanie i rozwijanie umiejetnosei niezbednveh do prowadzenia jak najbardziej samodzielnego

Zveia poprzez:

1. zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych
2. zapobieganie nawrotom choroby
3. podniesienie $wiadomosci w zakresie profilaktyki zdrowotnej, radzenia sobie z chorobg i
farmakoterapia
4. przywrécenie mozliwosci petnienia powszechnie dostgpnych w danej spotecznosci rol spotecznych
i zawodowych
5. nabycie umiejgtnosei praktycznych w zakresie:
- prowadzenia gospodarstwa domowego
- dbatosci o higieng osobista
- zalatwiania spraw urzgdowych
- racjonalnego gospodarowania wiasnymi zasobami finansowymi
- funkcjonowania w prawidtowych relacjach w rodzinie
- racjonalnego wykorzystania czasu wolnego
wsparcie w przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych
wypracowanie adekwatnej samooceny
pomoc i wsparcie dla rodzin osob chorych psychicznie
nauczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach spotecznych
] 0 pomoc w okresleniu mozliwosci uzyskania wigkszego wsparcia w srodowisku naturalnym
11. zachecenie do wziecia odpowiedzialnodci za realizowanie swoich celéw zyciowych.
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Program jest realizowany w ramach nast¢pujacych zajeé:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

1.1. trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewngtrzny

1.2. trening aktywnego udziatu we wiasnym leczeniu

1.3. trening kulinarny

1.4. trening umiejetnodci praktycznych

1.5. trening gospodarowania wiasnymi zasobami finansowymi

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw.

Trening umiejetnodei spgdzania wolnego czasu.

Poradnictwo psychologiczne.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych.

Trening poznawczy.

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

Terapia ruchowa.

Trening relaksacyjny.

0. Przygotowanie do uczestnictwa w wtz lub podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym rynku pracy.

11. Oczekiwane efekty.
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1. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

1.1. TRENING HIGIENICZNY I DBALOSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY

l. Ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, edukacja — uswiadomienie zagrozen
zdrowotnych wynikajgcych z niehigienicznego trybu zycia.
2. Zachgcanie do dbania o higiene osobistg — wyrobienie nawyku kgpieli.
3. Wyrobienie nawyku dbania o wyglad zewnetrzny:
a. dostosowanie ubrania do pory roku i aktualnej pogody
b. estetyka wygladu zewngtrznego.

4. Motywowanie do dbania o siebie podczas zaostrzenia si¢ choroby.

5. Mobilizowanie do korzystania z ogélnodostepnych srodkéw kosmetycznych i higienicznych.
6. Zachecanie do przenoszenia wyrobionych nawykéw higienicznych poza placéwke.
WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

e Poprawa estetyki wyglgdu zewngtrznego i higieny osobiste;.

¢ Zmiana nawykdw higienicznych .

*  Wdrozenie zasad zdrowego stylu Zycia.

o Podniesienie poczucia wlasnej wartosci i akceptac;i.
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Poprawa wizerunku osoby chorej psychicznie.

1.2. TRENING AKTYWNEGQO UDZIALU WE WEASNYM LECZENIU

1. Zwiekszenie §wiadomosci choroby.

2. Nauka radzenia sobie z symptomami choroby.

3. Nauka réznicowania objawéw choroby ( rozpoznanie sygnaléw ostrzegawczych, oswajanie si¢ z
objawami stale utrzymujacymi sig).

4. Pomoc w zaakceptowaniu potrzeby systematycznego przyjmowania lekéw.

5. Edukacja z zakresu farmakoterapii — zaznajomienic z dzialaniem lekéw, zapoznanie 2z
nazewnictwem, nauka prawidlowego rozkiadania i stosowania lekéw, dzialanie uboczne.

6. Nauka prowadzenia dialogu z lekarzem prowadzacym i dzielenia si¢ objawami chorobowymi.

7. Przedstawianie korzysci z dbania o swoje zdrowie psychiczne — psychoedukacja.

8. Zachecanie do prowadzenia zdrowego trybu Zycia oraz przestrzegania zasad racjonalnego
odzywiania.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

e Zapobieganie nawrotom choroby oraz zminimalizowanie jej skutkow.
e Uksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.

e  Poprawa jakosci Zycia.

« Poprawa odbioru spolecznego.

1.3. TRENING KULINARNY

Zachecanie do podejmowania aktywnosci w ramach treningu kulinarnego.
Nauka zasad zdrowego zywienia.

Dobor diety do schorzeri wspdlistniejacych typu cukrzyca, nadcisnienie etc.
Samodzielne sporzgdzanie i spozywanie positkow.

Zachecanie do spozywania positku w grupie.

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi kuchennych i sprzgtu AGD.
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. Dbanie o czysto$é i higiene w kuchni. Wlasciwe stosowanie $rodkéw myjacych i czyszczacych w

kuchni.
Wyrobienie umiejetnosci korzystania z przepisow kulinarnych.
Zachecanie do racjonalnego dokonywania zakupow i prawidtowych zachowan konsumenckich.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Wyrabianie zaradnosci zyciowej i umiejgtnosci adekwatnego zachowania do sytuacji.
Poprawienie samoobsiugi i czynno§ci zycia codziennego, samodzielnosci.
Podtrzymywanie nabytych umiej¢tnosci.

Nabycie umiejetnosci przygotowywania réznego rodzaju potraw i korzystania z przepiséw kulinarnych.
Nauka obslugi urzadzen AGD.

Wyrobienie nawyku dbania o czysto$¢ i higieng kuchni.

Uksztaltowanie nawyku porzadkowania miejsca pracy, otoczenia i wypoczynku
Nauka wspéipracy w grupie.

Wdrazanie do odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie.

Ksztaltowanie cierpliwosci i wytrwalosci.

1.4. TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

8.

)

. Nauczenie badz usprawnianie posiadanych umiejgtnosci wykonywania prac krawieckich,

dziewiarskich, hafciarskich i tkackich.

. Nabycie umiejetnosci badz utrwalenie nawyku szycia r¢gcznego oraz maszynowego.
. Przypomnienie i utrwalenie wiadomosci dotyczacych wiasciwosci materialow krawieckich,

hafciarskich, tkackich i dziewiarskich.

Nabycie umiejetnosci badz usprawnianie posiadanych z zakresu operacji technologicznych:
zaginanie, odmierzanie centymetrem, przypinanie szpilkami, wycinanie, krojenie, naklejanie,
szycie réznymi $ciegami (rgczne i maszynowe), haftowanie, tkanie r6znymi technikami,
wykonywanie prac na drutach i na szydetku.

. Utrwalenie nawykéw i umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami, przyborami i urzadzeniami

stuzgcymi do wykonywania prac krawieckich, dziewiarskich, hafciarskich i tkackich. Bezpieczne
ich stosowanie i utrzymywanie w stanie sprawnosci.

Pokazanie mozliwosci wykorzystywania laczenia réznych materialow, doboru koloréw,
projektowania wzorow.

Postugiwanic sic literatura fachows i czasopismami z dziedziny krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwa
i hafciarstwa. Nabywanie umiejetnoéci korzystania i wyrobienie nawyku gromadzenia wzorow.
Utrwalenie umiejetnosci kopiowania i przenoszenia wzor6w z papieru na material oraz ich
przerabianie i tworzenia prac dziewiarskich, hafciarskich i tkackich.

Nauka obstugi kserokopiarki. Powielanie wzoréw potrzebnych do pracy terapeutycznej, ich
powi¢kszanie i zmniejszanie,

10. Wykonywanie obrazéw haftowanych, z naklejonych pétproduktéw krawieckich, przedmiotow

uzytkowych i dekoracyjnych, wykonywanie upominkéw i kart okolicznosciowych wykonywanych
technika krawiecka.

11.Usprawnianie badZ podtrzymywanie umiej¢tnoéei prania rgcznego i w automacie, rozwieszanie

prania i prasowanie.

12.Nabycie umiejetnodci dbania o swojg odziez.
13.Utrwalenie nawyku sprzatania stanowiska pracy po zakonczonych zajgciach.
14. Przestrzeganie regulaminu pracowni i ogélnych zasad BHP.

15. Nauka wykonywania prostych przedmiotow uzytkowych, ozd6b swiatecznych badz
okolicznos$ciowych.



16. Zapoznanie si¢ z dzialaniem i funkcjg maszyn i urzadzen technicznych tj. wiertarka, szlifierka,
pilarka, frezarka, tokarka, strugarka, wyrzynarka, wypalarka etc.

17. Nabycie umiejetnoéci w zakresie postugiwania sig narzedziami stolarskimi.

18. Nauka wyréwnywania powierzchni pilnikiem. wbijania gwozdzi, wkrecania wkretow, igczenia
elementdw za pomocg kleju lub kotkow.,

19. Doskonalenie podstawowych umiejetno$ci recznej i mechanicznej obrébki drewna.

20. Nauka rozrozniania i poznanie wlasciwosci podstawowych materialow drzewnych i
drewnopochodnych  spotykanych podczas wykonywania prac  stolarskich. ~Zastosowanie
odpowiedniego materialu do wykonywanego wytworu.

21. Opanowanie podstawowych operacji technologicznych.

22. Rozwijanie umiejetnosei z zakresu rysunku technicznego.

23. Rozwijanie umiejetnoéci technicznych i praktycznych oraz przenoszenie ich w warunki zycia
codziennego.

24. Nauka obstugi komputera i programéw typu: Microsoft Word, edytor grafiki Corel, Paint,
przegladarki grafiki, zdje¢, odtwarzaczy multimedialnych Winamp, Windows Media Player 1 inne.

25. Zapoznanie si¢ z obslugg urzadzen peryferyjnych typu drukarka, skaner, aparat cyfrowy i innych
urzgdzen medialnych.

26. Nauka korzystania z sieci i Internetu.

27. Zachgcanie do poznania nowych wiadomosci z zakresu informatyki.

28. Zachecenie do doskonalenia pisania na komputerze poprzez: redagowanie artykutow do gazetki,
wlasne autoprezentacje typu: pisanie wierszy, zaproszefi, Zyczen, folderow.

29. Wykonywanie komputerowych prezentacji graficznych poprzez projekty wzorow, rysunkow,
obrobke zdje¢, przeksztalcanie obrazéw.

30. Nauka obstugi urzadzen biurowych typu: laminator, bindownica, gilotyna.

31, Oswojenie si¢ z nowoczesng technikg i praktyczne jej zastosowanie.

32. Rozwijanie wlasnych zainteresowan.

33. Nauka wykorzystania we wlasciwy spos6b komputera jako narzgdzia do rozrywki.

34. Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ elementarnymi $rodkami plastycznymi dla wyrazania
wiasnych przezyé, przedstawiania okreslonych tresci.

35. Poznanie prostych technik wykonywania wyrobéw artystycznych i uzytkowych z papieru, tektury,
mas plastycznych, zimnej porcelany, masy solnej, gliny samoutwardzalnej, szkla i innych.

36. Poznanie wlasciwosci materiatow papierniczych, plastycznych oraz szkla witrazowego.

37. Opanowanie podstawowych operacji technologicznych: zaginanie, zalamywanie, cigcie,
wycinanie, krojenie, wydzierania i zgniatanie, oraz klejenie i nakle] anie.

38. Poznanic narzedzi stuzgcych do wykonywania prac plastycznych, bezpieczne ich stosowanie i
utrzymywanie w stanie sprawnosci.

39. Nauczenie mozliwodci wykorzystania laczenia réznych materialéw, doboru koloréw 1
projektowania wzorow,

40. Rozwéj wyobrazni, mozliwosci wyrazania ekspresji tworczej poprzez mozliwos¢ tworzenia i
wykorzystywania wiasnej pracy do celoéw uzytkowych, artystycznych i zawodowych.

41. Branie udzialu w warsztatach, konkursach, wystawach i plenerach artystycznych.

42. Utrwalenie nawyku sprzgtania stanowiska pracy po zakonczonych zajgciach,

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Wadrazanie do podejmowania aktywnosci celowe;.

Poprawa sprawnosci manuainej.

Rozwdj intelektualny i wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci.

Zdobywanie nowych i usprawnianie posiadanych umiejgtnosci praktycznych.

Rozwdj wyobrazni i poczucia sprawstwa ksztaltowanego poprzez mozliwoé¢ tworzenia i wykorzystania
wlasnej pracy do celéw artystycznych, uzytkowych i zawodowych.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang pracg,

o Nauka komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie.

s  Zapobieganie izolacji spolecznej.



1.5. TRENING GOSPODAROWANIA WLASNYMI ZASOBAMI FINANSOWYMI

..pul\).——-

Orientacja w cenach.

Sposoby racjonalnego gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi.
Planowanie wydatkow i zakupow .

Zakupy oraz trudnosci z nimi zwiazane.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

¢  Wdrazanie do samodzielnodci.

e  Wyrobienie nawyku racjonalnego gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi.
e Podniesienie poczucia wlasnej wartodci.

TRENING UMIEJ ETNOS(}I INTERPERSONALNYCH I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Przelamywanie lgkéw spolecznych i izolacji spolecznej, poprawa ilosci i jakosci interakcji
spotecznych, zachecanie do wehodzenia w kontakty interpersonalne ( w ramach spolecznosci SDS
jak i poza nia).

Prawidtowe relacje w rodzinie, grupie kolezenskiej, pracy.

Zwiekszanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz nabycie umiejgtnosci
szukania pomocy.

Zachecanie do konstruktywnego wyrazania emocji.

Poprawa komunikacji Ja, opanowanie podstawowych elementéw komunikacji werbalnej i
niewerbalnej.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty problemu i mozliwych rozwigzan: nazywanie i opisywanie problemu,
szukanie wielu mozliwych rozwiazan, ocena kazdego z nich pod katem konsekwencji,
wprowadzenia rozwigzan w zycie.

Nauczenie metod radzenia sobie z trudnymi sytuacjami miedzyludzkimi pojawiajacymi sig¢ w Zyciu
codziennym.

Wzmacnianie  podstawowych  umiej¢tnosci  prowadzenia  rozmowy (rozpoczynanie,
podtrzymywanie, uprzejme koficzenie, rozpoznawanie sygnatow zachecajacych i zniechgcajacych
do rozmowy).

10. Nabycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
11. Nauka osiggania celéw, zaspokajania potrzeb w sytuacjach wymagajacych interakcji spotecznych.
12. Odbudowa systemu wsparcia spotecznego i korzystania z niego.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Poprawa relacji interpersonalnych.

Uslabilizowanie zycia rodzinnego.

Nahycie umicjetnodei prawidlowegn wypetiania ré! spolecznych.
Nabycie umiejetnosei rozwigzywania trudnych sytuacji yciowych.
Poprawa wizerunku osoby chorej psychicznie w odbiorze spolecznym.



3. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA WOLNEGO CZASU

oA W

Zajecia poetycko — teatralne,
Biblioterapia.
Zachecanie do udziatu w konkursach, quizach i imprezach okolicznosciowych.
Poszukiwanie i poszerzanie swoich zainteresowan.
Wyjazdy do kina i na wycieczki.
WARTOSC TERAPEUTYCZNA:
o  Przetamanie izolacji.
¢ Rozwdj intelektualny.
o Podniesienie poczucia wiasnej wartosci.

4, PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

i

Indywidualna praca z uczestnikiem:
« rozmowy i obserwacje
o ksztaltowanie nawyku celowej aktywnosci
« wzbudzanie motywacji do podejmowania aktywnosci grupowe;
« pomoc w sytuacjach trudnych, kryzysach i konfliktach
« umozliwienie odreagowania emocji, wyrazania siebie, wyjasnienia nurtujacych probleméw
« zachecenie do systematycznosci w przychodzeniu do placéwki i korzystania z szerokiej
oferty SDS.
Psychoedukacja:
« rozumienie i akceptacja choroby
o rozpoznawanie objawéw nawrotu choroby, objawéw ubocznych lekéw i radzenia sobie z
nimi
» mozliwo$é korzystania z réznych form pomocy i wsparcia
« problematyka higieny osobistej, wydtuzania okreséw remisji choroby
« zapobieganie nawrotom choroby.
Zajecia i imprezy integracyjne - wigczanie osob z zaburzeniami psychicznymi w spotecznosé
lokalng.
Ocena funkcjonowania psychospotecznego.
Pomoc w komunikacji z lekarzami, komisja orzekajaca o stopniu niepeinosprawnosci etc -
sporzadzanie opinii dotyczacych aktualnego funkcjonowania uczestnika ( na jego prosbe).
Wsparcie w sytuacjach trudnych.
Psychoedukacja rodzin.
Kontakt i wspbipraca z rodzinami.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Poprawa funkcjonowania psycho — spolecznego.

Podejmowanie aktywnosci spolecznej adekwatnie do swoich mozliwosci i ograniczen.

Nabytie umiejetnoéci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Poprawa relacji w rodzinie.

Podniesienie poczucia wartosci.

Prawidlowe wypetnianie rol spotecznych.

Psychoedukacja rodzin — pogiebienie wiedzy o potrzebach, mozliwoéciach i deficytach osoby
niepelnosprawne;j intelektualnie,

e Wspieranie i wzmacnianie rodziny.



5.POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

1. Nauka oraz pomoc w wypelnianiu drukéw urzgdowych.
2. Pomoc w formutowaniu pism urzgdowych.
3. Wsparcie i pomoc w samodzielnym rozwigzywaniu trudnosci socjalno — bytowych.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:
e  Poprawa funkcjonowania spolecznego.
¢  Wdrazanie do samodzielno$ci.
e Poprawa odbioru spotecznego.

6. TRENING POZNAWCZY

1. Poprawa sprawnosci funkcji poznawczych.

2. Motywowanie do aktywnosci

3. Praca nad zmiang pesymistycznych przekonan.
4. Nauka realistycznego myslenia.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

e Rozwdj intelektualny.

« Funkcjonowanie w oparciu o wlasne mozliwosci.
¢ Poprawa samooceny.

s  Wzmacnianie swoich mocnych stron.

7. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN MEDYCZNYCH

1. Wyrobienie i podtrzymywanie nawyku korzystania z pomocy lekarzy specjalistow.

2. Nauka prowadzenia dialogu z lekarzem prowadzacym i dzielenia si¢ objawami chorobowymi.

3, Ulatwianie dostepu do lekarzy specjalistow — pomoc przy rejestracji, monitoring podjetego leczenia
specjalistycznego, wspdtpraca z poradniami, rodzicami i opiekunami.

4. Pomoc w zakupie lekow.

5.Wyrobienie umiejetnodci poruszania si¢ po placéwkach medycznych — szukanie pomocy w
sytuacjach kryzysowych.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

¢ Wyrobienie motywacji do podtrzymywania kontaktu z lekarzami specjalistami.

» Nabycie umiejetnoéci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z nawrotem choroby.
s Poprawa jakosci zycia.

8. TERAPIA RUCHOWA

Cwiczenia poprawiajace koordynacjg wzrokowo-ruchows.

Cwiczenia korygujace postawg ciala..

Cwiczenia zmniejszajace napigcie migsniowe.

Cwiczenia dotleniajace.

Cwiczenia rytmiczno — ruchowe przy muzyce.

Gry i zabawy ruchowe przy muzyce.

Doskonalenie warsztatu gry w tenisa stolowego.

Przygotowanie i udzial w spartakiadach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.
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WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Przywrdcenie i utrzymanie sprawnodci fizycznej.

Zaktywizowanie do éwiczen fizycznych.

Poprawienie koordynacji i utrzymanie prawidlowej postawy ciala.
Wdrazanie do przestrzegania zasad zdrowej rywalizacji sportowe;j.
Uczenie odpowiedzialnosci jednostki za wynik zespolu.
Zachgcanie do czynnego spgdzania wolnego czasu.

9. TRENING RELAKSACYJNY

1. Nauka radzenia sobie ze stresem.
2. Poznanie réznych sygnatéw wysytanych przez organizm.
3. Nauka prostych technik relaksacyjnych ( do samodzielnego stosowania).

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

e  Uzyskanie réwnowagi emocjonalnej.

¢ Nauka rozladowywania napig¢ w sytuacjach trudnych.
» Poprawa jakodci zycia.
Ll

10. PRZYGOTOWANIE DO UCZESTNICTWA W WTZ LUB PODJECIA
ZATRUDNIENIA W TYM W WARUNKACH PRACY CHRONIONEJ NA
PRZYSTOSOWANYM RYNKU PRACY

1. Aktywizowanie do podjecia zatrudnienia.

2. Poznanie swoich mocnych i stabych stron.

3. Nauka autoprezentacji.

4, Nauka pisania niezbgdnych dokumentdw potrzebnych do podjecia pracy (cv, podanie o pracg,
podanie o przyjecie do wtz).

5 Prawa i obowigzki pracownika.

6. Zapoznanie ze sposobami szukania pracy.

7. Utrzymanie zatrudnienia.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Podniesienie poczucia wlasnej wartoéci.

Podjecie zatrudnienia w oparciu o swoje mocne strony.
Poprawa sytuacji bytowe;j.

Zapobieganie izolacji spoteczne;.

1. OCZEKIWANE EFEKTY

1. Podniesienie poziomu samodzielnosci w Zyciu codziennym, zwigkszenie wiary we
wiasng wartosé i przydatnos$¢ spoteczna, przerwanie izolacji spotecznej.

Wydtuzanie okresow remisji choroby. Zapobieganie nawrotom choroby.
Podniesienie kompetencji spotecznych i pobudzenie aktywnosci spoteczne;j.
Zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa i akceptacji w grupie.

Zwiekszenie tolerancji w grupie i akceptacji innej niepetnosprawnosci.
Przygotowanie do rozumienia roli zadan spotecznych i zawodowych — wypetnianie
16l spotecznych (w tym prawidtowe funkcjonowanie w rodzinie).

AR N



7. Poprawa kondycji fizycznej, zwigkszenie sprawnoséci ruchowej, obnizenie napigé
psychoruchowych i nauczenie odreagowywania tych napigc.

8. Zwiekszenie samodyscypliny, punktualnodci, odpowiedzialnofci za powierzone
zadanie i mienie, tempa pracy, doktadnodci i wytrwalosci oraz terminowego jej
konczenia.

9. Nabycie i utrwalenie wiadomosci wykorzystywanych w zyciu codziennym i
przyszlej pracy zawodowe] oraz doskonalenie umiejgtnosci praktycznych.

10.Wziecie odpowiedzialnoéci za realizowanie swoich celéw zyciowych.

11.Zwiekszenie wrazliwoéci na piekno otaczajgcego $wiata i nauczenie wyzwalania
wlasnej ekspresji twérczej poprzez wykonywanie prac uzytkowych i artystycznych.
12.Prowadzenie satysfakcjonujacego Zycia w miarg swoich mozliwosci.

13.Nauczenie aktywnego spedzania wolnego czasu.

14.Poprawa odbioru spotecznego osoby chorej psychicznie.
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IL. PROGRAM DLA OSOB_Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA —-TYPB

CELE REALIZACJI PROGRAMU:
Nauczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia jak najbardziej samodzielnego zycia
poprzez:
1. zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
2. nabycie umiejgtnosei praktycznych w zakresie:

« samoobstugi w przygotowaniu i spozywaniu positkow

« wyrobienie nawyku dbatosci o higieng osobista i wyglad zewnetrzny

+ racjonalnego gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi

« nabycia umiejetnodci obslugi prostych urzgdzen gospodarstwa domowego

« rozwijania umiejgtnosci zatatwiania spraw urzedowych

« podtrzymywania umiej¢tnosci szkolnych (pisanie, czytanie, liczenic)

» wdrazania do racjonalnego wykorzystania czasu wolnego
. podniesienie poczucia wlasnej wartosci
. wyrobienie nawyku aktywnosci celowe]
. przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w rodzinie
. nauke postgpowania zgodnie z normami spolecznymi, korekta zachowan przeciwnych
. nauke samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami i problemami dnia codziennego
. wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypelniania ré] spolecznych i zawodowych
9. udzielanie wsparcia i wskazowek dotyczacych postepowania z osobg uposledzong umysiowo,
rodzinom uczestnikow
10. przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

00 ~] ON W & W

Program realizowany jest w ramach nastepujgcych zajecé:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

1.1. trening higieniczny i dbalosci o wyglad zewngtrzny

1.2. trening aktywnego udziatu we wiasnym leczeniu

1.3. trening kulinarny

1.4, trening umiejetnosei praktycznych

1.5, trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi.

Trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwiazywania problemow.

Trening umiejetnosci spgdzania wolnego czasu.

Poradnictwo psychologiczne

Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych

Podtrzymywanie umigjgtnosci szkolnych.

Pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczefi zdrowotnych

Terapia ruchowa

Trening relaksacyjny. |

0. Przygotowanie do uczestnictwa W Wiz lub podjecia zatrudnienia w tym W warunkach pracy
chronionej na przystosowanym rynku pracy.

11.0czekiwane efekty.

=00 NG
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TRENING FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM

1.1. TRENING HIGIENICZNY I DBA£OSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY

1.

8

10.

.
12.

Ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, edukacja:
« zaznajomienie z funkcjg skory
+ uéwiadomienie zagrozen zdrowotnych wynikajgcych z niehigienicznego trybu zycia.
Nauka dbania o higiene osobista, w tym o czystos¢ skory catego ciata:
« zachecenie do korzystania z kapieli z uzyciem ogélnodostgpnych $rodkéw higienicznych
+ przestrzeganie wyznaczonego czasu kapieli w placowce
« wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci higienicznych.
Wyrobienie nawyku mycia rak:
« po wyjéciu z toalety
e po zabrudzeniu rak
o przed posilkiem
» Wwg potrzeb.

. Nauka dbania o wyglad skory rak, ¢wiczenia praktyczne:

o nauka mycia z uzyciem mydia
o nauka szczotkowania
» nauka osuszania
 nauka bezpiecznego przycinania paznokci.
Wyrobienie nawyku dbania o higieng stop
« nauka mycia z uzyciem mydta
 nauka odmaczania i zluszczania zrogowacialego naskorka
» nauka osuszania stop
« nauka bezpiecznego przycinania paznokci.
Wyrobienie nawyku dbania o higien¢ intymna, szczegélnie w czasie wzmozonej pracy gruczolow
lojowych, potowych i narzadéw piciowych.
Zachecenie do dbania o czystos¢ skéry glowy i wlosow
« nauka mycia i osuszania wloséw
« zachecenie do stosowania $rodkéw do pielggnacji wlosow
« nauka czesania i szczotkowania wloséw
« wyrobienie nawyku utrzymania wioséw w nalezytym ladzie.
Wyrobienie $wiadome;j i racjonalnej potrzeby dbania o higieng jamy ustnej:
+ nauka prawidlowego szczotkowania zgbow
o nauka wlasciwego doboru past i ptynéw do higieny jamy ustnej
« wyrobienie odpowiedzialnodci za zdrowie swoich z¢bow oraz ksztaltowanie potrzeby
korzystania z opieki stomatologicznej.
Zachecanie do zmiany bielizny osobistej i dbania o estetykg wygladu.
Zapoznanie z ogblnodostepnymi §rodkami higienicznymi i kosmetycznymi — nauka prawidlowego
stosowania zgodnie z przeznaczeniem i zaleceniami producenta.
Nauka korzystania z urzadzen sanitarnych.
Zachecanie do przenoszenia wyrobionych nawykéw higienicznych w warunki domowe.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

o Wyrobienie éwladomej i racjonalnej polrzeby dbania o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny.

o Zdobycie podstawowych wiadomosci i umiejetnoéci zwigzanych z dbaniem o wyglad zewngtrzny i higieng
osobista

e Poprawa estetyki wygladu i higieny osobiste;.
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Nauczenie prawidlowego postugiwania si¢ przyborami higienicznymi.

Zmiana nawykéw higienicznych oraz Zywieniowych.

Wyrobienie nawyku samodzielnego dbania o higien¢ osobista.

Wyrobienie umiejetnosci wlasciwego korzystania i stosowania §rodkéw kosmetycznych i higienicznych.
Podniesienie poczucia wlasnej wartodci i akceptacji.

Poprawa ogélnego samopoczucia.

Poprawa odbioru spolecznego.

1.2. TRENING AKTYWNEGO UDZIALU WE WEASNYM LECZENIU

—

Przetamywanie lgku przed leczeniem specjalistycznym.

2. Zachecanie do czynnego udzialu w leczeniu farmakologicznym - wyrobienie nawyku
przyjmowania zaleconych lek6w, nauka rozrézniania dawek oraz prawidlowego ich rozkladania.

3. Pomoc w zestawianiu objawéw chorobowych (sporzadzanie listy objaw6éw) na potrzeby
konsultacji z lekarzami specjalistami.

4, Pomoc w us$wiadamianiu problemu chorobowego na podstawie zglaszanych objawow

chorobowych.

Nauka prowadzenia zdrowego trybu Zycia oraz przestrzeganie zasad racjonalnego odzywiania.

6. Uswiadomienie korzysci ptyngcych z dbania o ogélny stan zdrowia.

(9]

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

¢  Wyrobienie $wiadomej i racjonainej potrzeby dbania o wlasny stan zdrowia.

Nabycie umiejetnoéci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych - szukanie pomocy u lekarzy specjalistow.
Zaakceptowanie niepetnosprawnosci, minimalizowanie skutkéw.

Uksztaltowanie postaw i zachowaii prozdrowotnych.

Poprawa jakoéci zycia. Poprawa wizerunku spotecznego.

1.3. TRENING KULINARNY

Podtrzymywanie aktywno$ci w ramach treningu kulinamego.

Nauka przygotowywania réznego typu prostych potraw.

Nauka prawidtowego nakrywania do stotu, rozkladania sztu¢céw, serwetek, dekorowania stotu.
Nauka samodzielnego doboru produktéw spozywezych oraz wykorzystywanie ich do sporzadzania
positkow.

Nauka kulturalnego spozywania positku.

Nauka posluglwama sie narzedziami i urzadzeniami kuchennymi, wyparzarka do naczyn, kuchenkg
mikrofalowsg 1 gazows, robotem wxelofunkcyjnym gofrownica, tosterem, kombiwarem, czajnikiem
elektrycznym.

Redukcja leku przed goracym naczymem i nowo poznanym sprz¢tem AGD.

Nauka dokonywania zakup6w i zachowan konsumenckich.

Nauka dbania o czysto$é, higieng i estetykt; kuchni.

0 Nauka dbania o wyglad zewnetrzny i higien¢ osobista.

11, Ksztattowanie rozréiniania stosunkéw czasoprzestrzennych, pojecie uplywu czasu, wielkodci,
cigzaru, ‘ ‘
12. Wdrazanic do punktualnosci.

g N
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WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Nabycie podstawowych umiejgtnosci kulinamych potrzebnych w zyciu codziennym
Usprawnianie manualne.

Doskonalenie koordynacji i spostrzegawczosci.

Nauka wspélpracy w grupie.

Wdrazanie do odpowiedzialnosci za powierzone zadanie.

Przenoszenie nabytych umiejgtnosci poza placowke.

Podniesienie poczucia wlasnej wartosci i przydatnoéci spolecznej.

® ® & 8 8 & O
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1.4. TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

1. Nauczenie i utrwalanie wykonywania prostych prac krawieckich, dziewiarskich, hafciarskich i
tkackich.

2. Nauka prostego szycia recznego oraz szycia maszynowego
3. Poznanie wlasciwosci materiatlow krawieckich, dziewiarskich, hafciarskich i tkackich.
4, Opanowanie podstawowych operacji technologicznych: zaginanie, zalamywanie, odmierzanie

centymetrem, przypinanie szpilkami, cigcie, wycinanie, klejenie, naklejanie, szycie réznymi

$ciegami (reczne i maszynowe), haftowanie, tkanie réznymi technikami i materialami,

wykonywanie prac na drutach i na szydetku.

Poznanie narzedzi i urzadzen shuzacych do wykonywania prac krawieckich, dziewiarskich,

hafciarskich i tkackich, bezpieczne ich stosowaniec oraz utrzymywanie w stanie sprawnosci.

Pokonywanie lgku przed ich stosowaniem.

6. Pokazanie mozliwosci wykorzystania lgczenia réznych materiatéw, doboru koloréw, iaczenia
WZOrow.

7. Poznanie literatury fachowej i czasopism z dziedziny krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwa i
hafciarstwa. Nabywanie umiejetnosci korzystania z nich i wyrabianie nawyku gromadzenia
WZOrow.,

8. Nauka kopiowania i przenoszenia wzoréw z papieru na material oraz ich przerabianie i tworzenie
prac dziewiarskich, hafciarskich i tkackich.

9. Nauka obstugi kserokopiarki. Powielanie wzorow potrzebnych do pracy terapeutycznej, ich
powigkszanie i zmniejszanie.

10. Nauka wykonywania obrazéw haftowanych, obrazéw z naklejanych pétproduktéw krawieckich,
przedmiotéw uzytkowych i dekoracyjnych, wykonywanie upominkéw i kart okolicznosciowych.

11. Nabycie i wyrobienie umiejetnosci prania recznego i w automacie, rozwieszanie i prasowanie.

12. Nabycie umiejetnosci reperowania swojej odziezy i wyrobienie nawyku dbania o nia.

13. Nauka pracy z komputerem:

a. nauczenie podstaw z zakresu informatyki, umozliwienie wyréwnania zaleglosci w nauce
b. zapoznanie z budowg komputera i urzadzen peryferyjnych

14. Nauka obstugi programéw uzytkowych takich jak: ,Microsoft Word, ,,Word Pad’’, edytor
grafiki ,,Corel”’, ,,Paint™’, przegladarka grafiki, zdje¢, odtwarzaczy multimedialnych i inne.

15. Nauka obstugi urzadzen peryferyjnych typu: drukarka, skaner, aparat cyfrowy i innych urzadzen
medialnych: sprzet radiowo — telewizyjny, rzutnik, nagrywarka DVD, kamera, ksero.

16. Nauka korzystania z internetu.

17. Nabycie umiejetnosci odszukiwania potrzebnych informacji z internetu i ich pobieranie.

18. Nabycie umiejetno$ci przenoszenia danych i kopiowania np. poprzez poczte elektroniczng,
przenos$ne dyski.

19. Nauka tworzenia prostych prezentacji multimedialnych za pomocg programu ,,Power Point’’.

20. Doskonalenie umiejetnosci edycji tekstu na komputerze np. poprzez redagowanie gazetki ,,Nasz
Dom’’, pisanie wierszy, zaproszet, zZyczen, folderéw.

21. Wykonywanie komputerowych prezentacji graficznych poprzez: projekty wzordw, rysunkéw,
obrébke zdjeé, przeksztalcanie obrazéw.

22. Nauka przeksztalcania plikéw muzycznych, zmienianie formatéw, tworzenie mixéw, odtwarzanie.

23. Nauka wykorzystywania we wiasciwy sposéb komputera jako narzedzia do rozrywki i relaksu.

24, Nauka obstugi urzadzeri biurowych typu: gilotyna reczna, bindownica grzbietowa, laminator
termiczny, zszywacz, dziurkacz, ksero poprzez oprawe luznych kartek, kserokopii, klejenia,
zszywania, skladanie gazetek, folderéw, tomikow wierszy.

25. Poznanie réznego rodzaju materiatéw biurowych i odpowiednie ich zastosowanie typu: papiery
prezentacyjne, papiery kolorowe, etykiety samoprzylepne, folie.

26. Wykonywanie modeli z papieru i dekoracji.

27. Nauka podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

:JI
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28. Systematyczny przeglad i biezgca konserwacja urzadzen, narzedzi i przyrzadow technicznych
a. nauka dbania o urzgdzenia i narzedzia
b. wyrobienie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem instrukcji obstugi.

29. Nauka planowania wykorzystywanych technik i materiatow potrzebnych do realizacji zajgc.

30. Nauka segregacji i kontroli ilo§ciowej materiaidéw.

31. Rozwijanie umiejetnodei technicznych i praktycznych oraz przenoszenie ich w warunki zycia
codziennego:

a. nauka prawidtowego postugiwania si¢ podstawowymi narzedziami typu: miotek, wkretak,
pita reczna, dluto, obcegi etc.

b. nabycie podstawowych umiejgtnosci recznej i mechanicznej obrébki drewna

c. wyrobienie nawyku sprzatania po wykonanej pracy.

32. Nauka podstawowych umiejgtnosci z zakresu rysunku technicznego:

a. nabycie umiejetnosci czytania prostych rysunkow technicznych

b. nauka prawidlowego trasowania oraz postugiwania si¢ przyrzadami kreslarskimi tj. cyrkiel,
katownik, liniat etc.

¢. nauka postugiwania si¢ przyrzgdami mierniczymi {j. suwmiarka, kgtomierz, miara etc.

33.Nauka rozrézniania i poznanie wiasciwoéci podstawowych materialow  drzewnych 1
drewnopodobnych  spotykanych podczas wykonywania prac stolarskich. Zastosowanie
odpowiedniego materialu do wykonywanego wytworu z drewna.

34. Nauka obstugi podstawowych urzadzen technicznych typu wiertarka, szlifierka, pilarka, frezarka,
wyrzynarka, tokarka, strugarka, wypalarka elektryczna etc.

35, Wdrazanie do przestrzegania kultury technicznej:

nauka zachowania ladu i porzadku na swoim stanowisku pracy

nauka wlasciwej organizacji stanowiska pracy

nauka oszczednosci zasobéw materialowych

nauka planowania oraz zachowania odpowiedniej kolejnosci wykonywanych dziatan

stosowanie si¢ do zalecen instruktora

" nauka dobierania odpowiednich narzgdzi i materialéw do wykonywanej pracy.

36. Poznanie roznych technik wyrazu artystycznego, rozwijanie poczucia smaku i estetyki. Nauka
roznych technik plastyeznych: rysunek, malarstwo, grafika, witraz, collage, modelowanie w masie
solnej i papierowej, plastelinie, modelinie, glinie samoutwardzalnej, zimnej porcelanie.

37. Doskonalenie sprawnosci manualnej rak poprzez zastosowanie technik: malowanie palcami,
pedzlem, patykiem, piérkiem, skrobanie, lepienie w materiale plastycznym, pracg z materiatami
sypkimi, gi¢cie, skrecanie etc.

38, Poznanie roznych rodzajéw i wiasciwosei materiatow papierniczych i szkia.

39, Nauczenie prostych technik wykonywania wyrobow artystycznych i uzytkowych z papieru,
tektury, mas plastycznych, szkla i innych materialow.

40. Nauka podstawowych operacji technologicznych: zaginanie, zalamywanie, cigcie, wycinanie,
krojenie, modelowanie, klejenie i naklejanie.

41. Poznanie narzedzi do wykonywania prac plastycznych, bezpieczne ich stosowanie i utrzymywanie
w porzgdku. ‘ |

42. Nauczenie mozliwodci  wykorzystania  {gczenia réznych materiatléw, doboru kolorow,
projektowania WZorow. ‘

43. Uczestnictwo w wystawach, plenerach i konkursach artystycznych.

™o Ao o

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Nabycie umiejgtnosci praktycznych potrzebnych w zyciu codziennym.

Motywowanie do podejmowania réznorodnej aktywnosci celowej.

Wdrazanie do koficzenia rozpoczgtych prac.

Rozwdj intelektualny. )
Usprawnianie czynnosci manualnych, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo — ruchowej i spostrzegawczoscl.
Ksztaltowanie cierpliwosci, wytrwalodei i poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace.
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e Nauka komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie.
« Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe;j.

1.5. TRENING GOSPODAROWANIA WEASNYMI SRODKAMI
FINANSOWYMI

R

Zapoznanie z nominalami pienieznymi, wartoscig pieniadza.

Nauka oraz doskonalenie techniki liczenia ( liczenie, rozmienianie, wydawanie reszty)
Orientacja w cenach.

Planowanie wydatkéw i zakupow.

Trudnosci zwigzane z zakupami.

Sposoby racjonalnego gospodarowania wlasnymi zasobami finansowymi.

Nauka wypetniania drukéw platniczych.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Poprawa funkcjonowania spolecznego.
Wdrazanie do samodzielnego funkcjonowania.
Rozwdj intelektualny.

Podniesienie poczucia wlasnej wartodci.

2. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH

woN

AW

AN
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| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Nauka postepowania zgodnego z normami akceptowanymi spolecznie, korekta zachowan
przeciwnych.

Rozumienie zasad i norm wspotzycia spolecznego. Niwelowanie zachowan infantylnych.
Tworzenie sytemu podstawowych wartosci.

Poprawne nawiazywanie kontaktéw, nabywanie umiejgtnosci wspétzycia w grupie i nawigzywania
pozylywnych kontaktéw spotecznych z osobami bliskimi, sgsiadami i innymi w czasie zakupéw, w
$rodkach komunikacji publicznej, urzedach i instytucjach kultury.

Nauka radzenia sobie z trudno$ciami i problemami.

Nabycie umiejetnoéci odpowiedniego zachowania si¢ w roéznych miejscach publicznych,
modelowanie wlasciwych zachowan w sytuacjach spolecznych.

Nabycic umiejetnodci nie angazowania sie w konflikty, pomoc w ich rozwigzywaniu.

Nauka budowania sieci wsparcia spotecznego.

Usprawnianie w zakresie komunikacji, kultury wypowiedzi, zachowania podczas rozmowy
( umiejetno$é rozpoczynania i podtrzymywania konwersacji).

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Poprawa relacji interpersonalnych,

Stymulowanie rozwoju osoby niepelosprawnej intelektualnie.
Ustabilizowanie Zycia rodzinnego.

Poprawa funkcjonowania spoleczniego.

Nabycie umiejetnosci prawidiowego wypetniania ré! spolecznych.
Nabycie umiejetnosci rozwigzywania trudnych sytuacji Zyciowych.
Poprawa wizerunku osoby niepeinosprawnej w odbiorze spotecznym.
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3. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA WOLNEGO CZASU

Zabawoterapia.

Biblioterapia.

Poszukiwanie oraz rozwijanie swoich zainteresowan.

Gry i zabawy stolikowe, towarzyskie.

Zajecia poetycko — teatralne.

Zachgcanie do udziatu w konkursach i imprezach w placéwce oraz poza nig.
Wyjazdy do kina i na wycieczki.

NS A N~

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

»  Stymulowanie rozwoju.

» Eliminowanie zjawiska nudy i monotonii z zycia osoby upo$ledzonej umyslowo.
e Nauczenie aktywnego sp¢dzania wolnego czasu,

4. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

1. Indywidualna praca z uczestnikami:
a. rozmowy i obserwacje
b. podtrzymywanie aktywnosci celowej i grupowej
c. pomoc w rozwiazywaniu sytuacji trudnych i konfliktéw
d. umozliwienie odreagowania emocji, wyrazenia wiasnego zdania.
2. Psychoedukacja:
a. wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania spolecznego, emocjonalnego i poznawczego
b. zrozumienie wiasnej niepelnosprawnosci, poznanie swoich mozliwosci i ograniczen
c. pokazanie sposobéw radzenia sobie z problemami nurtujgcymi uczestnikéw
d. edukacja seksualna.
3. Ocena funkcjonowania psychospotecznego i intelektualnego — przeprowadzanie badan intelektu
wg potrzeb.
4. Wspobipraca z rodzinami:
a. wymiana informacji dotyczacych aktualnego funkcjonowania uczestnika i przenoszenia
przez niego nabytych umiejetnosci poza placdwke
b. rozwigzywanie sytuacji trudnych
c. wsparcie emocjonalne
d. psychoedukacja
¢. wizyty w domach uczestnikéw w razie potrzeby.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Poprawa funkcjonowania psycho - spolecznego.

Zachecanie do podejmowania aktywnosci celowe,.

Zachecanie do rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych.
Poprawa relacji w rodzinie.

Zachecanie do funkcjonowania w oparciu o wiasne mozliwosci.
Wspieranie samodzielno$ci i samoodpowiedzialnosci.
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. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

Pomoc w wypeinianiu drukdéw urzgdowych.

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych poprzez pomoc w zalatwianiu podstawowych spraw w
instytucjach réznego rodzaju np. bank, poczta etc.

Udzielanie informacji o prawach przystugujacych osobom niepetnosprawnym.

Wdrazanie do samodzielnosci w zalatwianiu spraw urzgdowych.

Organizowanie sytuacji edukacyjnych pozwalajacych na pozytywne zafatwianie spraw
urzgdowych.

Trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy z pracownikami administracyjnymi,

Praca nad kulturg jezyka.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

¢ Motywowanie do samodzielnosci.

o  Zachecanie do podejmowania kontaktéw spotecznych.
¢  Wdrazanie do aktywnos$ci w $rodowisku spotecznym.
s Integracja spoteczna.

. PODTRZYMYWANIE UMIEJETNOSCI SZKOLNYCH

1. Stymulacja proceséw orientacyjno — poznawczych w zakresie percepcji wzrokowej, stuchowej,
dotykowej, wyobraZni, uwagi i pamieci, myslenia i mowy oraz orientacji przestrzennej
2. Nauka i podtrzymywanie umiej¢tnosci czytania i pisania, wiadomosci i umiejetnosci
praktycznych oraz usuwanie trudnosci w tym zakresie:
nauka i doskonalenie techniki czytania
nauka i doskonalenie techniki pisania
nauka i doskonalenie techniki liczenia
pojecie cen, wartosci, 1losci
jednostki czasu
odczytywanie wskazdwek zegara
praktyczne zapoznanie z kalendarzem
nauka zapisywania dat
i. wypelnianie drukéw urzgdowych.
3. Nauka realistycznej oceny siebie, swoich mozliwosci i celow.

TFM@ P A0 TP

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

o Rozwéj intelektualny. Stymulowanie rozwoju.

¢ Funkcjonowanie w oparciu o wlasne mozliwosci.
¢ Poprawa samooceny.

e Poznanie swoich mocnych stron.

POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

1. Pomoc w nawiazaniu i podtrzymywaniu kontaktu z pracownikami lecznictwa podstawowego:
- monitorowanie procesu leczenia przy wspolpracy z rodzicami i opiekunami uczestnikow
- nauka rejestrowania wizyt do lekarzy specjalistéw, badania etc
2. Nauka i pomoc w zakupie tanszych $rodkéw farmakologicznych poprzez wyrobienie
umiejetnosci poréwnywania cen w aptekach lub zakup zamiennikow.
3. Wyrobienie umiejetnosci korzystania i poruszania si¢ po placéwkach medycznych.
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WARTOSC TERAPEUTYCZNA:
¢  Wyrobienie nawyku dbania o wlasne zdrowie.
o Nabycie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych — szukanie pomocy u lekarzy specjalistéw.
e Zaakceptowanie niepetnosprawnosci, minimalizowanie skutkow.
e Poprawa jakosci zycia.

8. TERAPIA RUCHOWA

Cwiczenia ogolnousprawniajgce.
Cwiczenia poprawiajgce koordynacjg wzrokowo-ruchowa.
wiczenia zmniejszajgce napigcie migSniowe.
Cwiczenia dotleniajace.
Zabawy ruchowe przy muzyce.
Gry ruchowe przy muzyce.
Doskonalenie warsztatu gry w tenisa stolowego.
Przygotowanie i udziat w spartakiadach sportowych dla 0séb niepetnosprawnych.

o NS AN~

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Przywrocenie i utrzymanie sprawnosci fizycznej.

Zaktywizowanie do ¢wiczen fizycznych.

Poprawienie koordynacji i utrzymanie prawidlowej postawy ciala.
Wdrazanie do przestrzegania zasad zdrowej rywalizacji SpOrtowe;j.
Uczenie odpowiedzialnosci jednostki za wynik zespolu.
Zachgcanie do czynnego spedzania wolnego czasu.

e ® © ° o &

9. TRENING RELAKSACYJNY

1
2.
3

oo

10.

. Cwiczenia ruchowe zwigkszajgce $wiadomos¢ swojego ciala i ptynacych z niego sygnatow.

Cwiczenia podnoszace ogélng sprawnos¢ ruchowa, zwiekszajace zakres ruchu.

. Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania emocji poprzez ruch, uzywania swojego ciala jako

narzedzia komunikacji.
Nauka zdolno$ci zmniejszania napigcia migéniowego i emocjonalnego.

. Nauka umiejetnosci indukowania u siebie pozytywnych stan6w emocjonalnych.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Nauka rozladowywania napi¢¢ w sytuacjach trudnych.
Uzyskanie réwnowagi emocjonalnej.

Poznanie rozpoznawania sygnalow wysylanych przez organizm
Poprawa jakosci zycia.

PRZYGOTOWANIE DO  UCZESTNICTWA W WTZ LUB

PODJECIA ZATRUDNIENIA W TYM W WARUNKACH _PRACY

CHRONIONEJ NA PRZYSTOSOWANYM RYNKU PRACY

1.
2.

3.
4.
%
6.

Motywowanie do szukania zatrudnienia.
Nabycie umiejetnosei niezbgdnych do podjgcia pracy:
« nauka pisania CV, podania o pracg lub przyjecia do wiz
« nabycie umiejgtnosci zaprezentowania swojej osoby pracodawcy
« nauka prowadzenia rozmowy z przysztym pracodawca, kadrowym.
Zapoznanie z prawami i obowigzkami pracownikow.
Zapoznanie z mozliwo$ciami pracy dla 0s6b niepelnosprawnych z terenu naszego miasta i okolic.
Nauka aktywnego szukania pracy dostosowanej do swoich mozliwosci.
Jak utrzymaé prace ?
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WARTOSC TERAPETYCZNA:

o Wdrazanie do samodzielnosci.

¢  Zachgcanie do podejmowania aktywnosci.

o Podniesienie poczucia wiasnej wartosci.

e  Prawidlowe wypetnianie rél spolecznych.

«  Podejmowanie aktywno$ci zawodowej stosownie do swoich mozliwosci i ograniczei.

11. OCZEKIWANE EFEKTY

. Podniesienie poziomu samodzielnosci w zyciu codziennym, zwiekszenie wiary we

wlasng warto$é i przydatno$é spoleczng, rozwijanie wrazliwosci na los innych ludzi.
Rozwéj intelektualny, stymulowanie rozwoju w miarg posiadanych mozliwosci.
Podniesienie kompetencji spolecznych i pobudzenie aktywnosci spoteczne;.
Zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa i akceptacji w grupie.

Zwicekszenie tolerancji w grupie i akceptacji innej niepelnosprawnosci.

Poznanie | rozumienie zasad i norm spolecznych i zawodewych — prawidiowe
wypeinianie rél spotecznych.

Poprawa kondycji fizycznej, zwigkszenie sprawnosci ruchowej, obnizenie napig¢
psychoruchowych i nauczenie odreagowywania tych napiec.

. Zwiekszenie samodyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialnosci za powierzone

zadanie i mienie, tempa pracy, dokladnosci i wytrwalosci oraz terminowego jej
konczenia.

Nabycie i utrwalenie wiadomosci wykorzystywanych w zyciu codziennym i
przysztej pracy zawodowej oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych.

10.Przenoszenie nabytych umiejetnosci poza placéwke. Funkcjonowanie w oparciu 0

wlasne mozliwosci.

11.Zwiekszenie wrazliwosci na pigkno otaczajgcego éwiata i nauczenie wyzwalania

wlasnej ekspresji twérczej poprzez wykonywanie prac uzytkowych i artystycznych.

12.Prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia na miarg swoich mozliwosci.
13.Nauczenie aktywnego spedzania wolnego czasu.
14.Integracja ze srodowiskiem lokalnym i ponadlokalnym.
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III. PROGRAM DLA OSOB WYKAZUJACYCH INNE PRZEWLEKLE
ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH -TYP C

CELE REALIZACJI PROGRAMU:

Prowadzenie aktywnoéci zyciowej na miarg swoich mozliwosci.

Podtrzymywanie umiejgtnoéci samodzielnego zycia i wdrazanie do samodzielnosci.
Zredukowanie objawow zaburzeti poznawczych lub zahamowanie ich narastania.
Zmniejszenie liczby i nasilenia objawéw psychopatologicznych oraz uzyskanie stabilnego stanu
psychicznego chorego.

Opoznianie rozwijania si¢ choroby.

Ksztaltowanie samos$wiadomoéci — $wiadomosé siebie i swojego ciata.

Budowanie pozytywnego poczucia wiasnej wartosci.

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych. Zwigkszenie interakcji spoteczaych.

. Udzielanie porad i wsparcia chorym.

10. Pomoc opiekunom chorych i ich rodzinom.

11. Przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu.
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Program jest realizowany w ramach nast¢pujgcych zajed:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

1.1.trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewngtrzny

1.2.trening aktywnego udziatlu we wlasnym leczeniu

1.3.trening kulinarny

1.4.trening umiejetnosci praktycznych

1.5.trening gospodarowania wiasnymi zasobami finansowymi

2. Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw.
3. Trening umiejetnosci spgdzania wolnego czasu.

4, Poradnictwo psychologiczne.

5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

6. Trening poznawczy.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych.

8. Terapia ruchowa.

9. Trening relaksacyjny.

10.Przygotowanie do uczestnictwa w wiz lub podjecia zatrudnienia w tym warunkach pracy chronionej
na przystosowanym rynku pracy.

11. Oczekiwane efekty.
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1. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

1.1.

© NG R —

TRENING HIGIENICZNY I DBA£OSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY
Mycie rak.

Dbanie o stopy.

Dbanie o paznokcie.

Dbanie o wiosy.

Dbanie o higien¢ jamy ustnej.

Mycie caltego ciala.

Pranie bielizny osobiste;j.

Dbanie o wyglad zewng¢trzny.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

« Nabycie umiejetnoéci dbania o higieng osobista.

o Poprawa wygladu estetycznego.

o+ Zmiana sposobu spostrzegania os6b z zaburzeniami psychicznymi.

1.2. TRENING AKTYWNEGO UDZIALU WE WLASNYM LECZENIU

—

. Zapoznanie sie z lekarstwami przepisanymi przez lekarza.

Samodzielne kontrolowanie regularnoéci i wysokosci dawek  $rodkow
przyjmowanych w ramach zaleconego leczenia farmakologicznego.

. Kontrolowanie symptoméw po zazyciu lekarstwa, a takze niepozadanych skutkow

ubocznych. Wiasciwe reagowanie na te zmiany.,
Prowadzenie rozméw z lekarzami i innymi fachowo pomagajagcymi na temat
probleméw wystepujacych w czasie leczenia farmakologicznego.

. Zwracanie uwagi na sygnaly zapowiadajace eskalacj¢ symptomdw, pogorszenie

stanu zdrowia.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

« Minimalizowanie skutkéw choroby.

o Utrzymywanie lub intensyfikowanie prozdrowotnych zachowa.
« Wspieranie samodzielnosci.

« Zwickszenie poczucia zadowolenia z zycia.

1.3. TRENING KULINARNY

O

Nauka parzenia herbaty.

Nauka przygotowywania kanapek.
Przygotowywanie suréwek i prostych potraw.
Poznanie prostych przepiséw kulinarnych.
Samoobstuga podczas jedzenia.

Zdrowe odzywianie.
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7. Zasady przechowywania Zywnosci.

8. Czystos¢ i higiena w kuchni.

9. Wplyw odzywiania na stan zdrowia.

10. Planowanie racjonalnych zakupdw zywnosci.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

» Usprawnianie manualne.

» Wdrazanie do zachowania higieny przy sporzadzaniu positkéw.
¢ Zachecanie do samodzielnosci.

o Przestrzeganie zasad zdrowego zywienia.

» Dokonywanie racjonalnych zakupéw zywieniowych,

1.4. TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH:

Poznanie podstawowych narzedzi przy naprawach domowych.

Whijanie i wycigganie gwozdzi, wkrecanie §rub, wkretow.

Wymiana zaréwek.

Uszczelnianie okien i drzwi.

Wymiana zamka meblowego, zawiasow.

Wymiana uszczelki w kranie.

Konserwacja i czyszczenie obuwia.

Szycie reczne i maszynowe.

Przyszywanie guzika.

10.Cerowanie.

11.Pranie rgczne.

12.Pranie w pralce automatycznej.

13.Rozwieszanie prania.

14.Prasowanie.

15.Dbanie o odziez, sktadanie odziezy.

16.Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci praktycznych i przenoszenie ich w
warunki zycia codziennego.

17 Nauka obstugi komputera.

18.Rozrywka przy komputerze.

19.Nauka podstawowych operacji technologicznych: zaginanie, zatamywanie, ciecie,
wycinanie, krojenie, wydzieranie, klejenie i naklejanie, dokonywanie pomiarow,
szlifowanie, malowanie etc.

20.Poznanie prostych technik wykonywania wyrobéw artystycznych i uzytkowych z
papieru, tektury, mas plastycznych, zimnej porcelany, gliny samoutwardzalnej.

21.Poznanie wlasciwosci materiatéw papierniczych,

22 Yaczenie réznych materiatow, dobor koloréw.

ENCOIRINGy (oA CE IRIEAES

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

Poprawa umiejetnosci radzenia sobie z dniem powszednim.
Rozwijanie i podtrzymywanie zainteresowan.

Poprawa sprawnos$ci manualnej.

Utrzymanie aktywnosci celowe;.

Powiekszenie zakresu niezaleznosci.
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« Usprawnianie posiadanych umiejetnosci praktycznych i zdobywanie nowych.
e Rozwdj intelektualny.

« Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci.

« Nauka pracy w grupie.

1.5. TRENING GOSPODAROWANIA WEASNYMI ZASOBAMI FINANSOWYMI
1. Orientacja w cenach.

. Sposoby gospodarowania pienigdzmi:
a) dzielenie sumy na kazdy dzien
b) dzielenie sumy na tygodnie
c) zapisywanie swoich wydatkow
d) robienie listy zakupow.

. Planowanie zakupéw na weekend.

. Planowanie wydatkéw na caly miesigc.

. Sposoby oszczgdzania.

. Trudnosci w zakupach.
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WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

« Podtrzymywanie lub wyrobienie samodzielno$ci.

Wyznaczanie realistycznych celéw do osiggnigcia.

Podniesienie poczucia wiasnej wartosci.

Wdrazanie do racjonalnego gospodarowania wiasnymi zasobami finansowymi.

Wspieranie kompetencji dokonywania wyborow i podejmowania decyzji wptywajacych na
zycie.

2. TRENING UMIEJETNOéCl INTERPERSONALNYCH ORAZ
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

1. Podstawowe umiejetnosci prowadzenia rozmowy (rozpoczynanie, podtrzymywanie
i konczenie rozmowy).
2. Systemy postrzegania swiata — wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny.
Komunikacja werbalna, niewerbalna.
4. Komunikacja bez przemocy:
« wyrazanie wiasnych opinii
+ przyjmowanie i wyrazanie krytyki
« przyjmowanie i wyrazanie komplementow.
Podstawy dobrego kontaktu.
6. Obraz wlasnej osoby:
+ samoocena
. do$wiadczanie i wyrazanie uczuc
. rozumienie siebie ( cele, decyzyjnosé, dziatanie)
«+ konstruowanie pozytywnego wizetrunku
. jak dbaé o siebie?
7.  Sytuacje trudne.
8. Sytuacje kryzysowe.

()
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WARTOSC TERAPEUTYCZNA:
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» Poszerzanie samoswiadomosci, samooceny, wiedzy o budowaniu i jakosci kontaktéw
spolecznych

+ Zwickszenie efektywnos$ci komunikowania si¢ z otoczeniem spolecznym przez lepsze
rozumienie siebie i innych we wzajemnych relacjach

« Nabycie umiejgtnosci rozwigzywania trudnych i kryzysowych sytuacji zyciowych.
Poprawa kompetencp komunikowania si¢ 1| wspdizycia w grupie.

3. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA WOLNEGO CZASU

@2, =21 G

. Rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,

internetem.
Udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

. Refleksja na temat aktualnej sytuacji — zmian w przebiegu dnia zwigzanych z

deficytami zdrowotnymi oraz zagospodarowania czasu.

Omédwienie aktywnosci, ktére powinny by¢ wzmocnione, zintensyfikowane,
wykonywane czgsciej.

Pozyskiwanie informacji dotyczacych roéznych form spgdzania wolnego czasu.
Planowanie spedzania czasu wolnego.

Pokonywanie trudnosci zwigzanych z realizowaniem planow.

Wyjazdy do kina i na wycieczki.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

« Przelamywanie biernosci.

« Zwickszenie zakresu wlaczania si¢ w aktywnos¢ czasu wolnego.
« Dazenie do samorealizacji i samowyrazania si¢.

+ Zwiekszenie niezaleznosci w Zyciu codziennym.

» Zwiekszenie poczucia zadowolenia z zycia.

4. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

e

2=

3.

Psychoedukacja chorych i ich rodzin w zakresie :
- objawow choroby i strategii radzenia sobie z nimi
- sposobow spowalniania rozwoju choroby.
Poradnictwo indywidualne dla uczestnikow:
- udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych
- ksztaltowanie $wiadomosci emocjonalnej i umiejgtnosci bezpiecznego ich
wyrazania
- nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
- nauka bgdZ podtrzymywanie umiejgtnosci rozpoznawania i komunikowania
swoich potrzeb.
Poradnictwo 1ndyw1dualr1e dla rodzin:
- udzielanie wsparcia w sytuacji trudnej, jaka jest zycie z czionkiem rodziny
cierpigcym na zaburzenia psychiczne
- nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:
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+ Poprawa relacji w rodzinie.

« Odtworzenie szacunku do samego siebie.

« Psychoedukacja — pogtebienie wiedzy o potrzebach, mozliwosciach i deficytach oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

« Poprawa jakosci zycia.

5. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

-

N

o

Bycie klientem banku.

Mieszkanie i gospodarstwo domowe — systematyczno$¢ optat.

Korzystanie z roznych instytucji pomocowych.

Pomoc w kompletowaniu dokumentow i dotrzymania terminéw na komisj¢ ZUS i
orzekajace] o stopniu niepetnosprawnosci.

Nauka pozyskiwania informacji i prowadzenia rozmow przez telefon.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

« Wadrazanie do samodzielnosei i niezaleznoei.

« Wspieranie dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji.

« Poprawa kompetencji komunikowania sie i wspdlzycia w spoleczenstwie.
+ Pokonywanie trudnych sytuacji.

6.TRENING POZNAWCZY

w2 R =

v

vaiczenie pamieci krétkotrwatej i operacyjnej.
2.Cwiczenie pamigci dugotrwate).

_ Cwiczenia zdolnosci jezykowych — fluencji stownej, aktualizacji nazw, operowanie

pojeciami.
Cwiczenie zdolnosci uczenia sig.

 Cwiczenie zdolnodci do operowania pojgciami, my$lenia abstrakcyjnego,

uogodlniania.
Cwiczenie koncentracji uwagi, zdolnosci do analizy i syntezy wzrokowej.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

« Poprawa pamigci krotko i dlugotrwalej oraz procesOw uwagi.

« Pokonywanie trudno$ei z dokonywaniem operacji abstrahowania i uogolniania.
o Poprawa relaeji z otoczenivnm.

« Poprawa jakosci zycia.

7. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN

ZDROWOTNYCH
1. Uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza.
2. Pomoc w zakupie lekow.
3. Pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia — wspoétpraca z rodzing.
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WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

« Wyrobienie nawyku dbania o swoje zdrowie.

« Poprawa funkcjonowania spolecznego.

« Wspiceranie samodzielnosci i samoodpowiedzialno$ci.

8. TERAPIA RUCHOWA

1. Zajecia sportowe — udzial w spartakiadach dla 0sob niepetnosprawnych.
2. Zajecia ruchowe.

3. Turystyka.

4, Rekreacja.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

» Nauka zasad fair play w sporcie.
+ Poprawa kondycji fizyczne;.

+ Zapobieganie monotonii w Zyciu.

9. TRENING RELAKSACYJNY

1. Cwiczenia uczace orientacji w schemacie ciata, ksztaltujace $wiadomo$¢ ciata.

2. Cwiczenia niwelujgce napigcie migsniowe.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego roztadowywania napigcia emocjonalnego,
wyrazania emocjl.

4, Wizualizacja — indukowanie pozytywnych stanow emocjonalnych, rozwijanie
zdolnosci wyobrazeniowych.

WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

o  Poprawa samopoczucia fizycznego i psychicznego.

o  Zwickszenie orientacji w schemacie wilasnego ciala.

» Nabycie umiejgtnoéci zmniejszania napigcia mig$niowego i emocjonalnego.

10. PRZYGOTOWANIE DO UCZESTNICTWA W _ WTZ LUB_ PODJECIA
ZATRUDNIENIA W _TYM W _WARUNKACH PRACY CHRONIONEJ NA

PRZYSTOSOWANYM RYNKU PRACY

Szukanie zatrudnienia. |

Zdobywanie informacji na temat potencjalnych pracodawcow.
Kompletowanie dokumentow potrzebnych do zatrudnienia lub wtz.
Nauka pisania zyciorysu.

Prowadzenie rozméw przy ubieganiu sig o prace.

Utrzymanie miejsca pracy.

o um B ) 2N
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WARTOSC TERAPEUTYCZNA:

o Dazenie do samodzielnosci w zaspokojeniu swoich podstawowych potrzeb zyciowych.
Zwiekszenie wiary we wlasng wartos¢ i przydatnos¢ spoleczng.

Podejmowanie aktywnoéci zawodowej na miarg swoich indywidualnych mozliwosci.
Prowadzenie satysfakcjonujacego zycia.

Integracja ze §rodowiskiem lokalnym i ponadlokalnym.

11.OCZEKIWANE EFEKTY

Zmnlejszeme lekéw, niepokojow i zaburzen zachowania 0s6b chorych.
Zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa i akceptacji w grupie.

Poprawa sprawnoéci intelektualne;.

Wyciszenie uczestnika pobudzonego.

Uaktywnienie os6b wykazujacych apatie.

Optymalne, samodzielne funkcjonowanie — pomimo ograniczen
wynikajacych z choroby.

Podejmowanie rdznorodne;j aktywnosm celowe;j.

Minimalizowanie skutkéw choroby, osiagniecie niezaleznosci w oparciu
o swoje mozliwosci.

Ograniczenie napigcia migsniowego.

Poprawa sprawnos$ci manualnej, motoryki mate;.

Racjonalne prowadzenie gospodarstwa domowego.

Poprawa jakosci zycia uczestnika i rodziny.

Prowadzenie satysfakcjonujacego zycia.

Czynny udziat w zyciu spotecznosci lokalne;j i ponadlokalne;.
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METODY, SPOSOBY I KRYTERIA (ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE) OCENY
EFEKTOW DZIALALNOSCI DOMU ( W TYM POSTEPOW UCZESTNIKOW):

1. Dla kazdego uczestnika Domu opracowywany jest indywidualny plan postgpowania wspierajgco -
aktywizujacego. Pierwsza decyzja na pobyt wydawana jest na okres 3 miesigcy w celu okreslenia
mozliwoséci uczestnika, ustalenia indywidualnego planu oraz okresu potrzebnego do jego realizacji.
Nastepne decyzje na pobyt wydawane sg na okres péiroczny.

2.Indywidualny plan postgpowania wspierajgco - aktywizujacego realizowany jest w porozumieniu z
uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym.

3. Przy opracowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego bierze sig¢ pod
uwage:

- diagnoz¢ uczestnika

- mozliwoéci psychofizyczne uczestnika

- gtéwne kierunki oddziatywan

- harmonogram pracy z uczestnikiem.

- monitorowanie procesu terapeutycznego

- ewaluacja

4. Kazdy z uczestnikow podlega ocenie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego raz na sze$¢ miesigey.
Ocena obejmuje nastgpujgce obszary:

- frekwencj¢ na zajgciach

- stan zdrowia (hospitalizacje)

- samoobstugg

- sfere intelektualng

- sfere spoteczng

- sfere emocjonalno-motywacyjna

- poradnictwo psychologiczne

- postawe zawodowg (terapia zajgciowa)
- wykorzystanie czasu wolnego

- terapi¢ ruchem

- sprawy urzgdowe

wsp6lprace z rodzinami, opiekunami, instytucjami

Postepy uczestnika w terapii przedstawiane sg w formie opisowej i punktowej (profil samodzielnosci) oraz
omawiane na zespole wspierajaco —aktywizujgcym.

5. Codzienna aktywno$é uczestnikow odnotowywana jest przez kadre merytoryczng w indy\vidu?lnych
dziennikach zajg¢ uczestnikow, oraz w- dziennikach pracy pracownikéw Zespolu Wspierajgco -
Aktywizujgcego. ‘

6. Efekty dzialalnosci Domu oceniane s3 poprzez realizacj¢ zatozen zawartych w Programie dzia‘lal'noéc':”i‘
Domu, planach pracy i na podstawie corocznej ewaluacji, oraz w aktywnym uczestnictwie w
spartakiadach, olimpiadach i konkursach o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym.

7. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy dokonuje podsumowania dzialalnosci Domu W
rocznym sprawozdaniu.
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MOZLIWOSCI REALIZACYJNE POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALANIA (ZE
WSKAZANIEM ZASOBOW LUDZKICH, MATERIALNYCH I
ORGANIZACYJINYCH)

Poszczegblne formy dzialania realizowane sa poprzez kadrg pracownikow merytorycznych
posiadajacych odpowiednie do prowadzonych zajeé i treningdw kwalifikacje. Zespd! spetnia wymagania
w zakresie stazu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Praca placowki kieruje kicrownik posiadajacy wyksztalcenie wyzsze oraz wymagane przygotowanie i
kwalifikacje zawodowe.
Pracownicy, ktérzy w ramach zaje¢ prowadza treningi umiejgtnosei spotecznych posiadajg przeszkolenie i
do$wiadczenie w zakresie:

- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan.

—  ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci.

— prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

— treningu umiejetnoéci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych 1 wspomagajacych

sposobdw porozumiewania sig.

Proponowane przez kadr¢ zadania wynikajg z indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego kazdego uczestnika i planéw pracy na dany rok.
Obickt Srodowiskowego Domu Samopomocy jest budynkiem wolno stojgcym. Jest usytuowany w miejscu
zapewniajacym bezpieczefistwo i spokéj uczestnikom zajeé. Powierzchnia uzytkowa spelnia kryteria min.
8m? na jednego uczestnika. Jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
niepelnosprawnym, posiadamy schodotaz. Pomieszczenia wyposazone sa w meble i sprzety niezbedne do
prowadzenia w nich treningéw i innych zaje¢ zawartych w Programie dziatalnosci Domu.

POMIESZCZENIA DOMU:
1. sala ogélna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow zajeé i ich rodzin, wykorzystywana
zamiennie jako jadalnia na czas positku, wyposazona w stoly, krzesta, szafy, pomoce pedagogiczne
2. pokéj do indywidualnego i grupowego poradnictwa psychologicznego (wyposazony mig¢dzy
innymi w testy psychologiczne, krzesta konferencyjne, tablice, telewizor, oraz rzutnik)
3. sala do terapii ruchowej wyposazona w sprzet do ¢wiczen np. st6t do tenisa, pitki, kosz do
koszykowki etc oraz lustra.
4. sala edukacji zdrowotnej wyposazona w kozetkg, parawan, zlew, szafy, biurko, ci$nieniomierz,
miotek neurologiczny, wage, apteczke pierwszej pomocy
5. pokéj wypoczynkowy petnigcy funkcje pokoju wyciszenia wyposazony w kanapg, fawe 1 sprzet
RTV
6. wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem gospodarstwa
domowego
7. pokdj kierownika
8.. pokdj administracyjny
9. pomieszezenia do prowadzenia treningéw w ramach pracownij:
« plastycznej, wyposazonej migdzy innymi w stoly, krzesla, materiaty do prac plastycznych
« krawieckiej wyposazonej migdzy innymi w stoly, kizesla, szafe, maszyn¢ do szycia,
zelazko, deske do prasowania i materiaty krawieckie
« stolarskiej wyposazonej w stoly stolarskie, szafki, regaly, sprzgt i materialy stolarskie
« komputerowej wyposazonej w stoly, krzesta, szafki, komputery, drukarki, sprz¢t muzyczny,
aparat fotograficzny i kamerg
10. szatnia dla uczestnikéw
11. skiadnica akt



12. lazienka wyposazona w natrysk, umywalke i wc dla uczestnikéw, dostosowana dla oséb
niepetnosprawnych

13. dwie toalety dla uczestnikow

14. dwie toalety dla personelu.

W domu znajduje si¢ réwniez inny niezbgdny sprzet do prowadzenia treningu zaradnosci i samoobstugi tj.
pralka automatyczna, suszarka automatyczna, suszarka do wiosow etc.

DIAGNOZA SYTUACIJI

Miasto i gmina Solec Kujawski liczy 16.799 mieszkancow. Oprocz naszej placowki na terenie
miasta, na rzecz osob niepelnosprawnych dziataja: Warsztat Terapii Zajeciowej, Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Delfin” i Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych. Od
wrzeénia 2020r. SDS w Solcu Kujawskim posiada 37 migjsc statutowych.

Dom jest typu A,B,C. Struktura uczestnikéw pod wzgledem stwierdzonych zaburzeni przedstawia
sie nastgpujgco:

- 15 os6b przewlekle psychicznie chorych
- 16 0s6b uposledzonych umystowo
- 7 oséb wykazujgcych inne przewlekie zaburzenia psychiczne

Wsréd uczestnikéw jest 8 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi. Nasi uczestnicy utrzymujg
sie gléwnie z renty — 28 os6b. Emeryturg otrzymuje 9 0s6b, zasilek staly 1 osoba. Zasitek pielggnacyjny
pobieraja 34 osoby. 11 uczestnikéw pobiera $wiadczenie uzupelniajgce dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji. W bardzo trudnej sytuacji finansowej jest 7 osob. Z ustug opiekunczych
korzysta 1 osoba. Z pomocy finansowej Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej skorzystalo 6
osob, a 3 osoby majg przyznane bezplatne obiady. 14 0séb ponosi odplatnos¢ za pobyt w $DS. Z ushug
asystenta osoby niepelnosprawnej korzystajg 2 osoby. 2 uczestnikéw korzysta ze wsparci w mieszkaniu
chronionym wspieranym prowadzonym przez MGOPS. Ze wzgledu na nieumiejetne gospodarowanie
swoimi zasobami finansowymi (kredyty, zadluzenia) uczestnicy czgsto znajduja si¢ w trudnej sytuacji
finansowej. Reasumujac mozna stwierdzi¢, Ze osoby korzystajace z ustug naszego domu potrzebujg
wsparcia i pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

PRZYJETE KIERUNKI DALSZEGO ROZWOJU:

1. Poszukiwanie nowych form i metod pracy w czasie trwania zagrozen epidemiologicznych.

2. Poszukiwanie nowych mozliwosci podtrzymywania integracji ze érodowiskiem lokalnym i
ponadlokalnym.,

3. Doposazenie placowki w urzgdzenia, sprzgt, materialy i pomoce terapeutyczne niezbgdne do pracy
2 uczestnikami w celu utrzymania wysokiego poziomu ustug.

4. Podnoszenie kwalifikacji przez kadrg Domu,

5. Promocja dzialalnosci Demu w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu os6b 2.
zaburzeniami psychicznymi.

6. Przeprowadzenie prac remontowych: w zakresie zwigkszenia mocy energii elektrycznej i
przeniesienia gléwnego zaworu gazu, realizowane i finansowane przez Gmine Solec Kujawski.

KIEROWNIK
Srodowiskowego Doma Kw:mcy

3 1 Kujuw
mgr Begita Rogowska

il



PLAN PRACY

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim na rok 2021

Plan pracy zostat opracowany stosownie do dziatalnosci placéwki, w trybie:

I. Praca w dotychczasowym trybie,

IL. Praca w rezimie sanitarnym w zwigzku z epidemig SARS - CoV — 2,

I11. Praca zdalna w czasie zawieszenia dziatalnosci placowki,

Lp

FORMA PRACY

CELE ODDZIALYWAN TERAPEUTYCZNYCH

Hosé

I. Praca w dotychczasowym trybic

IL Praca w rezimic sanitarnym w zwigzku z epidemiy

I11. Praca zdalna w czasic zawicszenia

PROWA-

godzin SARS - CoV -2 dzisialnokci placowki DFACY
| Trening
funkcjonowaanis w
codziennym 2yciu
1.1 | Trening 300 |- podtrzymanie wyrobionych nawykdw higienicznych i - ksztaltowanie whadciwych postaw sanitamo epidemicznyeh i | - podtrzymanic wyrobionych nawykdw i1 zasad
higieniczny i zapobieganic nadkazeniom w placowce; higienicznych w oparciu o zasady rezimu sanitamego podczas | rezimu sanitarnago, zapobicganie nadkazeniom w
dbatosci o wyglad - wytobienie nawyku dbania o estetyke wygladu i higiene epidemii; $rodowisku;
zewnelrzny osobisty, ~ wytobienic poczucia odpowicdzialnosci zbiorowe; i - wyrobicnic $wiadamej potrzeby dbania o estetyke
- motywowanie do podirzymywania wyrobionych nawykow stosowanie si¢ do ustalonych zasad rezimu sanitamego; wygladu i higieng osobista w domu;
higienicznych w warunkach domowych; - dbanie o higieng osobistg i estetyke wygladu; - uwiadomienie zagroeh zdrowolnych,
-~ uswiadomienic potrzeby dbania o wyglad zewnetrany i - przenoszenie wyrobionych nawykdw poza placdwke; climinowanic zkvch nawykéw higienicznych:
higieng osobistg; - podniesienic poczucia wlasnej wartosei i akceptacji; - ksztaftowanic i podtrzymywanic zachawan
prozdrowoinych;
Grupa A Grupa A
- nauka wlasciwych postaw sanitamo epidemicznych i I - Opickim
- podurzymanic wyrobionych nawykéw i zasad rezimu _n.__m_am_d..n_,w.ﬁ: w oparciu o zasady rezimu sanitamego podczas (pckgriara)
sanitamego, zapobieganie nadkazeniom w placéwee; A SR . m _—
- nabycic padstawowych wiadomosci i umiejetnosci %ﬁﬁﬁ:.n RARCEDS LI NG| g S AL SO b GU g lad
zwigzanych z dbaniem o estetyke wygladu i higieng osobista; . . A It I - Zespdl
- wyrobicnic nawylus samodzielnegadbania o Figienc: Hnﬂﬂ“.wﬂmuh__nmnioséwg czynnosci higienicznych na is.n.:ﬂw

- podnicsienie poczucia wiasnej wartosci i akceptacji;
- nauka korzystania z urzgdzen sanitamych;
- przenoszenie wyrobionych nawykow higienicznych na
warunki domowe;
Grupa B

Grupa B

- padtrzymanic wyrobionych nawykow i zasad re2imu
sanitamcgo, zapobicganie nadkazeniom w placéwee;

- wyrobienic umicjétnosci dbania o higicng osobistg i wyglad
zewngtrmy; .

- ksztaltowanic i podtrzymywanie zachowan higienicznych i

- wyrabianie wiasctwych postaw sanitamo epidemicznych i
higienicznych w oparciu o zasady rezimu sanitamego podczas
cpidemii;

- wyksztalcenic potrzeby dbania o estetyke wygladu i higieng
osobists;




prozdrowotnych;
- podniesicnic poczucia wiasncj wartodci { akeeptacji;

Grupa C

- korygowanie niewlaéciwych zachowa sanitamo —
higienicznych;

- asystowanic w czynno$ciach higienicznych zgodnic z
obowigzujgcymi zasadami rezimu sanitamego,

- zmiana sposobu postrzegania 0sb z zaburzeniami
psychicznymi,

Grupa C

Grupa A.B,C

12

Trening aktywnego
udzialu we
wlasnym leczeniu

500

- uswiadomienie korzydci plynacych z systematycznego
leczenia specjalistycznego | farmakologicznego;

- nauka roznicowania objawéw chorobowych;

- zapobicganie nawrotom choroby oraz minimalizowanic jej
skutkdw;

- zapoznanie si¢ ze skutkami stosowania uzywek i ich
interakcjg z przyjmowanymi lekami;

- motywowanic do zdrowego trybu zycia;

- zapobieganic regresowi i nawrotom choroby, konsultowanic
problemdw zdrowotnych ze specjalistami w ramach teleporad;
- wspomaganic w procesie leczenia, informawanic o zmianach
w clektroniczaych ustugach NFZ;

- uwiadamianie potrzeby kontynuacji leczenia
specjalistycznego | farmakologicznego podczas epidemii;

- wspomaganie i maonitorowanie procesu leczenia
uczestnika oraz wspdlpraca z rodzing lub
opiekunami;

- uéwisdomienie korzysci wynikajgcych z
podtrzymywania leczenia specjalistycznego i
farmakologitzaego podczas epidemii;

- pornoc 'w zrozamicniu objawéw i probleméw
zdrowotnych, edukacja

Grupa A Grupa A | - przetamanie ieku przed kontaktem ze specjalistami .
~ nauka $wiadomej i racjonalnej potrzeby dbania o wlasny stan | - ksztaltowanie racjonalnej potrzeby dbania o wiasny stan podczas epidemii c-x _o_..mssv
zdrowia; zdrowia podczas epidemii; - zapobicganie nawratom choroby oraz Opickun
- wdrozenie do czynnego udziatu w leczeniu - wspomaganic w procesic leczenia, informowanic 0 zmianach | minimalizowanie jej skutkow;
farmakologicznym: w elektronicznych ustugach NFZ;
~uéwindomicnie potrzeby prowadzenia zdrowego trybu zycia; | - wyrobienie nawyku systematycznego przygotowania lekéw 1L, T - Zespdi
Wipierajyco-

Grupa B -  Grupa B Ry
- ksztaltowanic potrzeby dbania o wiasny stan zdrowia; - wspomaganie w procesic leczenia, informowanic o zmianach
- uéwiadamianie zagrozet zdrowotnych; w clektronicznych uslugach NFZ;
- zwickszanie poczucia zadowolenia z Zycia: - przelamywanic obaw przed kontakiem i rozmows 2z
- nauka rozpoznawania sygnaléw zapowiadajacych lekarzami specjalistami;
pogorszenie stanu zdrowia; - uéwiadomienie zagroren zdrowotnych szczegbinie podczas

epidemii;
- wspblpraca z rodzinami i opickunami,
Grupa C Grupa C Grupa A,B,C
13 [ Trening kulinarny | 100Q |- wdrazanic zasad zdrowego Zywienia; Z uwagi na zastosowanic sig¢ do rekomendacii dotyczacej Z uwagi na zastosawanie si¢ do rekomendacji
. < wdraz2anie do samodziclnego przygotowania positku; dziatainoéci placdwek pobytu dziennego trening nie jest dotyczacey dzisialnoéci placowek pobytu dziennego

- zachecanic do racjonalnego dokonywania zakupdw i realizowany. trening nig jest realizowany.
racjonalnych zachowan konsumenckich;

Grupa A
- nauka przygotowywania rnega typu prostych posilkow;
- nauka samodziclnego doboru produktdw spozywezych do T
przygotowania potraw, oﬂ&“ 5
- nauka postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami niepelnospra-

wney

kuchennymi;
- wyrabianic nawykow zdrowege odZywiania;
-nauka kulturalnego spozywania positku,
Grupa B

- nauka przygotowvwania prostych positkow,
- wdrazanic do samoobslugi podczas jedzeniag
- wdrazanie do racjonalnych zakupow zywicniowych;
Grupa C

Trening
umicjetnodci
praktyczaych

1000

~ przeciwdzialanic bezczynnosci, motywowanie do
podejmowania aktywnosci celowey;

- stosowanie, przestrzeganic zasad BHP i regulaminu
pracowni;

- utrzymanie badZ usprawnianie posiadanych umiej¢tnosci
praktycanych;

- przeciwdzialanic bezezynnosci, motywowanie do
podejmowania aktywnosci praktycznych w ramach zajec:

- stosowanic sie do szczegdinych zasad, procedur sanitamych
podczas wykonywania zadan celowych w pracowniach;

- stosowanie, preestrzeganie zasad BHP i regulaminu
pracowni;,

_ rozwijanie wiasnych zainteresowai;

- preeciwdzizlanie bezezynnosci, motywowanie do
podeymowanis aktywnosci celowe) w warunkach
domowych uczestnika na miarg jego mozliwosci;

- wydawanic i zdawznic matenialéw do prac
manualnych dc-terapii zdalnej w domu 2
przestrzeganiem zasad re2imu sanitamego;




- kszattowanie poczucia odpowiedzialnoéci za wykonywang | - kszisftowanic poczucia odpowicdzialnodci 2a wykonywang | - ksztaltowanie poczucia odpowicdzialnosci za
pracg; pracg; wykanywang prace;
- zwickszanie zakresu niczaletnodci w 2yciu codziennym; - zwickszanie zakresu niezaleznodci w 2yciu codziennym; - rozwijanie wiasnych zainteresowan;
-« wzrost poczucia sprawstwa i satysfakcji z dokananych - wzrost poczucia sprawstwa i satysfakcji z dokonanych - zaspokayanse potrzeby sarnorealizacji;
osiagniet; osiggnict; - poduzyrtywanic sprawnosci manuainej;
- wzrost aktywnoéci spotecznej; - odwracanie uwagi od choroby;
- odwracanic uwagi od choroby; - usprawnianie posiadanych umicj¢tnosci praktycznych i
- pobudzanie sensoryczne; nabywanic nowych:
- motywowanie do korzystania z nabytych umiejetnoéci poza
placowks;
Grupa A Grupa A
- dalsze nabywanie podstawowych umicjetnoéci praktycznych, | - dalsze nabywanic podstawowych umiejetnodei praktycznych;
w tym: - usprawniani¢ motoryki malej, ¢wiczenie koordynacji
usprawnianie motoryki malej, éwiczenic koordynacit warokowo — ruchowej i spostrzegawczosci, wyrabianie
wzrokowo — ruchowej i spostrzegawczosci, wyrabianic cierpliwosci, dokladnosci, planowania etc. .
cierpliwosci, dokiadnodci, planowania cic. - stosowanie si¢ do szczegdinych zasad, procedur sanitamych Inswukiorzy
- zwigkszanie samodzielnosci poprzez nabycie umiejgtnosci podczas wykonywania zadari celowych w pracowni, terapii
przydatnych w zyciu codziennym; - nauka i wdrazzanic zasad BHP; ajgciowe]
- wdrazanic do wytrwalosci i konsekwencji w dzialaniach; - ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang Opickun
- nauka i wdrazanic zasad BHP; pracg; T - Zespdt
- ksztahowanie poczucia odpawiedzialnosci za wykonywang | - podtrzymywanic automatyzméw zwigzanych z praca; Mﬂ.v«.-zoo '
prace; - rozwijanic wlasnych zainteresowar; e
- podtrzymywanic automatyzméw zwigzanych z pracg;
- 2dobywanie nowych umicjetnosci praktycarych;
- pobudzanic sensoryczne;
Grupa B Grupa B
- kompensacja umicj¢tnosci praktycznych niezbednych do - pomoc i wsparcic w przestrzeganiu zasad rezimu sanitamego;
prawidlowego funkcjonowania w codzicnnym Zyciu, - kompensacja nmigj¢tnodci praktycznych niczbednych do
- zachecanic do podcjmowania aktywnosci cclowej; prawidlowego funkcjonowania w codzicnnym zyciu;
- podtrzymywanie sprawno$ci manualncj; - zach¢canic do podejmowania aktywnoéci celowej;
- przestrzeganic zasad BHP i regulaminu pracowni; - nauka i wdrazanic zasad BHP;
- WZrost POCZUCia Sprawstwa; - wzmacnianic poczucia wiasnej wartosci, odbudowa wiary we
- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci; wlasne mozliwoici;
- pobudzanie sensoryczic; - rozwijanie wiasnych zainteresowan;
- WZrost poczucia sprawstwa;
Grupa € Grupa C Grupa A,B.C
5 | Trening 150 |- wyrobienie nawyku racjonalncgo gospodarowania wiasnymi | - wyrobienic nawyku racjonalnego gospodarowania wlasnymi | - pomoc w wipetnianiu drukéw platniczych i
gospodarowania $rodkami finansowymi; $rodkami finansowymi; samodziclnym dokonywaniu oplat statych;
wlasnymi zasobami - wdrazanic do samodzielnego rozwigzywania problemow - wdrazanic do samodziclnego rozwigzywania probleméw - wyrobicnie nawyku racjonalnego gospodarowania
finansowymi finansowych; finansowych; wiasnymi sradkami finansowymi;
- planowanie wydatkdw i zakupow, - planowanic wydatkéw i zakupdw; - nauka i wspierani¢c w pokonywaniu trudnosci
- powickszenic zakresu niczaleznodci; - powickszenic zakresu niczaleznosci; finansowych:
Grupa A Grupa A
- zapoznanie z nominalami pienig2aymi, wartoscig picnigdza; | - zapoznanie z nominatami picnigznymi, wartodcia picnigdza; 1, 11 Pedagog
- ksztaliowanie orientacji w cenachr, - ksztaftowanie orientacji w cenach;
- nauka samodzielnego dokonywania oplal; - nauka samodzielnego dokonywania opiat; &Pﬂnﬁ
- nauka { wspieranie w pokonywaniu trudnosci w zakupach - nauka i wspieranie w pokonywaniu trudnosci w zakupach Aktywizujacy
oraz zadluzeniach; oraz zadfuzeniach;
Grupa B Grupa B
- wdrazanie do samodziclnosci finansowej; - wdra2anie do samodzielnodci finansowej;
- wdrazanic do racjonalnego gospodarowania wiasnymi - wdrazanie do racjonalncgo gospodarowania wlasnymi
zasobami finansowymi; zasobami finansowymi;
- nauka wyznaczania realistycanych celow finansowych; - nauka wyznaczania realistycznych celéw finansowych;
- uéwiadamianie konsekwencji zaciggania kredytow; - u$wiadamianie konsckwencji zaciggania kredytow,
Grupa C : Grupa C Grupa A,B,C




Trening 50 - nabycic umiejetnosci rozwiazywania frudnych sytuacii - integracja grupowa w placéwee, z zastosowaniem - podtrzymywanie kontaktu Z uczestnikami z
umiejetnodei zyciowych; komunikatordw spolecznych i one-line; zastosowaniem Gostgpnych form przekazu
interpersonalnych i - wzmacniani¢ poczucia wlasnej wartodci, - wyrobienie umicj¢tnosci przystosowania sig do nowych spolecznego (telefon, messenger, skype )
rozwigzywania - nabycic umicjgtnosct prawidlowego wypelniania r6l zasad spolecznych w placowee podezas oﬂ_z_ﬁ..._. - rozmawy wspicrajace majgce na celu staly oceng
problemdw spolecenych; - nabycie umiejetnodci rozwigzywania trudnych sytuagji | stanu vu<n—_q§o.
- rozwijanic umicjetnosci panowania nad emocjami; zyciowych - uéwiadamianie zmian i nowych zasad
- wzmacnianie poczucia wlasnej wartodci funkcjonowania spolecznego podezas pandemii;
- nabycie umicigtnosci  prawidlowego wypetniania 1ol | - nauka radzenia sobie z trudnosdciami i problemami
spolecznych w dobic pandemi;
Grupa A Grupa A | - wskazanic mogliwosci korzystania z réznych form
- stymulowanie rozwoju spolecznego osoby nicpelnosprawnej | - :&#.sﬂa.o kompetencji spolecznych podezas nﬂﬁﬂ:: pomocy i wsparcia,
intelcktualnic; - usprawnicnie relacji interpersonalnych w grupic; - zachecanie do podtrzymywania relacji spotecanych | * Psycholag
- poprawa jakosci 2ycia spolecznegol - stymulowanic rozwoju spolecznego osoby nicpetnosprawnej | uczestnikésw, tworzenia grup wsparcia za pomocg Biie
- poprawa relacji 58633&5%». intelcktualnie; dost¢pnych form przckazu spolecznego (telefon,
- rozwijanie umicjgtnosci budowania pozytywnych relacji z - poprawa ._u_...own_ zycia spolecanego messenger. skype ) _"m.__, = Zespol
bliskimi; - rozwijanic umiejgtnosci budowania pozytywnych relacji z | - poprawa kompetencji komunikowania si¢z :_ﬂ._ﬂmuﬁ
bliskimi; otoczeniem spolecznymn;
Grupa B Grupa B | - wspdtpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow,
ﬁs:_&wun:-n poczucia asamotnicnia; - przelamywanic  barier,  wyrobiemic  umigjgtnosci
- poszerzenie samoswiadomosci | samooceny; —.oa..s_runw imych w nowych warunkach;
- poprawa kompetencji komunikowania sig Z otoczeniem poprawa kompetencji komunikowania si¢ z otoczeniem
spolecznym; mvoﬁﬂ._ua.._
- nabycic umiejetnosci rozwigzywania trudnych i - nabycic umicj¢tnosci rozwigzywania trudnych i kryzysowych
kryzysowych sytuacji zyciowych; sytuacji zyciowych;
- poszerzenie samoswiadomosci | samooceny,
- zmnigjszenic poczucia osamotnicnia;
Grupa C Grupa C Grupa A,B.C
Trening 400 |- zachecanie do podejmowania aktywnosci w oferowanych - zapobicganie stagnacji funkcjonalney, - przelamanie biemosct,
umiej¢tnosci formach spgdzania czasu wolnego; - wzbudzanic pozytywnej motywacji do spedzania wolnego - odwracanieuwagi od choroby;
spedzania wolnego - motywowanie do korzystania z uslug instytucji kulwralno — | czatsu w wyznaczonej grupic z zachowaniem zasad sanitamo | - zwickszenic poczucia zadowolenia z 2ycia,
czasu os$wiatowych epidemicznych; - zachecanie do podejmowania aktywnosci w
- poszerzanic swoich zainteresowan; —_Q_asu.nn_n poczucia wiasnej warto$ci; roznorodnych formach spedzania czasu wolnego w
- podniesicnie poczucia whasnej wartosci; -poszerzanie wlasnych zuinteresowan; domu w zakresie rozwoju wlasnych zainteresowan;
- przetamani¢ izolacji spolecznej; - przelamanie izolacji spoleczne;;
Grupa A Grupa A
- nabycic umicj¢tnosci spedzania wolnego czasu w sposéb - uéwiadomienie korzyéct plynacych z racjonalnego
aktywny; wykorzystania czasu wolnego w wyznaczone) grupic z
- stymulagja rozwoju, poszukiwanie; rozwijanie swoich uwzglednieniem zasad sanitamo epidemiologicznych, LILIIL, Zespol
zainteresowan; - ¢liminowanie nuus.mru nudy 1 monotonii Zycia; Wplerajacn -
- nabycie umicjetmosci korzystania z ushug instytucji - stymulowanie rozwoju i rozwijanie taleatow; Alaywinijycy
kulturalno - odwiatowych - zwickszenie poczucia wiasnej wartoder;
- rozwijanie aktywnosci spoteczncj,
Grupa B Grupa B
ﬁomnw.__n aktywnych lorm spedzania czasu wolnego w malej
pomie aryh ool utas vt | g vl s ety i
obwiatowych: - zwigkszenie niczaleznosci w Zyciu codziennym,
- zwickszenie poczucia zadowalenia z Zycia; 8 whAn__ﬂmb.n dq roﬁmaﬁi“.”_uru “_._ﬂsu“”d Srodichw pezekany;
- zwickszenie niezalenotei w Zyciu codziennym; “sozwijshlc zanticrso RIS,
- przelamanie biemoden | izolacji spoleciney;
Grupa C Grupa C Grupa A.B.C
Poradnictwo 104 |- podejmowanic aktywnosci spolecznc) adekwatnic do swoich | -zwigkszenie swiadomosci | akeeptacyi dotyczacej choroby; | - wspurcie emacjonaloe; LILIK
psychologiczne mozliwodcel | ograniczen - utatwienic odreagowania emocji, wyra2ania sicbic; - wspierani¢ w trudnych sytuacjach zyciowych; Psycholog
- zwigkszenic $windomosci i akeeptacji dotyczacej choroby = wsparcie emaocjonalne: - ulatwienie odreagowania emociji, wyrazania siebie;
= ulatwienie odreagowania emocji, wyrazania sichie im?nax._.n w trudnych sytuacjach zyciowych; - wzmachigniesainodzielnosci i
- wsparci¢ emocionaine - wzmacnianie samodzielnosei 1 samoodpowiedzialnodei; samoodpowiedzialnodcl




- wspicranic i wzmacnianic rodziny
- diagnoza i ocena stanu psychofizycznego,
Grupa A

- wzmacnianie samodzielnoéci i samoodpowiedzialnodci
- pomanic swoich mozliwodci i ograniczen
- wspicranie w trudnych sytuacjach 2yciowych
- diagnoza i ocena stanu psychofizycmego;
Grupa B

- poprawa telacji w rodzinie;

- poglebienic wiedzy o potrzebach, mozliwodciach i deficytach
0s4b z zaburzeniami psychicznymi,

- wspicranie w trudnych sytuacjach Zyciowych;

- diagnoza i ocena stanu psychofizycznego;

- wspicranie i wzmacniani¢ rodziny;

- diagnoza i ocena stanu psychofizyczncgo;

- poszerzanic swoich zainteresowan;

-~ podniesienic poczucia wlasnej warlosci;

~ poprawa kompetencji komunikowania si¢ z otoczeniem
spolccznym;

- nabycie umiejetnodci rozwiazywania trudnych i kryzysowych
sytuacji Zyciowych;

- diagnoza i ocena stanu psychofizycznego,

- wspicranie i wzmacnianic rodziny;

- nauka radzenia sobie ze stresem;

- nauka prostvch technik relaksacyjnych;

- poprawa samopoczucia psychofizycznego;

- wzbudzanie pozytywnych standéw emocjonalnych;
- nabycie umigjetnodei rozwigzywania trudnych
sytuacji 2ycigwych;

-wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci

- poprawa relacji interpersonalnych;

- poprawa kempctencji komunikowania si¢ z
otoczenicm spolecznym;

- poszerzanie swoich zainteresowan;

- podnicsienie poczucia wiasnej wartosci;

- stymulowamie rozwoju;
Grupa C Grupa A,B,C Grupa A,B,C
Pomoc w 250 |- wspieranie i pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji - wspieranie i pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji - wspieranie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw
zalatwianiu spraw socjalno-bytowych; socjalno-bytowych; dnia codziennego w sferze rodzinnej, bytowe,
urzgedowych - wdrazanie do samodzicinosci w zalatwianiu spraw - wdrazanic do samodziclnosci w zalatwianiu spraw urzedowxj, micszkaniowe;;
urzedowych; urz¢dowych; -wdrazanic do sarsodziclnodci w zalatwianiu spraw

- pomoc w kontakcic z urz¢dami, podmiotami prawnymi,
- wyrobicnie umiejgtnosci szukania wsparcia w odpowicdnich
instytucjach

- nauka zachowania w miejscach instytucji publicznych ;

- nauka i pomoc w wypelnianiu drukéw urzedowych;

- nauka prowadzenia rozméw z urzgdnikami, kultury jezyka
- zwigkszanie samodziclnosci w zatatwianiu spraw

urzedowych

-nauka i pomec w wypelnianiu drukéw urzedowych,
kompletowanau dokumentow

-pomot w kowtakcie 2 urzedami, podmiotami

Grupa A | urzgdowych prawnymi;
- pomoc w formulowaniu pism urzedowych; - edukacja w zakresic praw przystugujacych osobom -edukacja w zakresie praw przystugujacych osobom L11 Pedagos
- nauka zachowania w migjscach instytucji publicznych: nicpetnosprawnym; niepeinasprawnym; T, Zespl
- zwickszanie samodziclnosci w zatatwianiu spraw w - wyrobienie umiejetnoéci szukania wsparcia w odpowicdnich | -wspéipraca z rodzinami i opickunami; Wigierajaco -
placowkach urz¢dowych; instytucjach; Artywimjacy
-nauka i pomoc w wypetnianiu drukéw urzgdowych;
- nauka prowadzcenia rozmoéw z urz¢dnikami, kultury jezyka,
- edukacja w zakresic praw przyslugujgcych osobom
niepetnosprawnym,
-wyrobienic umiej¢tnosci szukania wsparcia w odpowicdnich
] ach
Grupa B.C Grupa A.B,C Grupa A,B,C
.| Trening poznawezy | g5() | - poprawa sprawnosci funkeji intelektualnych; - poprawa sprawnosci funkgji intelektualnych; - stymulowanic procesow poznawczych poprzez
- praca nad zmiang pesymistycznych przckonan; - praca nad zmiang pesymistycznych przckonan; motywowanic do rozwigzywania zadan
- usprawniani¢ funkcjonowania w oparciu o wlasnc - usprawnianie funkcjonowania w oparciu o wiasne edukacyjnych w warunkach domowych; L Pedagog
mozliwosci; moxiwosci; - poduzvmywanic umicj¢tnosci pisania, czytania, Psycholog
liczenia oraz crientacji czasoprzestrzennej;
Podtrzymywanie Grupa A Grupa A | - poprawa jaknéci codzieanege funkcjonowania
umiejetnosci - stymulowanie proceséw poznawczych; - stymulowanie procesdw poznawczych; - podnoszenic paziomu wiedzy ogélnej;
szkolnych - nauka i podtrzymywanic umiej¢tnosci pisania, czytania i - nauka i podtrzymywanic umicj¢tnosci pisania, czytania i - zapobieganie regresji istniejacych deficytéw,
liczenia; liczenia, - rozwijanié umiejernodci pracy samodzicingj w
- nauka realistycznej oceny siebie, swoich mozliwosci i ccléw; | - nauka realistycznej oceny siebie, swoich moztiwodci i cclow; domy; L. Pedagag
Grupa B Grupa B
Trening poznawczy - mobilizowanic do trenowania funkcji poznawczych z¢ - mobilizowanic do trenowania funkcji poznawczych zc
szczegbdlnym uwzglednicniem pamigci, szczeglnym uwzglednieniem pamigei,
- pokonywanic trudnogci z dokonywaniem operacji - pokonywanie trudnosci z dokonywaniem operacji
abstrahowania i vogdlniania; abstrahowania i uogélniania;
- zapobicganic poglgbianiu sig istnicjgcych deficytow, - zapobicganie pogl¢bianiu si¢ istnigjacych deficytow, _E_.-_u_._nawh.n
- poprawa komunikacji z otoczenicm; - poprawa komunikagcji z otoczeniemn; Alywizujscy
Grupa C Grupa C Grupa A,B,C




uczestuictwa w
WTZ lub podjccia
atrudnicnia w tym
warunkach pracy
chronionej na
przystosowanym

rynku pracy

mocne strony;

- poprawa sytuacji bytowey;

- pomoc w sparzadzaniu dokumentow wymaganych przy
zatrudnieniu;

- wzrost poczucia satysfakcji z osiagnict:

Grups A

mocne strony;

- paprawa sytuacji bytowej;

- pomoc w sporzidzaniu dokumentéw wymaganych przy
zatrudnieniu;

- wzrost poczucia satysfakcji z osiagniet;

Grupa A

7. | Pomoc w dostepie | 1 ()Q | - pomoc w dostepie do §windezen medycznych, wspolpracaz | - pomoc w rejestrowaniu do lekarzy specjalistow i poradni. - pozyskiwanie infornuacji n/t funkcjonowania
do niezbe¢dnych placowkami NFZ, - wyrobienic umicjetnodci szukania pomocy specjalistycznej w placdéwek NFZ podczas epidemii;
$wiadczen - koordynowanic i monitorowanic procesu leczenia; momentach pogorszenia stanu zdrowia; - wspdlpraca z uczestnikiem, rodzing, opickunami
zdrowotaych - wspolpraca z rodzinami i opickunami uczesmikow, - wspblpraca z placowkami stuzby zdrowia, rodzinami, wymiasia informacji na temat leczenia, (kontakt
wspicranic w procesic leczenia; opickunami, wspieranic w procesic leczenis, telefoniczny, one-line),
Grupa A Grupa A | - wyrobienie samodzizinodci i umicjetnosei
- wyrobienic umicjgtnotci szukania pomocy specjalistyeznci w | - P LR sl e r%sﬂﬁn”ﬂ%ﬂ“w%ﬁ PR (sictogyiartay
placéwkach podstawomey 3.85.«&3505& - e - asystowanie podczas teleporady na prodbg uczestnika, pomoc rejestrowanie do poradni na progbg uczestnika w Opickus
- przygotowanic do wizyt lekarskich, przetamywanie Igku rvskaniu info e e et Ayl Zalcts d e nOULZEbT
przed kontaktem ze specjalistami; M h,o...a%, M:L“ Lo ve LEA pOtEERes
- monitorowanie procesu leczenia; - wspdlpraca z placowkami shuzby e i:.., Zespih !
Geu opickunami, wspieranic w procesie leczenia; >_3¢.§._.n jacy
paB G
rupa B
- nauka i pomoc w rcjestrowaniu do Iekarzy specjalistow; - pomoc w pozyskiwaniu termindw do specjalistow;
- monitorowanie przcbicgu leczenia; - wdrazanie do samodziclnodci w korzystaniu z
- wspomaganie w procesi¢ leczenia specjalistycznego: elektronicznych form $wiadezonych uslug medycanych;
- wspdipraca z rodzinami i opiekunami, wspicranic w procesie
feczenia;
Grupa C Grupa C Grupa A,B,C
8. | Terapia ruchowa 180 |- wdrzanic nawvku aktywnosci fizycznei, - aktywizowanie do ¢wiczen w malej grupie 2 zachowanicm - zachgcanic do aktywnosci ruchowej w domu i
- przywricenie i utrzymanie ogdlnej sprawnosci fizyezncj zasad rezimu sanitamego $rodowisku z zachowaniem zasad bezpicczenstwa i
- zwickszenic wydolnodci krgzeniowo — oddechowe) - zapobieganie stagnacji | biemosei ruchowey; re2zimu sanitamego;
organizmu; - podirzymanie ogdlnej sprawnosci fizycznej, - podtrzymywanic wyuczonych twiczefh w domu
- zapobieganie ograniczeniom ruchowym, - poprawa funkgji ukladu nerwowego — integracji zmyslow; - uwiadamianie znaczenia i korzysci ptyngcych z
- usprawnianic motoryki malej i duzej - zwigkszenic wydolnosci krgzeniowo — oddechowej aktywnosci ruchowej; L
- lagodzenic stanéw napigcia psycharuchawega organizmu; Tasruktorzy
- poprawa nastroju; - poszerzenic sprawnosci ruchomoscd stawdw, Zwigkszenie tenupii
- poprawa metabolizmu, zakresu ruchdw; sajeciows;,
- poprawa koordynacji wzrokowo —ruchowej. - tagodzenic stanéw napicgcia psychoruchowego asysiess ovoby
- ksztaltowanic prawidlowe postawy ciala; - pOprawa nastrojy; niepelnosprawn
- wdrazanie do przestrzegania zasad zdrowcj rywalizacyi - poprawa metabolizmu, a
sportowe), - poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowej;
- uczenie odpowiedzinlnodei jednostki za wynik zespolu; - udwindomicnie potrzeby ruchu na swiczym powietrzu,
- przygotowanie uczestnikow do udziatu w ewentualnych
zawodach sportowych dla 0sob niepetnosprawnych,
Grupa A,B.C Grupa A.B,C Grupa A,B.C
9. | Trening 25 -podwyzszenie jakosci zycia -nauka radzenia sobie ze stresem Trening nic jest realizowany.
relzksacyjny -nuuka radzenia sobie 7e stresem; -uzyskunie rdwnowagi emocjonalne)
-uzyskanie réwnowagi emogjonalne;; —ohnizenie napiccia migsniowego i emogjonalnego
-obnizenic napigcia migniowego | emocionalnego; -nauka prostych technik relaksacyjnych
-nauka prostych technik relaksacyinych; -poprawa samopoczucia psychofizycznego
Grupa A,C | -wzbudzanic pozytywnych standw emocjonalnych L I Psychbolog
-poprawa samopoczucia psychofizycznego,
-zwigkszanic orientacji w schemacic swojego ciala;
~wzbudzanic pozytywnych standw emocjonalnych;
-rorwijanie zdolnosei wyobrazeniowych;
Grupa B Grupa A.B,C
10. | Przygotowanicdo | 19 ~ motywowanic do podjgeia zatrudnienia w oparciu o swoje - motywowanie do podjgcin zatrudnienia w oparcit o swoje Trening nie jest realizowany. 1, 11 Pedagog




- zapoznanie z rdznorodnymi sposobami poszukiwani
- ksztaltowanic whasciwych postaw wobec pracy;

a pracy;

- podejmowanic aktywnodci zawodowej stosownie do swoich

mozliwodei | ograniczen;
- utrzymanie zatrudnicnia,

Grupa B

- zapoznanie z rdznorodnymi sposobami poszukiwania pracy;

- ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec pracy;

- podejmowanie aktywnosci zawodowej stosownie do swoich

mozliwascei i ograniczen,
- utrzymanie zatrudnienia,

Grupa B

- dazenie do samadzielnodei w zaspokajaniu swoich
podstawowych potrzeb Zyciowych;

- kompletowanie dokumentdw potrzebnych do zatrudnienia

- dazenie do samodziclnosci w zaspokajaniu swoich
podstawowych potrzeb Zyciowych;

- kampletowanic dokumentéw potrzebnych do zatrudnieria

lub wtz; tub wiz,
- zwickszanic wiary we wiasng wartodé i przydstnodé - zwigkszanie wiary we wiasnig wartosé { pezydamodé
polecana; i : ;
- obaizenie. Igku 6 przysziosd; - obnizenic Igku o pzysdode;
Grapa C Grupa C

memﬁ:i.},.—‘ﬂ
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TYGODNIOWY PLAN ZAJEC SDS — 2021 rok

GODZINY PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
8%-11" |- Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego
udziatu we wlasnym udziatu we wlasnym udzialu we wlasnym udziatu we wlasnym udzialu we wlasnym
leczeniu. leczeniu. leczeniu. leczeniu. leczeniu.
- Trening higieniczny 1 - Trening higieniczny i - Trening higieniczny 1 - Trening higieniczny 1 - Trening higieniczny i
dbatosci o wyglad dbatosci o wyglad dbalosci o wyglad dbalosci o wyglad dbalosci o wyglad
zewnetrzny. zewnetrzny. zewngtrzny. zewnetrzny. Zewngtrzny.
- Trening umiej¢tnosei - Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢mosel - Trening umiej¢tnosci
praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych.
- Trening kulinarny. - Trening umiej¢tnoscl - Trening kulinarny. - Trening umiej¢tnosei - Trening umiecj¢tnosci
- Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 - Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i interpersonalnych 1
spedzania wolnego czasu. | rozwigzywania probleméw. | spgdzania wolnego czasu. rozwiazywania probleméw. | rozwigzywania
- Trening poznawczy/ - Trening kulinarny. - Trening poznawczy/ - Trening kulinarny. problemow.
podtrzymywanie - Trening umiej¢tnosci podtrzymywanie - Trening umiejetnosci - Trening kulinamy.
umiejetnosci szkolnych. spedzania wolnego czasu. |umiej¢tnosci szkolnych. spedzania wolnego czasu. |- Trening umieje¢tnosci
- Pomoc w zalatwianiu - Trening poznawczy/ - Pomoc w zatatwianiu - Trening poznawczy/ spedzania wolnego czasu.
spraw urzedowych podtrzymywanie spraw urz¢dowych. podtrzymywanie - Trening poznawczy/
- Trening gospodarowania | umiejetnosci szkolnych. - Trening gospodarowania |umiejgtnosci szkolnych. podtrzymywanie
wlasnymi zasobami - Pomoc w dostepie do wilasnymi zasobami - Pomoc w dostepie do umiejetnosci szkolnych.
finansowymi. niezbednych swiadczen finansowymi. niezb¢dnych swiadczen - Poradnictwo
- Przygotowanie do zdrowotnych. zdrowotnych. psychologiczne.
uczestnictwa w witz lub - Pomoc w zalatwianiu - Poradnictwo - Pomoc w zalatwianiu
podjgcia zatrudnienia spraw urzedowych. psychologiczne. spraw urz¢dowych.
(1 raz w miesigcu) - Pomoc w zalatwianiu - Trening gospodarowania
spraw urzedowych. wilasnymi zasobami
finansowymi.
8's-8* - Terapia ruchem.
9% _9*  |. Terapia ruchem - Terapia ruchem - Trening relaksacyjny
9% .10% - Trening umiejetnosci - Trening poznawczy
interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw
11%- 11* SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE




11°°- 14 |- Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny 1
dbatosci o wyglad dbatosci o wyglad dbatosci o wyglad dbatosci o wyglad dbatosci o wyglad
zewngtrzny. zewnetrzny. zewnetrzny. zewngtrzny. zewnetrzny.
- Trening kulinamy. - Trening kulinarny. - Trening kulinarny. - Trening kulinarny. - Trening kulinarny.
- Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiejgtnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejetnosci
praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych.
- Trening umiejgtnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiejetnosci
spedzania wolnego czasu. | spgdzania wolnego czasu. spedzania wolnego czasu. | spgdzania wolnego czasu. spedzania wolnego czasu.
- Trening poznawczy/ - Trening poznawczy/ - Trening poznawczy/ - Trening poznawczy/ - Trening poznawczy/
podtrzymywanie podtrzymywanie podtrzymywanie podtrzymywanie podtrzymywanie
umiejetnosci szkolnych. umiejetnosci szkolnych. umiejetmosci szkolnych. umiejetnosci szkolnych. umiejetnosci szkolnych.
- Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego
udzialu we wiasnym udziatu we wlasnym udzialu we wlasnym udzialu we wlasnym udzialu we wlasnym
leczeniu. leczeniu. leczeniu. leczeniu. leczeniu.
- Pomoc w zafatwianiu - Pomoc w dost¢pie do - Pomoc w zalatwianiu - Pomoc w dostepie do - Pomoc w zalatwianiu
spraw urzgdowych niezbednych $wiadczen spraw urz¢gdowych niezbe¢dnych swiadczen spraw urzedowych
- Trening gospodarowania |zdrowotnych. - Trening gospodarowania |zdrowotnych. - Trening gospodarowania
wiasnymi zasobami - Pomoc w zatatwianiu wlasnymi zasobami - Pomoc w zatatwianiu wlasnymi zasobami
finansowymi spraw urzgdowych finansowymi spraw urzgdowych finansowymi
- Przygotowanie do
uczestnictwa w witz lub
podjecia zatrudnienia
(1 raz w miesigcu)

12%- 14% - Terapia ruchem

(gry interaktywne)

12%-12% |- Trening umiejg¢tnosci - Trening umiejetnosci
praktycznych praktycznych
(papieroplastyka) (papieroplastyka)

12%0-13% - Trening umiejetnosci - Trening umiejgtnosci

praktycznych (masy praktycznych (masy
plastyczne) plastyczne)

Wszystkie treningi i wsparcie realizowane s3 réwniez wg indywidualnych zglaszanych i zauwazanych potrzeb.
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TYGODNIOWY PLAN ZAJEC SDS — 2021 rok
w dobie rezimu sanitarnego

GODZINY PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
8*-11% [I tura (6 grup) I tura (6 grup) [ tura (6 grup) 1 tura (6 grup) I tura (6 grup)
8%-8'5 |- Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i

dbalosci o wyglad dbalosci o wyglad dbalosci o wyglad dbalosci o wyglad dbatosci o wyglad

zewngtrzny. (dezynfekcja

zewngtrzny. (dezynfekcja

zewnetrzny. (dezynfekcja

zewngtrzny. (dezynfekcja

zewngetrzny. (dezynfekcja

8" - 11" |rgk, pomiar temp. ciala). rak, pomiar temp. ciata).  |rak, pomiar temp. ciala).  |rak, pomiar temp. ciala).  |rgk, pomiar temp. ciala).
- Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego -Trening aktywnego - Trening aktywnego
udzialu we wlasnym udziatu we wiasnym udzialu we wlasnym udzialu we wlasnym udziatu we wlasnym
leczeniu. leczeniu. leczeniu. leczeniu. leczeniu.

- Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢tnosci

praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych.

- Trening umiej¢tnoset - Trening umiejetnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejetnosci

spedzania wolnego czasu. | spedzania wolnego czasu. |spedzania wolnego czasu. |spedzania wolnego czasu. | spedzania wolnego czasu.

- Podtrzymywanie - Podtrzymywanie - Podtrzymywanic - Podtrzymywanie - Podtrzymywanie

umiejetnosci umiejgtnosci umiejetnosci umiejetnosci umiej¢tnosci

szkolnych/trening szkolnych/trening szkolnych/trening szkolnych/trening szkolnych/trening

poznawczy. poznawczy. pOZnawczy. poznawczy. poznawczy.

- Trening umiej¢tnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejetncesci - Trening umiejetnosci

interpersonalnych i interpersonalnych i interpersonalnych i interpersonalnych i interpersonalnych i

rozwigzywania problemow |rozwigzywania probleméw |rozwigzywania probleméw |rozwigzywania probleméw |rozwigzywania probleméw

- Terapia ruchem. - Terapia ruchem. - Terapia ruchem. - Terapia ruchem. - Terapia ruchem.

- Pomoc w zalatwianiu - Pomoc w zalatwianiu - Pomoc w zatatwianiu - Pomoc w zatatwianiu - Pomoc w zatatwianiu

spraw urzedowych. spraw urzedowych. spraw urz¢dowych. spraw urz¢dowych. spraw urz¢dowych.

- Trening gospodarowania |- Pomoc w dostepie do - Trening gospodarowania |- Pomoc w dostepie do - Trening gospodarowania

wlasnymi zasobami niezb¢dnych swiadczen wlasnymi zasobami niezbednych swiadczzn wlasnymi zasobami

finansowymi. zdrowotnych. finansowymi. zdrowotnych. finansowymi.

- Przygotowanie do uczestnictwa - Poradnictwo - Trening relaksacyjny.

w wiz lub podjecia zatrudnienia. psychologiczne. - Poradnictwo

(1 raz w miesigcu) .
psychologiczne.

10%- 10 SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE

(catering [ tura) (catering I tura) (catering I tura) (catering I tura) (catering I tura)

10%- 11% | - Zakonczenie zajeg, - Zakonczenie zajec, - Zakonczenie zajecé, - Zakonczenie zajes, - Zakonczenie zajec,

czynnosci porzadkowe,
dezynfekcja, wyjscie I
tury uczestnikow do
domu.

czynnos$ci porzadkowe,
dezynfekcja, wyjscie I
tury uczestnikow do
domu.

czynnosci porzadkowe,
dezynfekcja, wyjscie I
tury uczestnikéw do
domu.

czynnosci porzadkowe,
dezynfekcja, wyjscie I

tury uczestnikéw do
domu.

czynno$ci porzadkowe,
dezynfekcja, wyjscie I
tury uczestnikow do
domu.




11%°- 14 | II tura (6 grup) II tura (6 grup) I tura (6 grup) 11 tura (6 grup) II tura (6 grup)

11%-11"" | - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i - Trening higieniczny i
dbatosci o wyglad dbatosci o wyglad dbalosci o wyglad dbalosci o wyglad dbalosci o wyglad
zewnetrzny. (dezynfekcja | zewngtrzny. (dezynfekcja | zewngtrzny. (dezynfekcja | zewngtrzny. (dezynfekeja | zewngtrzny. (dezynfekcja
rak, pomiar temp. ciala). rak, pomiar temp. ciala). rak, pomiar temp. ciala). rak, pomiar temp. ciala). rak, pomiar temp. ciala).

117 1% SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE

(catering II tura) (catering Il tura) (catering II tura) (catering Il tura) (catering II tura)

11"~ 14" |- Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego - Trening aktywnego

udziatlu we wlasnym udzialu we wlasnym udziatu we wlasnym udziatu we wlasnym udziatu we wlasnym

leczemu. leczeniu. leczeniu. leczeniu. leczeniu.

- Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiejgtnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejetnosci

praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych. praktycznych.

- Trening umiejetnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiejgtnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejgtnosci

spedzania wolnego czasu. | spedzania wolnego czasu. | spgdzania wolnego czasu. spedzania wolnego czasu.  |spedzania wolnego czasu.

- Podtrzymywanie - Podtrzymywanie - Podtrzymywanie - Podtrzymywanie - Podtrzymywanie

umiejetnosci umiejetnoscl umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci

szkolnych/trening szkolnych/trening szkolnych/trening szkolnych/trening szkolnych/trening

poznawczy. pOZNawczy. poznawczy. pOZnawczy. pPOZNawczy.

- Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiej¢tnosci - Trening umiejetnosci - Trening umiejg¢tnosct

interpersonalnych 1 interpersonalnych i interpersonalnych i interpersonalnych 1 interpersonalnych i

rozwiazywania probleméw. |rozwiazywania probleméw |rozwiazywania probleméw |rozwiazywania probleméw |rozwigzywania problemow

- Terapia ruchem. - Terapia ruchem. - Terapia ruchem. - Terapia ruchem. - Terapia ruchem.

- Pomoc w zalatwianiu - Pomoc w zatatwianiu - Pomoc w zalatwianiu - Pomoc w zalatwianiu - Pomoc w zalatwianiu

spraw urz¢dowych. spraw urzedowych. spraw urzedowych. spraw urzgdowych. spraw urzedowych.

- Trening gospodarowania | - Trening gospodarowania |- Trening gospodarowania |- Trening gospodarowania |- Trening gospodarowania

wiasnymi zasobami wlasnymi zasobami wlasnymi zasobami wiasnymi zasobami wilasnymi zasobami

finansowymi. finansowymi. finansowymi. finansowymi. finansowymi.

- Przygotowanie do - Pomoc w dost¢pie do - Pomoc w dostepie do

uczestnictwa w wtz lub niezbednych swiadczen niezbednych $§wiadczen

podjecia zatrudnienia zdrowotnych. zdrowotnych.

(1 raz w miesigcu)

13- 14" | - Zakonczenie zajec, - Zakonczenie zaj¢c, - Zakonczenie zaj¢c, - Zakonczenie zajgc, - Zakonczenie zajec,
czynnosci porzadkowe, czynnosci porzadkowe, czynnosci porzadkowe, czynnosci porzadkowe, czynnosci porzadkowe,
dezynfekcja, wyjécie 11 dezynfekcja, wyjscie 11 dezynfekcja, wyjscie I1 dezynfekcja, wyjscie Il dezynfekcja, wyjscie I1
tury uczestnikéw do tury uczestnikéw do tury uczestnikéw do tury uczestnikow do tury uczestnikéw do
domu. domu. domu. domu. domug (W NIK

M eoWISROWER

Wszystkie treningi i wsparcie realizowane sa réwnicz wg indywidualnych zglaszanych i zauwazanych potrzeb.
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TYGODNIOWY PLAN ZAJEC SDS — 2021 rok
- podczas czasowego zawieszenia dzialalnosci placowki (praca zdalna)

GODZINY PONIEDZIALEK, WTOREK, SRODA, CZWARTEK, PIATEK

8”_14% |- Trening aktywnego udzialu we wiasnym leczeniu

- Trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewnetrzny

- Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych
- Trening umiejetno$ci praktycznych

- Trening umiejetnosci spgdzania wolnego czasu

- Podtrzymywanie umiejgtnosci szkolnych

- Trening poznawczy

- Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
- Trening gospodarowania wiasnymi zasobami finansowymi
- Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych

- Terapia ruchem

8%_11% |- Poradnictwo psychologiczne — (czwartek, pigtek)

- Wspélpraca z rodzinami i opiekunami

Treningi przeprowadzane s3 w formie zdalnej z wykorzystaniem komunikatoréw spolecznosciowych, w pilnych sprawach po uprzednim
umdwieniu si¢ telefonicznym w placéwcee, w specjalnie wyznaczonym miejscu, z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

KIEROWNIK

tywiskowego Domu SAmopeanocy
v Solew Kuyawikim
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Zajgcia kulturalno — rekreacyjne

~ dopuszcza sie mozliwosé modyfikacji w razie potrzeby
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(w zaleznosci od sytuacji epidemicznej)

STYCZEN
Integracyjna Noworoczna Familiada SDS - WTZ
Kolgdowanie ,,Jaka to koleda?”
XV Integracyjny turniej darta WTZ — $DS
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
Spotkanie spolecznosci

LUTY
Turniej ,,Gra w statki”
Walentynkowy Turniej Par 2021
Konkurs na najfadniejszg kartke Walentynkowa
Integracyjny turniej tenisa stolowego SDS — WTZ
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
Swiat iglg malowany” konkurs hafciarski
Spotkanie spoleczno$ci

MARZEC
Integracyjna zabawa karnawatowa $DS - WTZ
Dziefi Kobiet
Konkurs na najladniejsza pisanke — forma dowolna
Konkurs umiejetnosci wszechstronnych
Konkurs ,,Mistrz ortografii 2021
Tumiej warcabowy - eliminacje wewnetrzne
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
Spotkanie spotecznodci

KWIECIEN
Konkurs obstugi komputera
Kiermasz Swigteczny w WTZ
Sniadanic Wielkanocne
Wiasenne karaoke
Konkurs przyrodniczy ,,Dziefi Ziemi”
Spotkanie spolecznoici

Obchody imienin i urodzin uczestnikow

MAJ
Wyjazd do Janikowa na Turniej Warcabowy
»5 maj Swiatowy Dziei Promocji Higieny Rak” Quiz higieniczny
Obchody dni Europy - konkurs europejski
Konkurs stolarski
Spotkanie spotecznosci
Teleturniej , Jeden z dziesieciu” _
Wyjscie na wystawe prac plastycznych do Soleckiego Centrum Kultury
Obchody imienin i urodzin uczestnikdw

CZERWIEC
Letnie karaoke
Quiz ,,Czy znacie seriale?"
Festyn plenerowy w Grudzigdzu
Spotkanie spotecznosci
XX Olimpiada Sportowa dla Os6b Niepemosprawnych w Nowej Wsi Wielkiej

Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
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LIPIEC
Konkurs lotniczy
Kalambury
Spotkanie spotecznosci
Integracyjne spotkanie we wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Delfin”
Integracyjne spotkanie z WTZ , Strongman”
Wakacyjny turniej gier stolikowych
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
Przygotowania do wermisazu

SIERPIEN
Przerwa wakacyjna
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
Spotkanie spolecznosci
Wakacyjne karaoke
Przygotowania do wernisazu

WRZESIEN
Letni integracyjny piknik WTZ
Krzyzéwka z terapii zajeciowe;j
Spotkanie spolecznosci
Dzierl Chlopaka
Przygotowania do wernisazu
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
Wycieczka edukacyjno - krajoznawcza

PAZDZIERNIK
Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego w Inowroctawiu
Konkurs integracyjny WTZ — $DS pt. ,,Jaka to melodia?”
Wernisaz placéwki
Konkurs umigj¢tnosci krawieckich
Swieto Pieczonego Ziemniaka
Spotkanie spolecznosci
Wyjécie na cmeritarz
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw
Konkurs origami

LISTOPAD
Poetyckie Zaduszki ~ montaz stowno — muzyczny
Turniej tenisa stofowego w Janikowie
Patriotyczne karaoke
Skatki wspinaczkowe w Toruniu
Spotkanie spotecznosci
Przeglad kabaretow ,,Sroka” w Nakle
Spotkanie andrzejkowe
,21 listopad Dzien Zyczliwosci” - wlasnorecznie wykonane upominki
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw

GRUDZIEN
Kiermasz §wigteczny — wyjécie do WTZ
Mikolajkowe spotkanle Integraeyjne - strojenic chuinki
Przygotowanie do Swiat Bozego Narodzenia; dckoracja $wigteczna' Domu, przygotowanie
kartek §wigtecznych, prace porzadkowe
Korkurs na najladniejszg Kartk¢ Bozonarodzeniows
Spotkanie spolecziosei
Spatkanie Wigilijne - Poetyckie koledowanie
Pozegnanie starego roku — zabawa sylwestrowa
Obchody imienin i urodzin uczestnikéw KIEROW NIK
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KWALIFIKACJE KADRY MERYTORYCZNEJ

LP

STANOWISKO

KWALIFIKACJE

Instruktor terapii
zajgciowe]
(pracownia
stolarska)

23 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
studia wyzsze — wychowanie techniczne

asystent osoby niepetnosprawnej — szkola policealna
Terapeuta Zajeciowy - Policealna Szkota Terapeutow
Zajgciowych

szkolenie — trening umiej¢tnosci spolecznych wobec 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi

szkolenie — seksualno$é osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng

kurs — warsztaty w drewnie

szkolenie — ,,Ochrona danych osobowych w systemie
pomocy spotecznej po wejsciu w zycie RODO ,,

szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
szkolenie — Praca z dorostymi osobami ze spektrum
autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dla os6b ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania si¢

szkolenie ,, Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”

Starszy instruktor
terapii zajeciowe)
(pracownia
plastyczna)

o & @ o o

23 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
liceum plastyczne

kurs I stopnia dla terapeutéw zajgciowych

asystent osoby niepetnosprawnej — szkota policealna
Terapeuta Zajeciowy - Policealna Szkota Terapeutow
Zajeciowych

szkolenie — trening umiejetnosci spotecznych wobec 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi

szkolenie — seksualnos$é os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

szkolenie — alternatywne formy terapii muzyka, plastyka,
$miech

szkolenie — Praca z dorostymi osobami ze spektrum
autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dla os6b ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdw porozumiewania sig

szkolenie ,, Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”




[nstruktor terapii
zajgciowe;j
(pracownia
krawiecka)

23 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
terapeuta zajeciowy — studium medyczne

studia wyzsze, pedagogiczne

szkolenie — trening umiejetnosci spotecznych wobec 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi

szkolenie — seksualnos$¢ oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

kurs — ,,Klucz do poznania samego siebie”

szkolenie — Praca z dorostymi osobami ze spektrum
autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dla oséb ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobOw porozumiewania si¢

szkolenie — wspoélczesne problemy podopiecznych
$rodowiskowych doméw samopomocy oraz warsztatow
terapii zajgciowej

szkolenie — RODO w NGO - szansg na konkurencyjng
przewage i spoleczne zaufanie

Wideokonferencja ,,Praca z dorostymi osobami ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci i zaburzeniem ze
spektrum autyzmu — realizacja zatozen ustawy ,,Za zyciem”
szkolenie ,,Trudne przypadki w terapii zaj¢ciowe;”
szkolenie ,,Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”

Pedagog

22 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
studia wyzsze, pedagogiczne

szkolenie — seksualnosé¢ osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng

szkolenie — program stymulacji sensorycznej — sensor
szkolenie — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
szkolenie — trening umiejetnosci spofecznych wobec 0séb z
zaburzeniami psychicznymi

szkolenie — ,,Wspétczesny model zagrozen uzaleznieniami
dzieci i mlodziezy — diagnoza problemu, wczesna
interwencja i przeciwdziatanic”

kurs — Klucz do poznania samego siebie™

szkolenie -~ Praca z dorostymi osobami ze spektrum
autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dla 0séb ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania sig

szkolenie — wspéblczesne problemy podopiecznych
érodowiskowych doméw samopomocy oraz warsztatow




terapii zajgciowej

szkolenie — Promocja zdrowia psychicznego — zapobieganie
samobdjstwom

konferencja — ot¢pienie — nowe rozwiazania na rzecz osob z
otepieniem i ich opiekunéw

V Kujawsko — Pomorskie Forum Psychiatrii Srodowiskowej
,+Zdrowie Psychiczne dla wszystkich”

Wideokonferencja ,,Praca z dorostymi osobami ze
sprzgzonymi ograniczeniami sprawnosci i zaburzeniem ze
spektrum autyzmu — realizacja zalozen ustawy ,,Za Zyciem”
Szkolenie ,,Samodzielnosé i zaradnos¢ jako cel wiodgcy w
pracy z osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng”
szkolenie ,,Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”

Psycholog

4 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
studia wyzsze psychologiczne

kwalifikacyjny kurs pedagogiczny

szkolenie — Trening umiejetno$ci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobéw porozumiewania si¢

Opiekun

23 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
liceum medyczne, pielggniarka

asystent osoby niepetnosprawnej, opiekunka srodowiskowa
— szkota policealna

szkolenie — trening umiej¢tnosei spotecznych wobec 0sob z
zaburzeniami psychicznymi

szkolenie — seksualnosé¢ 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

szkolenie — aktywny udziat we wiasnym leczeniu jako
wazny element rehabilitacji 0s6b z rozpoznaniem
schizofrenii

szkolenie — alternatywne formy terapii muzyka, plastyka,
$miech

szkolenie — program stymulacji sensorycznej — sensor
szkolenie — ,,Kontakt z pacjentem cierpigcym na zaburzenia
psychiczne oraz jego rodzing.”

szkolenie ~ Praca z dorostymi esobami ze spektrum

autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dla os6b ze
sprz¢zonymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych
sposobdw porozumiewania sig

szkolenie — Aktywny i zdrowy senior

szkolenie — Promocja zdrowia psychicznego — zapobieganie
samobdjstwom

Szkolenie ,,.Samodzielnoéé i zaradno$¢ jako cel wiodgey w




pracy z osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng”
szkolenie ,,Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”

Asystent osoby
niepeitnosprawnej
( pracownia
kulinama)

15 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
technik zywienia zbiorowego

asystent osoby niepetnosprawnej, opieckunka $rodowiskowa
— szkota policealna

szkolenie — trening umiejetnosci spotecznych wobec oséb z
zaburzeniami psychicznymi

szkolenie — seksualno$é oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng

szkolenie — ,,Kontakt z pacjentem cierpiacym na zaburzenia
psychiczne oraz jego rodzing.”

szkolenie — Praca z dorostymi osobami ze spektrum
autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dla oséb ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdw porozumiewania si¢

Szkolenie ,,.Samodzielnos¢ i zaradno$é jako cel wiodacy w
pracy z osobg z niepetnosprawnoscia intelektualng”
szkolenie ,,Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”

Opiekun
(indywidualna
praca z osobami ze
sprz¢zonymi
niepelnosprawno$c
iami)

4 letnj staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
opiekun medyczny, opiekunka $rodowiskowa — szkota
policealna

Policealna Szkola Terapeutéw — zakornczenie — 2021
szkolenie — Praca z dorostymi osobami ze spektrum
autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dla oséb ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejgtnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposob6w porozumiewania sig

szkolenie — Prowadzenie treningéw umiejetnosci
spolecznych w zakresie specjalistycznych ustug
opiekuriczych

szkolenie — Wspolczesne problemy podopieczniych
srodowiskowych doméw samopomocy oraz warsztatow
terapii zajeciowej

szkolenie — Aktywny i zdrowy senior,,

szkolenie ,,Trudne przypadki w terapii zajgciowe;j”
szkolenie ,, Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”

Opickun

2 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi




(pracownia
komputerowa)

studia wyzsze, pedagogiczne (pedagogika opiekuncza)
szkolenie — wspotczesne problemy podopiecznych
$rodowiskowych domdéw samopomocy oraz warsztatow
terapii zajgciowej

szkolenie ,, Trening umiejetnosci spotecznych”

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdw porozumiewania si¢

kurs ,,Terapia poznawczo-behawioralna”

szkolenie ,, Terapia zajeciowa, jej cele i zadania. Diagnoza i
ocenianie procesu lerapeutycznego. Organizacja pracy 1
zakres obowigzkéw. Metody i techniki terapii zajeciowe;.
Terapia zajeciowa w réznych warunkach.

Kurs ,, Terapia zaj¢ciowa™

V Kujawsko — Pomorskie Forum Psychiatrii Srodowiskowej
»~Zdrowie Psychiczne dla wszystkich”

szkolenie ,,Wypalenie zawodowe — profilaktyka i
przeciwdzialanie z elementami pracy superwizyjnej”

Kierownik

23 letni staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
studia wyzsze, pedagogiczne

studia podyplomowe - Aktywizacja Spoleczna i zawodowa
Os6b z Niepetnosprawnoscia

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
szkolenie — wspolczesne problemy podopiecznych
$rodowiskowych domow samopomocy oraz warsztatow
terapii zajeciowej

szkolenie — potwierdzajgce nabycie kompetencji w zakresie
legislacji i procesu stanowienia prawa — Prawne
uregulowania dotyczace zawodu psychologa i
psychoterapeuty. W trosce o osoby niepelnosprawne —
zmiany do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

szkolenie — Standardy ustug i modeli instytucji pomocy i
integracji spoteczne;j.

kurs — Klucz do poznania samego siebie”

szkolenie — Praca z dorostymi osobami ze spektrum
autyzmu oraz specyfika profesjonalnej pomocy dia oséb ze
sprzezoiymi ograniczeniami sprawnosci

szkolenie — Trening umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobéw porozumiewania si¢

szkolenie - Obowigzek powotania koordynatora dostgpnosci

KIEROWNIK
rodowiskowego Domu Samopamoty
w-Soicy Kujawpydm
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