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SOLCA KUJAWSKIEGO

ZARZADZENIE NR V/124/21
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 17 GRUDNIA 2021 ROKU

w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgioszen

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372)' w zwigzku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sdb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, po uzgodnieniu z reprezentantem pracownikow,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§ 1. Wdrazam w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim procedurg zgtaszania przypadkow

nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgioszen, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1.

§ 2.

1. Wykonanie zarzadzania powierzam Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski.

2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim zobowigzani sg do zapoznania si¢ z
procedura i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzor oswiadczenia
stanowi zaltgcznik nr 2.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. S

! Zmiany: Dz.U.2021.1834

Projekt zarzadzenia przygotowal: Magdalena Rudna — Plewa — Sckietarz Gminy Selec Kujav <



Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenianr V/124/21
Burinistrza Solea Kujawskicgo
zdnia 17 grudnia 2021 1.

Procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci

oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

Celem procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji 1 problematyki ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen:

2) poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan osob zglaszajacych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosei watpliwej moralnie (donosicielstwo):

3) ochrona oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidlowosci:

4) ochrona Urzedu poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgloszonych przyvpadkow
nieprawidtowosci;

5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnoscl.

Procedura:

1) umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen:

2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen:

3) zapewnia ochrong 0sob dokonujacych zgloszen i 0séb z nimi zwiazanych.

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1.

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci. kiorego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia:

dziatania nastgpcze — dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutéow zawartych w zgloszeniu oraz. w stosowanych przypadkach,
w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia. w tym poprzez takie
dzialania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw lub zamkniecia
procedury:

informacje na temat naruszen — dowody potwierdzaigce faktyczne naruszenia, jak
réwniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie
popelniono;

kontekst zwiazany z praca — obecne lub przyszie dziatania zwigzane z pracg. w ramach
ktorych — niezaleznie od charakteru tych dzialan — osoby moga uzyska¢ inforimacje na
temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgloszenia takich
informacji;

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem;



10.

11.

12.

14.

osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna. ktéra pomaga
osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynuosci i kidérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest wskazana w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba. ktéra dopuscila si¢ naruszenia lub
ktéra jest z nim powigzana;

organ centralny — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wlasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania 1 publicznego
ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych ustaws, ich wstepnej werytikaci i przekazania organom
wiasciwym celem podjecia dziatan nastepezych:

organie publicznym — nalezy przez to rozumied organ administracji publicznej. ktory
ustanowil procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania tego organu;

Sygnalista — pracownik, w tym byly pracowni Urzedu Miejskiego w Soleu Kujawskim;
osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie, ktdra uzyskala informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy: oseby $wiadczace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy. w tym na podstawie umowy cywilno-
prawnej; osoby $wiadczace prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy w tym na podstawie umowy cywilno — prawnej; stazysta;
praktykant — ujawniajgcy w dobrej wierze, za posrednictwem dostepnych kanatow (w

etyczne dotyczace zachowan, dziatan czy praktyk zachodzacych w miejscu pracy, w
szczegblnosci polegajace na naruszeniu prawa;

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publiczne;j;

zgloszenie — przekazania informacji na temat naruszenia, do ktorego doszlo lub moze
dojs¢ w organizacji, w ktérej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej
organizacji, z ktorg utrzymuje lub utrzymywala kontakt w konteks$cie wykonywane;j
pracy. Zgtoszenie moze by¢ zgloszeniem wewnetrznym lub zewngtrznym;

. zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu

prawa pracodawcy;
zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji ¢ naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub centralnemu.

§2

Przedmiotem zgloszenia moga byé, w szczegdlnosci:

—

naruszenie zasad kodeksu etyki pracownikéw Urzedu;

naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ w stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
naruszenie stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub srodowiska;



dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bieme, oszustwo,
falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczen nieprawdy, itd.;

naruszenie obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

dziatalno$é zmierzajagca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1-6.

“on
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Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tymm zapewnienie zasobow niezbgdnych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Burmistrz Solca
Kujawskiego.

Za wykonanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:

1) Burmistrz Solca Kujawskiego, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej
procedury, w szczegolnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie =~ W 10ZWO0] systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w tym korupcji;

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom;

c) zapewnienie $rodkow  finansowych, organizacyjnych i  kadrowych
umozliwiajacych rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidiowosciom;

d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikow Urzedu, w sposdb
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom.

2) Sekretarz gminy Solec Kujawski sprawuje bezpoéredni nadzdr nad skutecznoscig
wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom. w szczegolnosci
poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleghych
pracownikow;

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom;

¢) zglaszanie naruszen wlasciwym organom.

3) Sekretarz gminy Solec Kujawski, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor
Wydzialu Spraw Obywatelskich realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom. w szczegolnosci
poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen;

b) prowadzenie rejestru zgtoszen;

¢) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan
wyjasniajgcych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powolywania
zespoltow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy:

d) spelnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujace]j zgloszenia,
w szczegolnosei udzielenia odpowiedzi;

e) zapewnienie poufhosci osobie dokonujjcej zgtoszenia:

f) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowan:

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow Urzedu
zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie
zgloszen oraz propagowanie postawy obywatelskiej odpewiedzialnosei:
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h) uzgadnianie wnioskOwW © rozwigzania umowy o prace z inicjatywy
pracodawcy;

i) udzielanie informacji o  przysluguigecej]  ochionie  zwigzanej
z dziataniami sygnalizacyjnymi.

4) kierownicy, dyrektorzy, samodzielne stanowiska wspolpracuja
z Sekretarzem Gminy w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podleglych
pracownikow;

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu:

¢) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych
wezesnemu wykrywaniu 1 usuwaniu nieprawidlowosci.

5) pracownicy Urzedu. w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

b) dokonuja analizy ryzyk 1 informuja bezposredniego przelozonego
o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach:

¢) na biezgco zglaszajg wszelkie zauwazone nieprawidlowosci;

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidlowoscet;

e) w kontaktach wewnetrznych oraz kontaktach z klientem zewnetrznym
prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidtowosciom.

§4

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane jako zgloszenia wewnetrzne, zgloszenia zewngtrzne

lub jako ujawnienie publiczne.

Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufhe kanaly

zgtoszen funkcjonujace w Urzedzie Miejskim w Scicu Kujawskim, w szczegdlnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres svgnzlisiatisoleckujawski.pl:

2) w formie listownej na adres: ul. 23 stycznia 7. 86-050 Solec Kujawski z dopiskiem

na kopercie, np. ,,zgtoszenie nieprawidlowoscei” ...Sekretarz Gminy Solec Kujawski

do rgk wilasnych™;

osobiscie lub telefonicznie do Sekretarza Gminy (tel. 52-387-01-03, 608570049 w

przypadku nieobecnosci Sekretarza Gminy 52-387-01-17 (Dyrektor Wydziatu

Spraw Obywatelskich). Pracownik. do ktérego osobiscie lub telefonicznie

zgtoszono nieprawidtowosé dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgloszenia —

zalgeznik nr 1 do procedury;

4) w sytuacji, gdy zgloszenie dotyczy Sekretarza Gminy — powinno by¢ zglaszane
Burmistrzowi na adres burmistrz/@soleckuiawski.pl. W formie listownej na adres:
ul. 23 stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski z dopiskiem na kopercie ..Burmistrz
Gminy Solec Kujawski do rak whasnych™; osobiscie lub telefonicznie do Burmistrza
(52-387-01-44).

Zgloszenie wewnetrzne moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza sie¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

Ll
—




2) poufny. gdy osoba dokonujaca zgloszenia wewnetrznego nie zgadza sie na
ujawnienie sowich danych i dane podlegaja utajnieniu.

s
wn

1. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imig, nazwisko. stanowisko. miejsce pracy:
2) date 1 miejsce sporzadzenia;
3) dane osob, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, ij. imig, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
2. Zgloszenie wewngtrzne dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi
dowodami i wykazem $wiadkow.
Wzor formularz zgloszenia wewngtrznego stanowi zatacznik nr 2 do procedury.

(U]

1. Zgloszenia wewnetrzne, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sa w rejestrze zgloszen.
W przypadku zgloszenia wewnetrznego zawierajacego dane osobowe o0soby
dokonujacej zgloszenia pracownik w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia
zgloszenia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia wewnetrznego, a

nastepnie decyduje o dalszych dziataniach.

Dziatanie nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwioki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydhuzony do 6 miesiecy. o czym nalezy poinformowac osobe
dokonujaca zgloszenia.

(VS

§7

1. Zgloszenia wewnetrzne traktowane sa z nzlezytg powagg 1 starannoscia w sposob
poufny. a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci 1 obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wewnetrznych wszyscy uczestnicy postepowania sg
zobowigzani do dolozenia nalezytej starannosci. aby unikngé podjecia decyzji na
podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen. nie majacych potwierdzenie w
faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosei i dobrego
imienia pracownikow 1 0sob, ktdrych zgloszenie dotyczy.

§ 8

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie wewngtrzne, w szczegdlnosci,
moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowcezas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
scigania;
2) bezzasadne (nie znajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie.



§9

1. Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaly zgloszenia wewngtrznego 1 osoby. ktére
pomagaly w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego, jesli dziataly w dobrej wierze, (. na
podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego padstawe w posiadanych informacjach.
ktore obiektywnie uprawdopodobniaja zgtaszane nieprawidiowoscl.

2. Osoby, o ktdérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wylgeznie w zakresie dokonanych
zgloszen wewngtrznych.

§ 10

1. Osobie dokonujgcej zgloszenia wewngtrznego oraz osobie pomagajgee] w dokonaniu
zgloszenia pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi,
a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi forinami wykluczenia lub nekania
przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szezegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak
i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem §11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwick dzialan represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajace]
w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowigzuje osobe kierujaca komdrka kadrowa do stalego (co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajgcego i przez okres 2 lat) monitorowania sytuacji kadrowe]
osoby dokonujgce] zgloszenie oraz osoby pomagaigcej w dokonaniu zgtoszenia.
Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych
osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia
dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np.
rozwiazanie umowy o pracg, zmiang zakresu czynnodei, przeniesienie do innej
komérki organizacyjnej/ na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa,
placowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenia przyznawane
pracownikom, nagrody, premie, zmiana warunkow $wiadczen pracy. wymiar etatu,
godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/
bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dzialan
zamierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujgce;
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia osoba kierujaca
komorkg kadrowa zobowigzana jest poinformowaé osobe wykonujacg w Urzgdzie
czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, celem zatrzymania tych
dziatan;

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenia dostepu do informacji wylacznie dla osdb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujgeej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;



2) odebranie od 0séb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadezen
o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych
w postepowaniu wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej
zgloszenia oraz osoby pomagajgcej w dokoraniu zgloszen:

o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowzé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postepowania karnego.

.L).) |

§ 12

Zglaszajacy nieprawidlowos$é moze dokona¢ rdwniez zgloszenia zewngirznego bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. Podlega réwniez ochronie opisanej
w§ 91§ 10.

Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywateiskich.

Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji
i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
Organami publicznymi s3 takze inne organy przyjmujgce zgloszenia zewngtrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

§ 13

Zgtaszajacy nieprawidlowosci moga dokonaé réwniez ujawnienia publicznego.
Zgtaszajacy dokonujacy ujawnienia publicznego podiega ochronie opisanej w § 91§ 10
wylacznie w sytuacji gdy:

1) dokona najpierw zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego
i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgloszen
wewnetrznych, nastgpnie za$ w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonej w procedurze zglaszania naruszen prawa organowl publicznemu
pracodawca, a nastgpnie organ publiczny nie podejmg odpowiednich dziatan
nastgpczych lub nie przekazg zglaszajgcemu informacji zwrotnej,

2) dokona od razu zgloszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zglaszania naruszei prawa Organowi
publicznemu organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatan nastgpezych lub
nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotnej.

§ 14

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na rok. O wynikach
przegladu Sekretarz informuje Burmistrza Solca Kujawskiego.

§15

W sprawach nieuregulowanych ninicjsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony 0s0b zglaszajgcych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego 1 Kodeksu karnego.



Zalgeenik nr 2

do Zarzadzenia nr V/124./21
Buiinisirza Solea Kujawskiego
z dnia 17 grudnia 2021 r.

.....................

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ przepisami procedury zgiaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony eséb dekonujacych zgloszen

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢/ zapoznatam sie z przepisami procedury zglaszania
acych zgloszen (zarzadzenia...

i

przypadkow nieprawidtowoscei oraz ochrony oséb dokonuj
nr....) i zobowiagzuje si¢ do ich przestrzegania.

{podpis pracownika)



Zalacznik nr 1

do procedury zglsszania przypadkiow
nicpiawidiowose oraz ochrony

ondh dokonujacych zgioszenia

Karta zgloszenia nieprawidiowosei

1. Imig i nazwisko osoby zglaszajacej nieprawidtowosci

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data 1 miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosciach

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do
wystgpienia nieprawidlowosci

......................................................................................................

funkeji



6. Wskazanie ewentualnych swiadkéw

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére
moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

Data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenie



Zatacznik nr 2
do procedury zgluszania przypadkow
niepiawidlowoscl oraz ochrony

Q0D dr-'ﬁ-nujquych zghw,cnia

Formularz zgleszenia

(nazwa jednostki)

Data sporzadzenia:

Czy zgloszenie ma charakter anonimowy: TAK [0 NIE[

Zgloszenie imienne:
Imie i nazwisko, stanowisko:

Dane kontaktowe:

Wnosz¢ o utajenie moich danych osobowych: TAK [ NIE [

Jakiego obszaru nieprawidlowos$ci dotyczy Twoje zgloszenie?
O dzialanie o charakterze korupcyjnym
O konflikt interesow
O mobbing
0 inne

Tres¢ zgloszenia

Opisz szczegodlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktéra posiadasz:
(z ponizsze] listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktéra cheesz opisacd)
o Podaj dane osob, ktore dopusceity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska,

stanowiska).

e Podaj dane osob, ktére mogly stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

e Jakie zachowanie/dzialania chcesz zglosi¢?

e Kiedy mniej wiecej si¢ zaczeto? Czy trwa nadal?

e (Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne

wladze).

e (zy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
e Jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidiowosci?




Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie
Wskaz 1 dotacz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan wskaz $Swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia:
1) dzialam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnione] informacji zarzuty sg prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okoliczno$ci dotyczgce przedmiotu zgloszenia,
5) znana jest mi obowigzujaca w ......... (nazwa jednostki)..... procedura zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia




