UCHWALA NR XLV/340/22
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021r. poz. 1762), art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 . poz. 559) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014 1. poz.416), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska
w Solcu Kujawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/217/09 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu  okreélajagcego wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2018 r. poz. 594), zmienionej Uchwata Nr X/83/19 Rady Miejskiej
w Solcu Kujawskim z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokogé i warunki przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj-
Pom. z 2019 r. poz. 4645), wprowadza sig nastgpujace Zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

,,§ 6. § 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
funkcje wychowawcy klasy, opickuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej
w ust. 3.

2. Podstawa naliczenia kwoty dodatku funkcyjnego wyrazonej W procentach jest wynagrodzenie
zasadnicze okreslone dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie dla:
1) Dyrektora:
a) Szkoty:
_ do 10 oddziatéw - w wysokoéci 47% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
— 711 do 20 oddziatéw — w wysokosci 52% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
_ 221 do 30 oddziatéw — w wysokoéci 57% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
_ 231 oddziatami i wigcej — w wysokosei 62% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
b) Przedszkola — w wysokosci 42% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
¢) Szkoly Muzyczne;j I stopnia — w wysokosci 52% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
2) Wicedyrektora:
a) Szkoty:
_ do 10 oddziatéw — w wysokosci 24% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2
_ 711 do 20 oddzialéw — w wysokoéci 26% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
— 221 do 30 oddziatéw — w wysokoéci 29% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
— 231 oddzialami i wigcej — w wysokosci 31% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
b) Przedszkola — w wysokosci 19% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
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poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491 oraz z 2021 r. poz. 787
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¢) Szkoty Muzyczne;j I stopnia — w wysokosci 19% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2,
3) wychowawcy klasy - w wysokoci 7,45% stawki wynagrodzenia wymienionego w ust. 2;
4) opiekuna stazu - w wysokosci 1,25% stawki wynagrodzenia wymienionego wust. 2, za kazdego
stazyste.
4. Dodatki funkcyjne przydziela si¢ na okres danego roku szkolnego.
5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.”;;
2) § 7 otrzymuje brzmienie:

,§ 7. 1. Nauczycielom wykonujgcym pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokoéci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi 1miodziezg
uposledzonymi w stopniu glgbokim,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne w klasach
specjalnych,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne, dydaktyczne i wychowawcze zuczniem
upoéledzonym umystowo w stopniu umiarkowanym lub niepemosprawnoscia sprzgzona;

2)w wysokodei 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielowi
prowadzgcemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego przez Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng do ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na okreslony stopien niepelnosprawnosci;

3)w wysokosci 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje nauczycielowi
realizujacemu zajgcia dydaktyczne iwychowawcze w klasach specjalnych laczonych w szkotach
podstawowych;

4)w wysoko$ci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi
realizujgcemu  zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w pozostatych trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreélonych w rozporzadzeniu.

3, Dodatek za warunki pracy przyshuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okre$lonych w ust. 2.

4. Dodatek przyshiguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 2 oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora burmistrz.”..
§ 2. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, okreslona w § 7 ust. 2 uchwaly zmienianej w § 1, do czasu
wejécia w zycie § 1 pkt 2, ulegaé bedzie zwickszeniu o 1 punkt procentowy dnia 1 stycznia kazdego roku,
poczawszy od 2023 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Solca Kujawskiego oraz Dyrektorom szkét
i przedszkola, dla ktérych Gmina Solec Kujawski jest organem prowadzacym.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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2. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1maja 2022r. ztym, ze § lust 2 wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 2027 1.

Przewodniczacy Rady
Migjskiej iw Solcu

wiayskim
k.

Bartlomiej Czaki
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XVL/340/22
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 29 KWIETNIA 2022 ROKU

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢é i warunki
przyznawania nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznawania niektorych skladnikéw
wynagrodzenia uchwalany jest na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762). Zgodnie z tym przepisem,
Rada Miejska w Solcu Kujawskim, Uchwatg Nr XXV1/217/09 z dnia 21 maja 2009 r. przyjeta
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznania niektérych sktadnikow wynagrodzenia,
ktorego tekst jednolity ogltoszono Obwieszczeniem Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26
stycznia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 1. poz. 594). Regulamin zmieniony zostal
Uchwata Nr X/83/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreélajacego wysoko§é i warunki przyznawania
nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2019 r. poz.
4645).

Niniejsza uchwata w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko§¢ 1 warunki przyznawania nauczycielom niektorych skladnikow wynagrodzenia,
wprowadza zmiany w zakresie ustalania dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy.

W uchwale zaproponowano ustalenie wysokosci dodatkéw funkcyjnych procentowo,
ustalajac réwnoczesnie wprowadzenie zapisu definiujagcego podstawg naliczenia dodatku
funkcyjnego. Ustalono, ze podstawa naliczenia kwoty dodatku funkcyjnego wyrazonej w
procentach jest wynagrodzenie zasadnicze okreélone dla nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym (obecnie
4.046 z}). Ponadto wprowadzono zapis, ze dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na okres danego roku
szkolnego.

Przedstawiona zmiana zapisow obowigzujacego regulaminu, skutkowaé bedzie
zwigkszeniem wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora przedszkola i
szkoty. W pozostatych przypadkach wysokos¢  ustalona w formie procentowej bedzie
poréwnywalna do obowigzujace] wysokoéci wyrazonej w zlotych. Zaproponowany sposob
ustalania dodatkéw funkcyjnych skutkowaé bedzie zwickszeniem dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektoréw, wicedyrektorow, wychowawcow oraz opiekuna stazu przy kazdorazowym wzroscie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustalanych
rozporzadzeniem przez Ministra Edukacji i Nauki. Zmiana w tym zakresie planowana jest od 1
maja 2022 1.

Znowelizowane wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow
wynikajg ze struktury zatrudnienia oraz specyfiki prowadzonej dzialalnodci przez szkotg i
przedszkole. Obecna wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow
obowiazuje od stycznia 2018 roku. Zwickszenie wysokosci dodatkow funkcyjnych nastgpuje o
kwote: 500 zt dla dyrektorow i 250 zt dla wicedyrektoréw, w efekcie czego wysokos¢ stawek
dodatku funkcyjnego dla:

v" dyrektora Szkoty:
—do 10 oddzialéw — bedzie wynosita 1901,62 zi, obecnie 1.400 zi,
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—z 11 do 20 oddzialéw — bedzie wynosita 2.103,92 zt, obecnie 1.600 zt,

—z 21 do 30 oddziatéw — bedzie wynosita 2.306,22 zt, obecnie 1.800 zi,

—z 31 oddziatami i wiecej — bedzie wynosita 2508,52 zt, obecnie 2.000 z,

dyrektora Przedszkola — bedzie wynosita 1.699,32 zi, obecnie 1.200 zi,

v dyrektora Szkoty Muzycznej I stopnia — bgdzie wynosita 2.103,92 zi, obecnie 1.600 zi,

v" wicedyrektora Szkoty:

—do 10 oddzialéw — bedzie wynosita 971,04 zt, obecnie 700 zi,

—z 11 do 20 oddziatéw — bedzie wynosita 1.051,96 zt, obecnie 800 zt,

—z 21 do 30 oddzialéw — bedzie wynosita 1.173,34 zt, obecnie 900 zt,

—z 31 oddziatami i wigcej — bedzie wynosila 1.254,26 zt, obecnie 1.000 z1,

v' wicedyrektora Przedszkola — bedzie wynosita 768,74 zt, obecnie 500 zt,

v' wicedyrektora Szkoly Muzycznej I stopnia — bgdzie wynosita 768,74 z1, obecnie 500 zi,

v wychowawcy klasy — bgdzie wynosita 301,43 zl, obecnie 300 zi,

v' opiekuna stazu — bedzie wynosita 50,58 zt, obecnie 50 z1,

Zaproponowano, aby zmiany w tym zakresie weszly w zycie z dniem 1 maja 2022 roku.

Druga zaproponowana zmiana dotyczy wysokosci dodatku za warunki pracy okreslone w §

7 uchwaty. Zgodnie z treécia niniejszej uchwaty zmiana wysokoéci dodatku obowigzywaé bedzie

od 1 stycznia 2027 roku, z zastrzezeniem, ze poczawszy od 1 stycznia 2023 roku wysokosc ta

kazdego roku ulega zwigkszeniu o 1% w stosunku do obowiazujacej wysoko$ci dodatku.

W zwigzku z tym od 1 stycznia 2023 roku dodatek za warunki pracy bgdzie ustalony:

v w wysokosci 16 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla:

a) nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg
uposledzonymi w stopniu gi¢bokim,

b) nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne w
klasach specjalnych,

¢) nauczycieli prowadzacych zajgcia indywidualne, dydaktyczne i wychowawcze z uczniem
uposledzonym umystowo w stopniu umiarkowanym lub niepetnosprawnoscig sprzgzona;

v w wysokoéci 11 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego ze wzglgdu na okre$lony stopiefi niepetnosprawnosci;

v w wysokoéci 26 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych Igczonych w szkotach
podstawowych;

v w wysokosci 11 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
zajecia dydaktyczne i wychowawcze w pozostalych trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu.

Zgodnie z zapisami § 2 uchwaty wysokoéé dodatku za warunki pracy, w kolejnych latach
ulegaé bedzie zwigkszeniu 0 1% do 1 stycznia 2027 roku.

W oparciu o art. art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela — ,,regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”. Zmiany do regulaminu okreslajgcego
wysoko$é i warunki przyznawania nauczycielom niektérych skiadnikow wynagrodzenia zostaly
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: NSZZ ,Solidarnos¢” -
Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Bydgoszczy, Wolny Zwigzek
Zawodowy ,.Forum-O$wiata” - Komisja Migdzyzakladowa w Bydgoszczy oraz Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Solcu Kujawskim.

Majgc na wzgledzie powyzsze, podjgcie niniejszej uchwaty jest uzasadnion
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