ZARZADZENIE NR V/54/22
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 20 MAJA 2022 ROKU

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923), po uzgodnieniu z reprezentantem pracownikow,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Solcu Kujawskim, zwany dalej ,,Regulaminem” w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Solec Kujawski.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr V/6/18 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 4 grudnia 2018 r.,
Zarzadzenie Nr V/47/21 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w
Solcu Kujawskim oraz Zarzadzenie Nr V/49/22 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 4 maja
2022 r. w sprawie przedtuzenia terminu sktadania o$wiadczenia o $rednim dochodzie brutto
przypadajacym na osob¢ w gospodarstwie domowym zamierzajace] skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych z ZFSS.

§4

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom Urzgdu Miejskiego w Solcu Kujawskim
oraz do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§5

Osoba zamierzajgca w 2022 r. wnioskowac o przyznanie swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych powinna zlozy¢ o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 15 Regulaminu w
nieprzekraczalnym terminie do 6 czerwca 2022 r.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Teresa Substyk
Burmistrz Solca Kujawskiego



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr V/54/22

Burmistrza Solca Kujawskiego

z dnia 20.05.2022 r. w sprawie

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SOLCU KUJAWSKIM

ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2022 poz. 923);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz.U.
2021.1128 z pdzn. zm.).

2. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z reprezentantem pracownikow.

§2

Regulamin okre$la zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, na poszczegodlne cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug 1 Swiadczen finansowych z Funduszu, utworzonego w Urzedzie Miejskim
w Solcu Kujawskim.

§3

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim
w Solcu Kujawskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Urzad - Urzad Miejski w Solcu Kujawskim;

3) Burmistrz — Burmistrz Solca Kujawskiego (pracodawca);

4) Przedstawiciel pracownikéw — pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania
jej interesow (art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych);

5) Komisja Socjalna — zespot sktadajacy si¢ z przedstawicieli pracownikow Urzedu do
prowadzenia dziatalnosci socjalnej 1 przyznawania, w oparciu o Regulamin swiadczen
0sobom uprawnionym;

6) Sekretarz - Sekretarz Gminy Solec Kujawski.



7) Pracownicy — osoby zatrudnione u pracodawcy na podstawie umowy o pracg, wyboru
lub powotania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pace i staz pracy.

8) Emeryci — byli pracownicy Urzedu bgdacy emerytami, ktorzy przeszli na emeryture
bezposrednio po zakonczeniu zatrudnienia w Urzedzie.

9) Rencisci — byli pracownicy Urzedu bedacy rencistami, ktorzy przeszli na rentg
bezposrednio po zakonczeniu zatrudnienia w Urzedzie.

2. Pracownicy, Emeryci, Rencisci nazywani sa w dalszej czg$ci Regulaminu takze
Whioskodawca, Osoba uprawniong lub Swiadczeniobiorca.

ROZDZIAL 11

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§4
1.

§5

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz zwigkszen na objetych opieka
Urzedu emerytow i rencistow.

Srodki Funduszu mogg byé zwickszone o wplywy zoplat osob korzystajacych ze
Swiadczen, odsetki ze $rodkéw Funduszu, wplywy zoprocentowania pozyczek
mieszkaniowych oraz o inne $rodki okre$lone ustawg.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow
I innych osob uprawnionych, wskazanych w dalszej czesci Regulaminu.

Srodki Funduszu dzieli si¢ na cze$é socjalna zwang dalej Funduszem Socjalnym i cze$é

mieszkaniowg zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

§6

1.
2.

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

Biezace administrowanie $rodkami Funduszu zgodnie z zatwierdzonym Preliminarzem
dochodow i wydatkow nalezy do Sekretarza, ktory odpowiada za nie przed Burmistrzem.
Burmistrz wykonuje zadania zwigzane z administrowaniem $rodkami funduszu przy
pomocy Komisji Socjalnej.

Burmistrz rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem Funduszu w
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

Komisje Socjalng powoluje Burmistrz sposrod kandydatow zgloszonych przez
pracownikow Urzedu.

Pracownicy zglaszaja do pracy w Komisji Socjalnej po jednym przedstawicielu z kazdego
wydziatu Urzedu.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od daty jej powolania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej, jej cztonkowie wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.



§8
1.

Przewodniczacy Komisji Socjalne;:

1) kieruje pracami Komisji,

2) reprezentuje Komisj¢ przed pracodawcg oraz pracownikami,

3) zwoluje posiedzenia Komisji,

4) zatwierdza podpisem wszystkie pisma, wnioski i projekty Komisji,
5) wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji Socjalnej w czasie jej prac,
uprawnienia Przewodniczacego wykonuje cztonek Komisji wybrany przez pozostatych.

§9

1. Komisja Socjalna sporzadza Preliminarz dochodow i wydatkéw Funduszu do konca marca
kazdego roku.

2. Preliminarz stanowi roczny plan podzialu Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;.

3. Preliminarz zatwierdza Burmistrz, po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

4. W terminie do 1 marca kazdego roku Komisja socjalna przedktada Burmistrzowi roczne

sprawozdanie z realizacji Preliminarza, o ktorym mowa w ust. 1, za poprzedni rok.
§10

Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) wspomaganie pracodawcy w Kkwestii przyznawania S$wiadczen ze $rodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych os$wiadczen oraz wnioskow wraz z
wymaganymi dokumentami;

3) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby);

4) opiniowanie wnioskow ztozonych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie;

5) Kkontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pienigznych (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawartg umowa;

6) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $§wiadczen z Funduszu;

7) udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu
I W razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy.

§11

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sa na wniosek kazdego z jej cztonkdéw, w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

W posiedzeniach Komisji Socjalnej moze bra¢ udziat przedstawiciel pracownikow.
Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub osoba przez niego upowazniona zapewnia sprawny
1 prawidlowy przebieg obrad.

Decyzje podejmowane zostajg wiekszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej 3 cztonkoéw
Komisji Socjalnej oraz Przewodniczacego.

Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie
1 podpisana przez Przewodniczacego, z zastrzezeniem § 8 ust. 2 Regulaminu.

Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokol, zawierajacy zbiorcze
zestawienie przyznanych $wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyplaty $wiadczenia,



uzasadnienie. Protokdt podpisuja wszyscy czionkowie Komisji Socjalnej obecni na
posiedzeniu.

7. Protokoty z posiedzen Komisji Socjalnej zatwierdza Sekretarz.

8. Komisje Socjalng obowigzuje tajemnica posiadanych informacji o sytuacji zyciowej i
materialnej wnioskodawcow.

1. Burmistrz wyznacza i upowaznia pracownika urzedu do obstugi techniczno-biurowej
Komisji Socjalnej.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji dotyczacych sytuacji finansowej 1 zyciowej wnioskodawcow.

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od S$rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu
(Preliminarzem dochodow i wydatkow).

4. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze pracodawca
nie ma obowiazku przyznania ich kazdemu pracownikowi.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, czyli
nie sg nalezne, ale uznaniowe.

6. Osobom uprawnionym do korzystania ze §wiadczen z Funduszu nie przystuguja z tego
tytutu jakiekolwiek roszczenia.

7. W pierwszej kolejnosci 1 w najwigkszym rozmiarze dostep do pomocy socjalnej majg
osoby, ktére znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 rodzinnej, a w
szczegoOlnosci osoby o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

8. Swiadczenia przyznawane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku stosownie do postanowien
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

9. Z Funduszu moze by¢ finansowana inna dziatalno$¢ o charakterze socjalnym, ktora nie
zostala ujeta w Preliminarzu wydatkow po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow 1 wyodrgbnieniu srodkoéw finansowych na ten cel.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 14

1. Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalno$ci socjalnej na rzecz pracownikow Urzedu
1 innych oséb uprawnionych.
2. Ze srodkéw Funduszu moga korzystaé:



1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, powotania lub wyboru;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich;

3) emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

4) cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistow;

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, uprawnieni do pobierania renty
rodzinnej.

3. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 41 5 sa:

1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do
ukonczenia 18 lat, a nie osiaggajace dochodu 1 ksztalcace si¢ w szkole — do ukonczenia
nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

4) osoby pozostajace faktycznie we wspdlnym pozyciu (konkubinat) z osobami
wskazanymi w ust. 2 pkt 1, 21i 3.

4. Pracownik, z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania
ze $§rodkéw Funduszu.

5.  Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 213 w
przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego.

ROZDZIAL V
WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§15

1. Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest o§wiadczenie
osoby uprawnionej o sytuacji zyciowej i rodzinnej wraz z wykazanym $rednim dochodem
przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie domowym, osiagnigtym w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o S$wiadczenia.

2. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkéw rodziny wspoélnie utrzymujacych
si¢ z polaczonych dochodow.

3. Podstawg ustalenia $redniego dochodu na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota
wynikajaca z podzielenia wszystkich dochodow brutto 0s6b uprawnionych przez liczbe
0sOb uprawnionych w rodzinie oraz przez 12 miesigcy. Dochodem brutto w rozumieniu
niniejszego Regulaminu sg przychody ze wszystkich Zrodel niepodlegajace, jak rowniez
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych, wykazane w
rocznym zeznaniu podatkowym PIT.

4. Do dochodu, w szczegdlnosci zalicza si¢ kwoty osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, dziatdéw specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodoéw, umoéw zlecen 1 uméw o podobnym charakterze,
umow o dzieto, patentéw itp.;

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego + doptaty;

3) przychodow kapitalowych oraz innych — w tym okresowo — uzyskiwanych
przychoddw, zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich;



4) zasitkow (rodzinnych, pielegnacyjnych i innych) z wylaczeniem $wiadczenia
wychowawczego (tzw. 500+) oraz $wiadczenia ,,dobry start” (tzw. 300+);

5) emerytur i rent (rowniez rodzinnych) otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i z zagranicy;

6) alimentow, stypendiow, w tym $wiadczen zagranicznych;

7) zasitkoéw dla bezrobotnych;

8) Swiadczen przedemerytalnych.

5. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatow specjalnych produkcji
rolnej, wykonywania wolnych zawodow oraz wspotpracy przy prowadzeniu tych rodzajow
dziatalnosci, dochody z tych tytutéw przyjmuje si¢ w wysokoSci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnos$ci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujace osoby ubezpieczone.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci Komisji Socjalnej co do prawdziwosci danych
wskazanych w o$wiadczeniu o $rednim dochodzie przypadajacym na osobe w
gospodarstwie domowym, na jej wezwanie przedtozy¢ nalezy dokumenty potwierdzajace
wysokos¢ dochodow (np. PIT, zaswiadczenie, decyzja).

Osoba, ktora nie przedtozy w odpowiedzi na wezwanie Komisji Socjalnej wymaganych
dokumentow, nie bedzie mogta korzystaé ze $wiadczen Funduszu.

7. Osoba zamierzajgca w danym roku kalendarzowym wnioskowac o przyznanie $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, powinna w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 maja
kazdego roku ztozy¢ o§wiadczenie o $rednim dochodzie przypadajacym na osobg w
gospodarstwie domowym, ktorego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

8. Osoby nowozatrudnione sktadaja o$wiadczenie o §rednim dochodzie przypadajacym na
osobe w gospodarstwie domowym w terminie 1 miesigca od dnia zatrudnienia.

9. Do 10 maja danego roku $wiadczenia finansowane z Funduszu, przyznawane sg w oparciu
o zlozone o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba, Ze uprawniony zlozy nowe
o$wiadczenie.

10. Osoba, ktora nie zlozyla oswiadczenia, zlozyla je po terminie lub w zlozonym
o$wiadczeniu nie wykazata dochodu, bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym
korzysta¢ ze §wiadczen finansowanych w Funduszu, przy zastosowaniu najnizszego progu
dofinansowania.

11. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust 7 nalezy sklada¢ u Przewodniczacego Komisji
Socjalnej.

§16

1. Osoba ubiegajaca sie¢ o §wiadczenie ma obowigzek wykaza¢ w o§wiadczeniu faktyczng
wysokos¢  wszystkich dochodow uzyskiwanych przez wspolnie prowadzacych
gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny.

2. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochodoéw, przedlozyla sfalszowany dokument lub wykorzystala przyznane swiadczenie
na cele niezgodne z jego przeznaczeniem zobowigzana jest do zwrotu niestusznie
pobranego $wiadczenia socjalnego.



3. Osoba, ktorej zostato przyznane $wiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego
Swiadczenia na osoby nieuprawnione.

4. Informacje ztozone w o§wiadczeniu sg objete ochrong danych osobowych oraz tajemnica,
o ktorej mowa w § 11 ust. 8 Regulaminu.

5. W sytuacji, gdy w chwili sktadania Iub po zlozeniu o$wiadczenia nastapita utrata zrédta dochodu
(utrata pracy), zmniejszyta (zgon, rozwdd) lub zwigkszyta (urodzenie dziecka) liczba cztonkow
rodziny lub z innej przyczyny nastapita zmiana sytuacji majatkowej w poréwnaniu do sytuacji w
roku poprzednim, podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd, a nastepnie wylicza si¢ §redni miesigczny
dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkoéw rodziny
przyjmuje si¢ z roku poprzedniego).W powyzszych okoliczno$ciach Komisja Socjalna dokona
ponownego przeliczenia wysokoéci §wiadczenia, do ktorego uprawniony jest Swiadczeniobiorca.
W razie wyptlaty swiadczenia w wyzszej wysokosci niz wynikajaca z tabel wskazanych w
zalaczniku nr 10, Swiadczeniobiorca zobowiazany jest do zwrotu roznicy, w terminie 14 dni, od
przekazania przez Komisje Socjalng informacji o konieczno$ci zwrotu czeSci Swiadczenia. W
przypadku wyptaty $wiadczenia w nizszej wysokosci, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w
terminie 14 dni od weryfikacji o$wiadczenia przez Komisj¢ Socjalng nastapi wyrdwnanie, zgodnie
z przystugujaca wysokoscia swiadczenia wynikajaca z tabel wskazanych w zataczniku nr 10.

ROZDZIAL VI

RODZAJE ORAZ WARUNKI NA JAKICH PRZYZNAWANE SA
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

§17

1. Indywidualne $wiadczenia socjalne przyznawane s3 na wniosek zainteresowanego
pracownika.

2. Wnhnioski nalezy sktada¢ na odpowiednich drukach stanowiacych zataczniki do
Regulaminu.

3. We wniosku nalezy okresli¢ rodzaj $wiadczenia (czego dofinansowanie dotyczy) oraz
osoby, dla ktorych pracownik ubiega si¢ o srodki z Funduszu.
4. Informacje ztozone we wniosku sg objete ochrong danych osobowych.

1. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.

2. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski osob, ktore nie korzystaty
z takich ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejno$¢ wptywu wniosku.

3. Wniosek niewlasciwie lub niekompletnie wypetniony, do ktérego nie dolaczono
wymaganych regulaminem dokumentow, zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia,
w celu jego poprawienia lub uzupehnienia.

4. Za datg ztozenia wniosku uwaza si¢ dzien zlozenia przez wnioskodawce kompletnego i
wiasciwie wypelnionego wniosku, do ktérego dotagczono wymagane dokumenty.

5. Osoba sktadajaca wniosek o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest wiarygodnie go
uzasadnic.



6.

§ 19

Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wlasnorgcznym podpisem
osoby sktadajacej go, moze by¢ weryfikowana na kazdym etapie sktadania i rozpatrywania
wniosku.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

§ 20

§21

§22

1) bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (zapomoga);

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku;

3) dziatalnos$ci kulturalno—os$wiatowej oraz sportowo—rekreacyjnej;

4) pomoc materialna w postaci $wiadczenia pienieznego, bondéw towarowych lub
paczek okoliczno$ciowych;

5) odptatnosci za opieke nad dzieckiem.

Wysoko$¢ dofinansowan do form wypoczynku wymienionych w § 19 ustalana jest zgodnie
z tabelami, stanowiacymi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

Wysoko$¢ poszezegdlnych swiadczen socjalnych wymienionych w § 19 bedzie ustalana
corocznie w terminie do konca marca danego roku przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzana
przez Burmistrza facznie z Preliminarzem dochodow i wydatkow na dany rok.

Do otrzymania bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej uprawnione
sg osoby wymienione w § 14 ust. 1 Regulaminu.

Do otrzymania $wiadczenia z tytulu dofinansowania Kkrajowego i zagranicznego
wypoczynku uprawnione sg nast¢pujace osoby:

1) pracownicy, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu;

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do
ukonczenia 18 roku zycia.

W ramach dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej oraz sportowo—rekreacyjnej osobami
uprawnionymi sg pracownicy, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 1 i 2 Regulaminu.

Do otrzymywania §wiadczenia pieni¢znego, bondéw towarowych lub paczek
okolicznosciowych, uprawnione sg osoby, 0 ktorym mowa jest w § 14 ust. 2 pkt. 1,2, 3
i 5.

Do otrzymania $wiadczenia z tytutu dofinansowania odplatnosci za opiekg nad dzieckiem
uprawnieni sg pracownicy, o ktorych mowa jest w § 14 ust. 2 pkt. 1.

Bezzwrotna pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa, zwana dalej zapomoga moze by¢
udzielona w zwiazku z:
1) trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialna,
2) indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwaly
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspotmatzonka lub dziecka.
Whiosek 0 przyznanie zapomogi powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, uzasadniony
opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowe;j



réwniez opisem skutkéw zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej
si¢ o $wiadczenie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadku, gdy wnioskodawce:

1) dotkne¢to indywidualne zdarzenie losowe, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie
zdarzenia niemozliwe do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, np.
nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu; kradziez z wlamaniem,
pozar - dotyczg tylko mieszkania oraz skutki zywiotu tj. zdarzenia spowodowanego
niszczycielskim dzialaniem sit przyrody, np. powodz, huragan, ulewny deszcz,
gradobicie itp.;

2) dotkneta dlugotrwata choroba tj. choroba, ktora z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako powazna lub $mier¢ (np.: nowotwor, zawal, udar, zabiegi
operacyjne); dotyczy to réwniez wspoOtmatzonka oraz dzieci uczacych si¢ i
pozostajacych na utrzymaniu 1 wychowaniu wnioskodawcy bedace we wspdlnym
gospodarstwie domowym (§ 14 ust. 3 pkt. 11 2).

4. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie aktualnej dokumentacji
potwierdzajacej opisang sytuacje oraz oryginaly dokumentow (do wgladu)
potwierdzajacych zdarzenie losowe. Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne,
niebudzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

5. Wysokos¢ przyznanej bezzwrotnej pomocy finansowej ustala Komisja Socjalna kierujac
si¢ kryterium zdarzenia losowego oraz finansowymi mozliwo$ciami osoby ubiegajace;j si¢
o $wiadczenie, a ostateczng decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Burmistrz.

6. Bezzwrotna pomoc finansowa moze zosta¢ przyznana w wysokos$ci nie wiekszej niz 2.000
zt.

7. Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moze wystapi¢ z wlasnej inicjatywy
pracodawca lub grupa pracownikow.

8. Wnhnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie do 2 miesiecy od
zdarzenia losowego.

§ 23

1. Ze s$rodkéow Funduszu moga tez by¢ dofinansowane nastgpujace formy krajowego i
zagranicznego wypoczynku:
1) weczasy zakupione indywidualnie, lub
2) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), lub
3) wypoczynek dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska i inne formy
wypoczynku zorganizowanego itp.).
2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:
1) zlozenie odpowiedniego wniosku, ktorego wzor stanowia zalaczniki nr 2, 3 i 4 do
niniejszego Regulaminu,
2) urlop w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzony na
whniosku (nie dotyczy ust. 1 pkt 3).
3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i
zalezna od  dochodu  ustalonego  zgodnie z  zasadami  okreSlonymi w
§ 15.
4. Doptata do wypoczynku zakupionego przez samego uprawnionego nast¢puje po
przedstawieniu oryginalu dowodu wptaty wystawionego przez organizatora wypoczynku.



5. Jezeli z jakichkolwiek przyczyn pracownik nie moze przedtozy¢ oryginatu dowodu wplaty,
jego kserokopia winna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ przez podmiot, u ktérego byla
wykupiona ustuga w zakresie wypoczynku.

6. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. 1 przyznawane jest w oparciu o zlozony
whniosek, a wyplata nast¢puje 1-2 dni przed rozpoczeciem wypoczynku (pod warunkiem
ztozenia wniosku co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem) lub w ciggu 30 dni od ztozenia

whniosku.

7. Pracownik moze ubiegaé si¢ 0 dofinansowanie jednej z wymienionych form wypoczynku
raz w roku.

§24

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

moze dotyczy¢:

1) karnetow lub jednorazowych biletow wstepu na wydarzenia kulturalno-o$wiatowe
(np. do kina, teatru, opery, filharmonii, muzeum, na wystep estradowy, koncert,
wystawe artystyczng) oraz imprezy sportowe i rekreacyjne badz inne formy
aktywnosci fizycznej (np. na mecz, spartakiade, festyn, basen, sitownig, fitness,
zajecia taneczne) — nabywanych indywidualnie przez osoby uprawnione;

2) wudzialu w roznego rodzaju imprezach kulturalno—o$wiatowych i sportowo—
rekreacyjnych organizowanych przez Komisj¢ Socjalng. W miar¢ posiadanych
srodkdw odptatnos$¢ za wyzej wymienione formy dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowe;j
i sportowo-rekreacyjnej moze by¢ pokryta w catosci z Funduszu;

3) zabawy okolicznosciowej dla dzieci potaczonej z wreczaniem dzieciom w wieku od 1
do 14 roku zycia (wiek liczony na koniec roku kalendarzowego) paczek
okoliczno$ciowych.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 jest zlozenie, poza wnioskiem, stanowigcym
zatgcznik nr 5 do Regulaminu:

1) biletu (karnetu);

2) dowodu uiszczenia optaty, w przypadku niemoznos$ci przedtozenia biletu (karnetu),
np. rachunek, faktura, paragon, dowdd przelewu.

3. W danym roku kalendarzowym kazdej osobie uprawnionej przystuguje dofinansowanie, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, do nieograniczonej liczby biletow (karnetow), przy czym
suma $wiadczen z tego tytutu nie moze przekroczy¢ w danym roku wielko$ci ustalonych
w zataczniku nr 9 do niniejszego regulaminu.

Okres rozliczeniowy ustala si¢ do dnia 15 listopada kazdego roku. Ztozone wnioski po tym

dniu (wraz z zatgcznikami wymienionymi w ust.2) przechodza na kolejny rok.

4. Odptatnos¢, za wymienione w ust. 1 pkt. 2 Regulaminu, imprezy kulturalno—o$wiatowe i
sportowo-rekreacyjne organizowane przez Komisje Socjalng, stanowigca rdznice
pomiedzy rzeczywistym kosztem imprezy przypadajacym na jednego uczestnika, a
dofinansowaniem z ZFSS, powinna by¢ wplacona na konto Funduszu co najmniej 7 dni
przed terminem planowanej imprezy. Na uzasadniony wniosek osoby uprawnionej
odplatnos¢ moze zosta¢ roztozona na raty. Wniosek rozpoznaje Burmistrz, po uzyskaniu
opinii Komisji Socjalnej oraz uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.



§ 25

Pomoc materialna ze s$rodkow Funduszu moze by¢ udzielona w postaci $wiadczenia
pieni¢znego, bonow towarowych lub paczek okolicznosciowych.

§ 26

1.

10.

11.

12.

Na dzieci, o ktorych mowa w § 14 ust. 3 pkt. 2 przystuguje dofinansowanie odptatnos$ci za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,
Dofinansowanie przystuguje tylko na jedng z form opieki wymienionych w ust. 1 i dotyczy
odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w danych placowkach. Dofinansowaniu nie
podlegaja w szczegodlnosci zajecia dodatkowe, sktadki na ubezpieczenia, sktadki na Rade
Rodzicow, odsetki za nieterminowe wplaty oraz inne koszty poniesione w zwigzku z
potrzebami danej placowki.
Dofinansowanie odptatnosci za opieke nad dzie¢mi w zlobku lub sprawowang przez
dziennego opiekuna lub niani¢ przystuguje na dzieci w wieku od 20 tygodni do lat 3.
W przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje na dziecko w wieku
do lat 4.
Dofinansowanie odptatnosci za opieke nad dzie¢mi w klubie dziecigcym przyshuguje na
dzieci w wieku od 1 roku do lat 3.
W przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje na dziecko w wieku
do lat 4.
Przez inne formy wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie si¢ punkt
przedszkolny i zesp6t wychowania przedszkolnego.
W przypadku matzenstw zatrudnionych w Urzgdzie wnioskodawca moze by¢ tylko jeden
ze wspotmatzonkow.
Wysokos¢ swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, ustalana jest zgodnie z tabela, stanowigca
zalacznik nr 10 do Regulaminu.
Whioski o przyznanie dofinansowan do odptatno$ci za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dziecigcym, przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego nalezy sktada¢
do 30 wrzeénia kazdego roku zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 9 do
niniejszego Regulaminu.
Dokumenty potwierdzajace optacenie pobytu dziecka w ztobku, klubie dziecigcym,
przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego nalezy sktadaé w
nastepujacych terminach:

a) do 5 grudnia (za pobyt w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad),

b) do 5 marca (za pobyt w miesigcach grudzien, styczen, luty),

c) do5 czerwca (za pobyt w miesigcach marzec, kwiecien, maj),

d) do 5 wrzesnia (za pobyt w miesigcach czerwiec, lipiec, sierpien).
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 11 to faktura VAT, rachunek, dowod wplaty KP,
przekaz pocztowy, przelew bankowy lub zaswiadczenie dyrektora placowki, w ktorych
znajdujg si¢ co najmniej nastgpujace informacje:
1) nazwa zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub innej formy wychowania

przedszkolnego,

2) imig¢ i nazwisko dziecka,
3) miesigc, za ktory dokonywana jest zapftata,



13.

§ 27

§ 28

1.

§ 29

4) imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

5) kwote i dat¢ dokonania zaptaty.

Wyptata dofinansowania do odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym,
przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w terminach
wyplaty wynagrodzenia w miesigcach: marzec, czerwiec, wrzesien i grudzien.

ROZDZIAL VII

FUNDUSZ MIESZKANIOWY

Ustala si¢ coroczny odpis z Funduszu w wysokoséci 15% z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe.

Wysoko$¢ pozyczek wynosi:

1) nacele opisane w § 29 pkt. 1, 2, 4 i 5 Regulaminu — do 25.000 zt;

2) na cele opisane w § 29 pkt. 3 Regulaminu — do 20.000 zt

W ramach udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe, osobami uprawnionymi sg
wylacznie pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas
nieokres§lony, ktore przepracowaly minimum jeden rok oraz pracownicy Jednostek, z
ktorymi zostata zawarta umowa prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej w zakresie
centralizacji czgéci $rodkow $wiadczen socjalnych z przeznaczeniem na pozyczki
mieszkaniowe zatrudnieni na w/w zasadach.

Umowy na prowadzenie wspolnej dzialalnosci socjalnej w ramach funkcjonowania
Funduszu Mieszkaniowego zawarte zostaly z nastepujacymi jednostkami organizacyjnymi
Gminy:

1) Przedszkole Publiczne nr 1 ,,Promyczek” w Solcu Kujawskim;

2) Soleckie Centrum Kultury w Solcu Kujawskim;

3) Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim;

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy W Solcu Kujawskim;

5) Osrodek Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim;

6) Biblioteka Publiczna w Solcu Kujawskim.

W  przypadku gdy wspotmatzonkowie sa pracownikami Urzedu lub jednostek
organizacyjnych Gminy, to kazdy ze wspotmatzonkow jest uprawniony do otrzymania
pozyczki na cele mieszkaniowe okreslonej w § 30.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe tj. na:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) modernizacje domu jednorodzinnego;

3) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego;
4) uzupehienie wktadu mieszkaniowego;

5) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.



§ 30

1. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku oraz
okreslenie celu na jaki pozyczka zostanie przeznaczona, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek musi by¢ poparty wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem), z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie
bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. tytul prawny do lokalu, zezwolenie
na budowe, rozbudowe czy adaptacje; notarialna umowa kupna — sprzedazy — zamiany lub
inny tytul prawny; zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wktadu
budowlanego; zaswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat wymaganych przy nabyciu lub
zamianie mieszkania; itp.). Powyzsze nie dotyczy wniosku o przyznanie pozyczki na cel,
o ktorym mowa w § 29 pkt 3 Regulaminu.

3. Whnioski 0 przyznanie pozyczek rozpatrywane bgda w miar¢ posiadania wolnych srodkow
finansowych.

4. Pozyczki, przyznawane sg zgodnie z kolejnoscig zlozenia wnioskow.

5. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktore po raz pierwszy wystepuja o te
forme pomocy.

6. O przyznanie kolejnej pozyczki osoba uprawniona moze wnioskowac po catkowitej sptacie
poprzednio uzyskanej pozyczki.

7. Na uzasadniony wniosek Komisja Socjalna moze wyrazi¢ zgod¢ na udzielenie pozyczki
poza kolejnoscig. Wowczas wymagane jest szczegoétowe uzasadnienie, a w niektorych
przypadkach udokumentowanie sytuacji, ktora jest powodem udzielenia pozyczki poza
kolejnoscia.

§31

1. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe na
biezaco, na najblizszym jej posiedzeniu zwotanym od chwili ztoZzenia wniosku.
2. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

§ 32

1. Przyznana pozyczka jest realizowana na podstawie zawarte] miedzy pozyczkobiorca a
pracodawcg, umowy cywilnoprawnej z dotgczonym oswiadczeniem dwodch porgczycieli
pracownikow tego samego zaktadu co pozyczkobiorca, zatrudnionym na umowg o prace
na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki.
Wzor umowy stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Wyplata pozyczki nastepuje na konto pozyczkobiorcy.

§ 33

1. Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach:
1) nie wigcej niz 60 — w przypadku pozyczki, na cele okreslone w § 29 pkt 1, 2,415
Regulaminu;
2) nie wigcej niz 36 — w przypadku pozyczki, na cele okreslone w § 29 pkt 3 Regulaminu.
2. Sptlata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym w umowie pozyczki, nie
pdzniej jednak niz po uplywie 2 miesiecy od dnia jej przyznania.



§ 34

§35

§ 36

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w

cato$ci wraz z naleznymi odsetkami. Nie dotyczy to pracownikow:

1) przechodzacych na emeryturg lub rente;

2) ktorzy wskaza porgczyciela wyrazajacego zgodg na przejecie zadtuzenia. Zgoda musi
by¢ wyrazona na pismie.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania

nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W przypadku nie wplacenia przez pozyczkobiorce zadluzenia w ustalonym terminie,

nalezno$ci potraca si¢ z wynagrodzenia za prac¢ oraz wszystkich innych $wiadczen

zwigzanych z pracg porgczycieli.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z poreczycieli,

pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego porgczyciela, ktory ztozy na pismie

o$wiadczenie o poreczeniu zaciggnigtego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ zawieszona lub okres jej
sptaty moze by¢ przedtuzony o 1 rok.

W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢
W czes$ci umorzona. Umorzenie pozyczki uzaleznione jest od jednoczesnego spetnienia
nastgpujacych warunkow:

1) sptaty zaciagnigtej pozyczki co najmniej w 50%,

2) wczesniejszego zawieszenia lub przedtuzenia okresu sptaty pozyczki,

3) stazu pracy co najmniej 10 lat.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czgs$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego
przetozonego lub pracodawcy, chyba Ze przepisy Regulaminu dla okreslonych swiadczen
przewidujg inny tryb.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wcze$niej obowigzujacych i1 nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej S$wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Komisji Socjalne;.

W  przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a
poniesione przez Pracodawce.

Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, Smier¢ najblizszego
czlonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).



6. Osoba, ktora podata we wniosku lub w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, przedlozyta
sfalszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z
jej przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu
uzyskania $§wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez pracodawce w
zwiazku z zakupem/przyznaniem tego swiadczenia oraz zostaje wykluczona ze §wiadczen
na okres jednego roku.

7. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentow, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 ze zm.).

8. W miar¢ mozliwosci $wiadczenia moga by¢ wyplacane czgsciej niz ustalone w
Regulaminie.

9. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Burmistrz moze odstapi¢ od zasad okreslonych
w Regulaminie po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

10. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu, na jej zadanie.

11. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

12. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 37
Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

zalacznik nr 1 — od$wiadczenie o Srednim dochodzie brutto przypadajagcym na osobg w
gospodarstwie domowym,

zalgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku
pracownika,

zalgcznik nr 3 —wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika,
zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla dzieci,

zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w ramach dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

zatacznik nr 6 — wniosek o przydzial pozyczki z ZFSS,

zatacznik nr 7 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych wraz z o§wiadczeniem porgczycieli.

Zalacznik nr 8 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej ze srodkow ZFSS.

Zalacznik nr 9 — wniosek o przyznanie dofinansowania do odptatnosci za pobyt dziecka w
ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

Zatacznik nr 10 — tabele dofinansowania.






