ZARZADZENIE NR V/65/22
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO

Z DNIA 20 CZERWCA 2022 R.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Soleckiego
Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2020 1. poz. 194 ze zm.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Soleckiego Centrum Kultury
z siedziba w Solcu Kujawskim.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Soleckiego Centrum Kultury okre$la ogloszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Soleckiego Centrum Kultury
7 siedziba w Solcu Kujawskim stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Tre§¢ ogloszenia o konkursie zamieszeza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Solec Kujawski oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sic Zastepcy Burmistrza — Barbarze Biatkowskie;j.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie Z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr V/65/22

Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 20 czerwca 2022

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim

Solec Kujawski, dnia 20 czerwca 2022r.

Burmistrz Solca Kujawskiego
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim
ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 1, 86-050 Solec Kujawski

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej oraz
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze, co najmniej magisterskie;

minimum 3-letnie do§wiadczenie przy tworzeniu projektow kulturalnych lub pracy w
instytucji kultury lub organizacji pozarzadowej w obszarze kultury;

minimum 3-letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem (za réwnowazne uznaje si¢
co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w
obszarze powigzanym z dziatalnoscig kulturalng);

w przypadku cudzoziemca - znajomo$é jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 22021 r.
poz. 627);

przedstawienie na pi$mie Programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury — Soleckiego Centrum Kultury w Solcu
Kujawskim w perspektywie najblizszych 3 lat.

Program, o ktérym mowa wyzej powinien zawiera¢ w szczegdlno$ci:

v’ propozycje struktury organizacyjnej dot. funkcjonowania osob zatrudnionych w
Soleckim Centrum Kultury wraz z harmonogramem jej etapowego wdrazania
(dziatania przygotowawcze, rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci merytorycznej,
rozwdj w kolejnych latach);

v plan stworzenia w okresie 3 lat satysfakcjonujacej spolecznos¢ lokalng oraz
zgodnej z jej aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych przedsigwzigé
warsztatowych i zajeé: artystycznych i edukacyjnych, skierowanych do wszystkich



grup wiekowych, skutkujgecych m.in. ekspresja artystyczng, w tym inspirowang
lokalna tradycja i historia;

v przedstawienie zalozen organizacyjnych i artystycznych dotyczacych zamierzef
programowych obejmujacych rozne formy prezentacji —w szezegoOlnosci z zakresu
muzyki, teatru, filmu i sztuk pigknych, pozwalajace kreowac i ksztattowaé potrzeby
kulturalne mieszkancow Solca Kujawskiego oraz umozliwiajgcych kontakt
spotecznosei  lokalnej z rozmorodnymi  przejawami  kultury profesjonalnej 1
amatorskiej;

v’ probe scharakteryzowania pozycji, jaka miatoby zajmowacl Soleckie Centrum
Kultury na kulturalnej mapie Solca Kujawskiego po uplywie 3 lat, tj. okresu
realizacji Programu;

v’ propozycje dot. zakresu i form wspblpracy Soleckiego Centrum Kultury z
Biblioteka Publiczng i Muzeum im. Ksiecia Przemysta w Solcu Kujawskim, a takze
wspéldziatania z podmiotami zewnetrznymi, w tym placéwkami o$wiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz z artystami 1 tworcami, ze szczegllnym
uwzglednieniem osob mieszkaj acych w Solcu Kuj awskim;

v’ opracowanie zatozen i planow komunikacyjno-informacyjnych stuzgcych
ksztaltowaniu wizerunku Soleckiego Centrum Kultury i promocji jego
dziatalnosci.

Merytoryczne kryteria wyboru kandvdata na stanowisko dyrektora Soleckiego Centrum

Kultury:

znajomos$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowej instytucji
kultury;

doéwiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen
kulturalnych, przedsigwzigé z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej oraz innych
dziatan i inicjatyw kulturalnych;

wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji imprez masowych;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych, na realizacje projektow kulturalnych;

znajomosé specyfiki dziatalnosci i do$wiadczenie zawodowe w zakresie wspotpracy
z jednostka samorzadu terytorialnego;

znajomosé specyfiki kulturalno-spolecznej Solca Kujawskiego.

Wymagania dodatkowe:

studia wyzsze z zakresu zarzadzania,

znajomo$¢ regulacji prawnych, w szczegOlnosei: ustawy © finansach publicznych,
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o0 pracownikach samorzgdowych, ustawy O
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczefstwie
imprez masowych, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie;
znajomos¢ zagadnien dotyczgcych wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi,;
znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, po$wiadczona o$wiadczeniem
kandydata;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy Unii
Europejskiej i programéw krajowych;



umiejetno$é kierowania pracg zespotu;
zdolnosci logistyczno-organizacyjne;
komunikatywno$¢ i kreatywnos¢;

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo, w

szczegolnosSei:

organizacja pracy instytucji w sposob, ktéry zapewnia skuteczng realizacje jej zadan
statutowych;

Kkreowanie kierunkéw rozwoju dziatalnosei kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie
i monitorowanie realizacji jej planow finansowych;

ksztattowanie organizacji wewngtrzne]j oraz prowadzenie polityki kadrowej i placowe;j
instytucji;

zarzadzanie i gospodarowanie mieniem instytucji;

przygotowywanie i przedstawianie Burmistrzowi i wiasciwym instytucjom plandw
i sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami;

koordynacja dziatan i nadzor nad pozyskiwaniem przez instytucje funduszy
zewnetrznych;

wspolpraca programowa instytucji ze srodowiskami twérczymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnosc kulturalna;

nadzér nad prowadzonymi remontami siedziby i inwestycjami.

sktadanie oéwiadczen woli w imieniu instytucji,

realizowanie zadan statutowych oraz zapewnienie Sprawnego funkcjonowania
instytucji,

prowadzenie gospodarki finansowej i dokonywanie rozliczen z budzetem gminy na
zasadach okre§lonych w przepisach,

prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi rozliczen majgtkowych, w tym
inwentaryzacji planowanych i zdawczo-odbiorczych,

dysponowanie i rozliczanie Srodkow finansowych pochodzacych z dotacj, dochodéw
wiasnych, darowizn, sprzedazy skiadnikow majatkowych oraz innych zrodet, do
wysokosci okreslonej budzetem instytucji na dany rok z zachowaniem celowosci 1
gospodarnosci,

koordynowanie zagadnien dotyczacych obowigzku udostepniania informacji w BIP,
kierowanie catoksztattem dziatalno$ci oraz odpowiedzialnos¢ za merytoryczng
dziatalnosé instytucji

reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

Wykaz dokumentéw wymaganych od os6b przystepujacych do konkursu, w tym

wykaz o§wiadczen:

e list motywacyjny,
e CV - zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony podpisem, wraz z
podaniem numeru telefonu kontaktowego i e-maila, a takze klauzula o nastgpujacej tresci:

,Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w tym CV i innych zalaczonych dokumentach (w tym
innych niz wymagane przepisami prawa) przez Burmistrza Solca Kujawskiego, w

3



celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Dyrektor Soleckiego Centrum
Kultury w Solcu Kujawskim. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z
prawds. Zapoznalem (-am) si¢ z trecia klauzuli informacyjnej, w tym z
informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.”

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgeznik do ogloszenia);

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, uprawnienia, staz pracy i inne okolicznosci na ktére powotuje si¢ kandydat
aplikujacy w konkursie;

o o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

e oéwiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestepstwa skarbowe;

e oéwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celow rekrutacyjnych;

e program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji
kultury — Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim;

Warunki pracy:

e pelny etat,

e umowa na czas okreslony — 3 lata,

e pracodawca nie zapewnia mieszkania;

Osoba zamierzajaca wzia¢ udzial w konkursie ma mozliwo§¢ zapoznania si¢ z
dokumentami i informacjami dotyczgcymi warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania instytucji kultury - Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim, w
tym zapoznania si¢ z jej:

e planami finansowymi i rzeczowymi na okres od dnia 1 lipca 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r.
statutem,
regulaminem organizacyjnym,
sprawozdaniami finansowymi za ostatnie dwa lata,

o innymi informacjami na temat dzialalnosci Soleckiego Centrum Kultury,
w siedzibie Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim.
Zapoznanie si¢ kandydata z dokumentami i informacjami, o ktérych mowa wyzej, moze
nastapié, w terminie do 15 lipca 2022 r., po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z
Pania Irena Rolinsks, pelniagcg obowigzki Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury.
Nr kontaktowy: 52 3870157.

Oferty pracy nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabér kandydatéw na stanowisko Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury w Solcu
Kujawskim”

w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim (parter) lub poczta na
adres:
Urzad Miejski w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski



Termin skladania ofert: 18 lipca 2022 r. do godziny 15.15.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Soleu Kuj awskim.

Inne informacje:

e Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p.
(imig, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nicopatrzone klauzula — oéwiadezeniem o wyrazeniu zgodny na ich przetwarzanie,
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia;

e Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysigglego;

e Oferty niekompletne lub ziozone po okre$lonym terminie nie bgda rozpatrywane;

e Oferty nierozpatrzone oraz oferty kandydatéw nie wybranych na stanowisko Dyrektora
Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim podlegaja zwrotowi, po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu. Oferty nicodebrane w terminie 60 dni od dnia
ogloszenia wyniku konkursu podlegaja zniszczeniu;

e Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozstrzygniecia konkursy: 8 sierpnia 2022 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Burmistrz Solca Kujawskiego informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Solca Kujawskiego. Dane
kontaktowe administratora to: Urzad Miejski w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7, 86-
050 Solec Kujawski, tel. 52-387-01-44, e-mail: solec@soleckujawski.pl. Dane kontaktowe
Inspektora  Ochrony Danych  Osobowych, tel.  52-387-01-27, e-mail:
daneosobowe@soleckujawski.pl.

2. Burmistrz bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

2) wypetni¢ obowiazki prawne cigzace na Burmistrzu, wynikajace z przepisow prawa, W
szczegOlnoscl ustawy O pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, W tym
polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska 1
miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy
informacyjnej oraz opublikowanie W Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

3) wykonywac umowe, ktére] w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowaé dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywaé Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Burmistrza przez
okreslony przez Panig/Pana czas i wykorzystywa¢ w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

3, Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowiazk6éw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Pania/Panem, tj. wykonania umowy 0 pracg oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych
jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbedno$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Burmistrzu —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO),

3) Pani/Pana zgoda — W przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. W celu
ulatwienia kontaktu oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej
Burmistrza przez okreslony czas i wykorzystywac ja W kolejnych procesach
rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. W niektérych sytuacjach Burmistrz ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepisow prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Burmistrz moze przekazywac
Pana/Pani dane wyfacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Urzgdu Miejskiego w Solcu
Kujawskim, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,
w tym cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajagcym — ktorym Burmistrz zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,



3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w

przypadku niewybranych kandydatéw, spelniajacych warunki formalne, oferty

przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu

rekrutacyjnego, za§ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

do czasu jej cofnigcia.

. Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania udostepniania swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ich usunigcia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,

e cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

e wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem

rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych

art. 22' k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imig (IMiona) i NAZWISKO ..covviiiiiisceicicie s
DIALA UTOAZEIIA 1vvveervviessieeeeisteiessaesisssseassssssssesassssssssbasssibrss s bbas e s besaaaan e s s i b b s s E b E e S aa R s T e et e e e

DANE KONEAKEOWE 1eecvereeereeereesressrssssessesssessassanssssssssssssssessssssssssasssssassssesssssssssssstassesssissnesssanss
(wskazane przez osobe ubiegajacy sig o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreSlonym StANOWISKU) 1.vevvviriiiiiiiiiiirnicin st

...............................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym StANOWISKU) ...oiviviviriiiiiinn s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym sStanowisku) ..o

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SEBZEROINYOR «ocsmiscmusssimmmmmmmecmpesvnssresmsmsassesrensaressessspsneas HEFIAAI TR A" SHARRRRATUN TR

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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REGULAMIN KONKURSU
NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA SOLECKIEGO CENTRUM KULTURY
W SOLCU KUJAWSKIM

UL. GEN. STEFANA ROWECKIEGO ,,GROTA” 1, 86-050 SOLEC KUJAWSKI

B

§1.

1. Regulamin okredla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien speiniaé
kandydat na stanowisko Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury w Solcu
Kujawskim.

2. Tlekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o Dyrektorze, rozumie si¢ przez to
Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim.

§ 2.
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora.

. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Solca

Kujawskiego.

Konkurs obejmuje dwa etapy:

a/ etap wstepny — ocena formalna wniosku,

b/ etap whadciwy — rozmowa kwalifikacyjna, przedstawienie Programu realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury — Soleckiego
Centrum Kultury w Solcu Kujawskim —w perspektywie najblizszych 3 lat.,
rozstrzygniecie konkursu.

§ 3.

. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢

konkurs bez wylonienia kandydata na Dyrektora.
W takim wypadku Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu
konkursu.

§ 4.
Kandydat na stanowisko Dyrektora powinien spelniac wymagania okreslone w
ogtoszeniu konkursu.

&5,
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Solec Kujawski
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim
3) na stronie internetowe;j www.soleckujawski.pl

Ogloszenie okresla:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagania formalne jakie powinien spelnia¢ kandydat, ze wskazaniem, ktore z
nich s niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) warunki, jakie spetnia¢ powinno zgloszenie do konkursu,

5) termin i miejsce zgloszenia kandydata,

6) termin rozstrzygniecia konkursu,

7) informacje o regulaminie konkursu.



§ 6.

Osoba zamierzajagca wziaé udziat w konkursie ma mozliwo$é zapoznania sig
7 dokumentami i informacjami dotyczacymi warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania instytucji kultury - Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim,
w tym zapoznania si¢ Zjej:

1) planami finansowymi 1 rzeczowymi na okres od dnia 1 lipca 2022 r. do

31 grudnia 2022 1.

2) statutem,

3) regulaminem organizacyjnym,

4) sprawozdaniami finansowymi za ostatnie dwa lata,

5) innymi informacjami na temat dziatalnogei Soleckiego Centrum Kultury,
w siedzibie Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim.
. Zapoznanie sig kandydata z dokumentami i informacjami, o ktérych mowa wyzej, moze
nastapi¢, w terminie do 15 lipca 2022 1., po uprzednim uzgodnieniu terminu z osobg
pelnigeg obowigzki Dyrektora.

§7.

. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z napisem
,Nabér kandydatéw na stanowisko Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury w Solcu
Kujawskim” w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim (parter) ub
poczta na adres: Urzad Miejski w Solcu Kujawskim, ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec
Kujawski, w terminie do 18 lipca 2022 r. O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu
do Urzedu Miejskiego w Solcu Kuj awskim.

. Oferty niekompletne lub ziozone po terminie wskazanym w ust. 1 nie bgda
rozpatrywane.

§ 8.

. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) CV -zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony podpisem, wraz
z podaniem numeru telefonu kontaktowego i e-maila, a takze klauzula o
nastepujacej tresei:

,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, W tym CV i innych zalaczonych
dokumentach (w tym innych niz wymagane przepisami prawa) przez
Burmistrza Solca Kujawskiego, w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko: Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim.
Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawda. Zapoznalem
(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyc &

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (zgodnie ze
wzorem stanowigeym zatgcznik do ogloszenia);



4) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych posiadane  wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, staz pracy i inne okolicznosci na ktdre
powoluje si¢ kandydat aplikujacy w konkursie;

5) o$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

6) o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnoéei prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

7) o$wiadczenie, Ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestgpstwa skarbowe;

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacyjnych;

9) program realizacji sadafh w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury — Soleckiego Centrum Kultury w Soleu Kujawskim;

§ 9.
Zgloszenia zostang otwarte W dniu 19 lipca 2022 .

§ 10.

1. Etap wstepny konkursu, ktory odbywa sie bez udzialu kandydatéw, polega na
sprawdzeniu kompletnoéci zgloszenia 1 spelnienia przez kandydata wymagai
formalnych, okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do etapu wiasciwego konkursu
podejmuje Komisja Konkursowa.

3. Etap wiasciwy konkursu przeprowadzany jest W przypadku dopuszczenia do niego co
najmniej jednego kandydata.

4. Kandydaci dopuszczeni do etapu wladciwego konkursu zostang powiadomieni
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Oferty nierozpatrzone oraz oferty kandydatéw nie wybranych na stanowisko Dyrektora
Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim podlegaja zwrotowi, po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu. Oferty nieodebrane w terminie 60 dni od dnia
ogloszenia wyniku konkursu podlegaja zniszczeniu.

§11.
Etap whasciwy konkursu obejmuje:

1) rozmowy kwalifikacyjne, w tym oceng Programéw realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania 1 rozwoju instytucji kultury — Soleckiego Centrum
Kultury w Solcu Kujawskim W perspektywie najblizszych 3 lat oraz oceng
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego kandydata/ow,

2) ostateczng ocene kandydatow,

3) ustalenie wynikoéw konkursu.

§ 12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisj¢
Konkursowg w siedzibie Urzgdu Miejskiego w terminie wyznaczonym indywidualnie
kazdemu zakwalifikowanemu kandydatowi.

2. Termin przeprowadzenia rozmowy Zz kandydatem okresla Przewodniczacy Komisji
Konkursowej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien by¢
powiadomiony co najmniej 2 dni przed jej terminem telefonicznie lub drogg mailowa.



1.

3.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmoweg kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
oznacza jego rezygnacje z udzialu w konkursie.

§ 13.

Rozmowa kwalifikacyjna oceniana jest w skali punktowej, poprzez indywidualng oceng
dokonywang przez kazdego cztonka Komisji Konkursowej, wedtug skali okreslonej w ust.

2

Indywidualna skala ocen wynosi:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

3.
4.

ocena Programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury — Soleckiego Centrum Kultury w Solcu Kujawskim w perspektywie
najblizszych 3 lat oraz jego prezentacja — 0-5 pkt

znajomos$¢ przepisdéw prawnych dotyczgcych funkcjonowania samorzadowej instytucji
kultury — 0-5 pkt

do$wiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen
kulturalnych, przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej oraz innych
dziatan 1 inicjatyw kulturalnych — 0-5 pkt

wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji imprez masowych — 0-5 pkt

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych, na realizacj¢ projektéw kulturalnych — 0-5 pkt

znajomos$¢ specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie zawodowe w zakresie wspOlpracy
z jednostka samorzgdu terytorialnego — 0-5 pkt

znajomosé specyfiki kulturalno-spotecznej Solca Kujawskiego — 0-5 pkt

spetnienie wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu konkursu 0-5 pkt.

Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 40 pkt od kazdego cztonka komisji.
Ostateczng ocene kandydata stanowi suma punktéw przyznanych przez wszystkich
czlonkow Komisji Konkursowe;j.

§ 14
Ustalenie wynikéw konkursu nastgpuje poprzez sporzadzenie listy rankingowej
kandydatow oraz wskazanie kandydata, ktory uzyskat najwicksza liczbg punktow.
Liste, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ wedlug kryterium ilosci punktéw
uzyskanych przez poszcezegdlnych kandydatow, stanowigcych ostateczng oceng
kandydata.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow, takiej samej najwigkszej
liczby punktow, wyzszg pozycje rankingowa uzyskuje kandydat ktéry otrzymat wigksza
liczbe punktéw za oceng Programu, o ktérej mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 Regulaminu, a
jezeli w tym zakresie kandydaci uzyskali identyczng oceng, ten kandydat ktory uzyskat
wiekszg liczbe punktow za ocene do$wiadczenia zawodowego, o ktérej mowa w § 13
ust. 2 pkt 3 Regulaminu. W przypadku braku rozstrzygnig¢cia pozycji rankingowej
kandydatow wedtug zasad okreslonych w zdaniu poprzednim wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury dokonuje Burmistrz Solca
Kujawskiego, sposréd tych kandydatéw, ktorzy posiadaja réwna, najwigksza liczbe
punktow.
W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw co najmniej 60% maksymalnej
ilosci punktéw konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.



§15

1. Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokot.
7. Protokot zawiera co najmniej:
1) date i miejsce przeprowadzonych czynnosci postgpowania,
2) imionai nazwiska osob przeprowadzaj acych postepowanie,
3) listg kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnoécei i podjetych uchwat,
5) oceny uzyskane przez kandydat6w oraz wyniki konkursu.
3. Komisja Konkursowa przekazuje protokot do zatwierdzenia Burmistrzowi Solca

Kujawskiego.
§ 16

Informacje o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Solec Kujawski,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Solcu Kujawskim,
3) na stronie internetowej www.soleckujawski.pl




