Solec Kujawski, dnia 2015-04-09

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

»,INSPEKTORA DS. OSWIATY”
w Wydziale Organizacji, w Referacie Edukacji
Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim ul. 23 Stycznia 7

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panfstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

e posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e wyksztalcenie wyzsze — preferowane w zakresie administracji,

e 3 letni staz pracy,

e znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw o: systemie o$wiaty, kodeksu postgpowania
administracyjnego, postepowania egzekucyjnego w administracji, samorzadzie gminnym.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie ustaw o: pracownikach samorzadowych; ochronie
danych osobowych,
dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ pakietu MS Office

3. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo, w szczegdlnosci:

e koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej dla uczniéw,
w tym przyznawania stypendiow socjalnych i zasitkéw szkolnych,

e prowadzenie i koordynowanie dziatan zwiazanych z obstuga finansowa stypendiéw socjalnych i
zasitkow szkolnych,

e koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami dla uczniéw za szczegdlne
osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe,

e prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z obstuga finansowa stypendiow za szczegdlne
osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe,

e kontrola speilniania obowigzku nauki oraz monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego
i rocznego przygotowania przedszkolnego,

e prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie egzekucji obowiazku szkolnego i nauki,

e koordynowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem Nagréd Burmistrza
absolwentom szkot ponadgimnazjalnych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem ztobkéw, klubéw dziecigcych
oraz dziennych opiekundéw, w tym prowadzenie ich rejestru;

e realizacja rzadowych programéw w zakresie dofinansowania zadan oswiatowych,

e koordynowanie prac i przygotowywanie wnioskéw dotyczacych przyznawania i rozliczania
dotacji na zadania o§wiatowe,

e prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem z innymi gminami zwrotu kosztéw dotacji
udzielonych na wychowankoéw przedszkoli;



przygotowywanie wnioskow do Kuratorium Os$wiaty zwigzanych zpozyskaniem srodkow
finansowych na realizacje zadan o§wiatowo-edukacyjnych;

rozliczanie dotacji przekazanych przez Kuratorium Os$wiaty;

przeprowadzanie konkursow ofert na realizacje zadan publicznych
z zakresu o$wiaty i wychowania.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,

cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie”,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych:

v’ posiadane wyksztalcenie,

v" kwalifikacje zawodowe,

v staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres stazu pracy
w przypadku pozostawania w stosunku pracy),

v' obywatelstwo.

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.

1182 ze zm.)

5. Warunki pracy:

pehy etat,

umowa na czas okreslony,

w przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowe o
prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia wezesniejszego
rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem oraz mozliwoscig skierowania
do odbycia stuzby przygotowawczej,

kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w_Urzedzie Miasta i Gminy w_Solcu

Kujawskim w_marcu 2015 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.

Oferty nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko inspektora
ds. o§wiaty”, osobiScie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim I pietro, pok.
Nr 10 lub pocztg na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

Termin zlozenia ofert do 23 kwietnia 2015 roku do godz. 14.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim.

Inne informacje:

Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang odestane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.




