Solec Kujawski, dnia 9 kwietnia 2015 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTY DS. BHP
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W SOLCU KUJAWSKIM UL. 23 STYCZNIA 7

1. Wymagania niezbedne zwiagzane ze stanowiskiem:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktdrym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych,

2. Wymagania dodatkowe:
e znajomo$¢ oprogramowania pakietu Microsoft Office.

3. Do _gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo,
w szczegblnosci:
e przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw BHP,

e prowadzenie szkolen BHP dla pracownikéw Urzegdu,

e sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu BHP,

e udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych BHP,

e opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

e udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

e prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkéw  przy  pracy, stwierdzonych  choréb  zawodowych 1  podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy,

e doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

e udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

e doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwilasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e wspdlpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczeg6lnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolefi w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow,



e biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,

cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie”,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych :

- posiadane wyksztalcenie,

- kwalifikacje zawodowe,

- staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres stazu pracy
w przypadku pozostawania w stosunku pracy),

- obywatelstwo,
oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, 0

pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1182 ze zm).

5. Warunki pracy:

1/20 etatu (2 godziny tygodniowo),

umowa na czas okreslony,

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o
prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wezesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem oraz =~ mozliwoscia
skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej,

kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim

W marcu 2015 roku nie przekroczyl 6% W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepelnosprawnych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
specjalisty ds. BHP”, osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim
I pietro, pok. nr 10 lub poczta na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski
Termin zlozenia ofert do 20 kwietnia 2015 roku do godz. 14%.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim.

Inne informacje:
Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Oferty odrzucone zostang odestane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.




