Solec Kujawski, dnia 22.09.2014 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY

SOLEC KUJAWSKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
REFERENTA DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BIURZE KONTROLI WEWNETRZNEJ
URZEDU MIASTA I GMINY W SOLCU KUJAWSKIM, UL. 23 STYCZNIA 7,

| WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) nickaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) wyksztalcenie wyzsze w nastepujacych kierunkach: administracja, ekonomia, prawo,

6) co najmniej 5 -letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok w administracji publicznej,

7) znajomos¢ regulacji prawnych niezbgednych do podjecia pracy na stanowisku,
w szczeg6lnosci:

e ustawy 0 samorzadzie gminnym,
e ustawy o finansach publicznych,
e ustawy o rachunkowosci,

I WYMAGANIA DODATKOWE:

1) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

2) komunikatywnos¢,

3) dyspozycyjnosc, rzetelnos¢, sumiennos¢ i pracowitosc,

4) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w zespole,
5) samodzielno$¢ w pracy oraz wlasna inicjatywa,

6) wysoka kultura osobista.

III DO GLEOWNYCH ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU
BEDZIE NALEZALO, W SZCZEGOLNOSCI:

a) wspoétudziat w opracowaniu harmonogramu kontroli na dany rok kalendarzowy,

b) przeprowadzanie  kontroli ~ wewngtrznej  kompleksowej,  problemowe;j
i sprawdzajacej w Urzedzie Miasta oraz jednostkach organizacyjnych zgodnie
z zatwierdzonym na dany rok harmonogramem kontroli,



C) przeprowadzanie kontroli doraznych dla pilnego zbadania naglych zdarzen
zgodnie z poleceniem Burmistrza,

d) wykonywanie z upowaznienia Burmistrza innych kontroli nalezacych do zakresu
jego kompetenciji,

e) wspoétudziat w sporzadzaniu projektow rocznych planow kontroli,

f) badanie zgodnos$ci dziatalnosci kontrolowanych jednostek z przepisami prawa
i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan i ochrony zasobow,

g) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli, w tym prowadzenie
ksigzki kontroli i monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych,

h) wspotudzial w opracowywaniu sprawozdania z rocznej dziatalnosci biura,

i) prowadzenie dokumentacji z kontroli zewnetrznych,

J) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami podlegtymi,

K) wspotdziatanie z organami kontroli zewngtrznej oraz audytorem

IV WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

cv, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

,,kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych:

- posiadane wyksztalcenie,

- kwalifikacje zawodowe,

- staz pracy (kopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres stazu pracy
w przypadku pozostawania w stosunku pracy),

- obywatelstwo,

o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego oraz os$wiadczenie o niekaralno$ci
za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

V WARUNKI PRACY:

- peten etat,

- umowa na czas okreslony,

- w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscia
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem oraz
istnieje mozliwo$¢ skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej,

- kandydat wybrany zostanie skierowany na badania lekarskie.



Wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim w sierpniu nie przekroczyt 6% w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko referenta ds. kontroli wewnetrznej”, w Sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy w Solcu Kujawskim I pietro, pok. nr 10 lub poczta na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

Termin zlozenia ofert uplywa w dniu 3 pazdziernika 2014 r. do godz. 13%.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
Kujawskim.

Inne informacje:

Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang odestane.

Kandydaci, ktérzy speilnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



