Solec Kujawski, 28 listopada 2012 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
SOLEC KUJAWSKI

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. zarzadzania kryzysowego
w Urzedzie Miasta i Gminy
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy - 3 lata,

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw o: samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzadowych, ochronie danych osobowych, zarzadzaniu kryzysowym, ochronie
informacji niejawnych, powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwiazanym ze sprawami obronnymi
1 zarzadzaniem kryzysowym,

wyzsze wyksztalcenie z zakresu obronnos$ci, zarzadzania kryzysowego lub obrony
cywilnej,

dyspozycyjnosé.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo, w

szczeglInosci:

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego w tym realizacja zalecenr do gminnego
planu zarzadzania kryzysowego,

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zarzadzania
kryzysowego,

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

zadania w ramach HNS i CIMIC,

organizacja ochrony zabytkéw w czasie konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,
realizacja zadan w zakresie utrzymania porzadku i bezpieczefstwa w gminie, w tym:
podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych i prowadzenie postepowan administracyjnych w
przypadku naruszania przepisow w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku,



e realizacja zadan w zakresie obronnosci. obrony cywilnej. wojskowosci, w  tym:

koordynacja i nadzér nad przygotowaniem formacji obrony cywilne;.

Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

e cv (zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej),

list motywacyjny,

_kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie™,

e kserokopie dokumentéw. dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
kwalifikacje zawodowe,

e kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach.

e kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie potwierdzajace okres stazu pracy w
przypadku pozostawania w stosunku pracy,

e kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo.,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

e oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

e o$wiadczenie. ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu

Kujawskim w pazdzierniku 2012 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne
nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub
droga pocztowy (liczy si¢ data wplywu do UMiG) na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 7, 86-050 Solec Kujawski

z dopiskiem

,Nabor na stanowisko inspektora ds. zarzadzania kryzysowego”
w terminie do 11 grudnia 2012 r.

)
S

Inne informacje:
Oferty. ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpa

rywane. Oferty

odrzucone zostana odestane. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie

0 ;e\rminie rozZmowy wstepnej.
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