ZARZADZENIE NR V/114/20
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 16 LIPCA 2020 ROKU

w sprawie powolania zespolu ds. dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020 r. poz. 713) oraz art. 14 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o

zapewnieniu doslgpnoscl osobom ze szezegllnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. Powoluje¢ Zespdt roboczy ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno —
komunikacyjnej w nastepujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Koordynator ds. dostepnosci — Magdalena Rudna - Plewa,

2) Z-ca Przewodniczacego — Katarzyna Michalak,

3) Cztonek Zespotu — Katarzyna Ciudzinska,

4) Czlonek Zespotu — Lukasz Stamm,

5) Cztonek Zespotu — Dorota Bethke,

6) Cztonek Zespotu — Zbigniew Stefanski.

2. W pracach Zcspolu ds. dostgpnosci mogg uczestniczyé osoby wyznaczonc przcz

kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy.

§2

1. Do zadan zespotu ds. dostepnosci nalezy w szczegolnosci:

1) identyfikacja potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

2) wykonanie inwentaryzacji obiektow w zakresie dostepnosci oraz okreslenie minimalnych
wymagan obiektow w zakresie zapewnienia ich dostgpnosci osobom 7ze szczegdlnymi
potrzebami,

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzgcymi zapewnieniu dostgpnoscei, okreslonymi w arl. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

4) wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do swiadczonych ustug,



5) monitorowanie dziatalnosci Gminy, w zakresie analizy dokumentacji projektowej obiektow
i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem zapewnienia dost¢pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

6) prowadzenia dzialan na rzecz promocji dostepnosci oraz zasad projektowania
uniwersalnego,

7) przedstawianie Burmistrzowi Solca Kujawskiego biezacych informacji o podejmowanych

dziataniach w zakresie realizowanych zadan.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




