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Solec Kujawslkd, 26.08.2022 r.

Pan
Adam Michalak

Radny Rady Miejskiej

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 23.08.2022 r. w zalgczeniu przesylam

odpowiedz Burmistrza Solca Kujawskiego.




Solec Kujawski, 25.08.2022 r.
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Pon
Adam Michalak

Radny Rady Miejskiej

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 23.08.2022 r. w zalaczeniu przesylam zakresy
czynnosci Pana Wojciecha Lutowskiego - Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji oraz Pani

Ireny Rolinskiej — p.o. Dyrektora Soleckiego Centrum Kultury.

Co do pozostatych pracownikéw ww. jednostek informuje, ze Burmistrz Solca

Kujawskiego nie jest dla nich pracodawcg, wigc nie jest w posiadaniu zakreséw czynnosci.

W zwigzku z powyzszym powinien Pan zwrécié sig bezposrednio do Dyrektoréw Osrodka

Sportu i Rekreacji oraz Soleckiego Centrum Kultury w celu uzyskania ww. dokumentdw.
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Solec Kujawski, 01.02.2021 r.

Pan

Wojciech Lutowski

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji
w Solcu Kujawskim

USTALAM

dla Pana nastepujacy zakres czynnosci:
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Do Pana obowiazkdéw nalezy w szczegdélnosci:

Kierowanie caloksztattem dziatalnosci Oérodka Sportu i Rekreacii,

Reprezentowanie Osrodka Sportu i Rekreacji na zewnatrz,

Zarzadzanie majatkiem Osrodka Sportu i Rekreacji,

Opracowanie planéw rzeczowo-finansowych Osrodka Sportu i Rekreacji,
Opracowanie plandéw dziatania Osrodka Sportu i Rekreacji,

Opracowanie regulaminéw organizacyjnych Osrodka Sportu i Rekreacji,

Prowadzenie gospodarki finansowej i dokonywanie rozliczel z budzetem gminy na
zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych,

Realizowanie zadan statutowych okreslonych dla Osrodka Sportu i Rekreacji.

Ponadto do Pana obowigzkéw nalezy przestrzeganie przepiséw o zamdéwieniach
publicznych i dyscypliny finanséw publicznych a w przypadku jej naruszenia

ponoszenia odpowiedzialnogei.

Pracownik dopuszczony do przetwarzania danych osobowych zobowigzany
jest do:

Zapoznania si¢ 1 wypehiania obowigzkdéw wynikajacych z:

1) Przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepiséw wykonawczych
na jej podstawie.

2) Przepisow Konwencji oraz Dyrektyw dotyczacych ochrony danych osobowych w
tym Dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 24
pazdziernika 1995 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych 1 swobodnego przeptywu tych danych.

Kontrolowania dostgpu do danych osobowych.

Zachowania tajemnicy danych oraz sposobu ich zabezpieczenia, do ktérych uzyskat

dostgp w trakcie zatrudnienia, réwniez po ustaniu zatrudnienia.

Zapewnienia bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych poprzez ich ochrone

przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja lub zniszczeniem,

nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.



Os$wiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, Ze:

1Y)

2)

3)

za niedopelnienie obowiazkéw wynikajgcych z niniejszego zakresu czynnoscei,
nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisdw
bezpieczestwa i higieny pracy, przepisoéw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecno$ci w pracy, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ na podstawie Regulaminu
Pracy, Kodeksu Pracy oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

za wyrzadzenie ze swej winy pracodawcy szkody, wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonywania obowiazkéw pracowniczych, —pracownik ponosi
odpowiedzialno§¢ za szkode w granicach rzeczywistej starty poniesionej przez
pracodawce, za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta
szkoda. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokoéci wyrzadzonej szkody, jednak nie
wyzszej od kwoty trzymiesi¢cznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w
dniu wyrzadzenia szkody. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest
obowiazany do jej naprawienia w pelmej wysokosci;

w przypadku powierzenia mienia na podstawie odrgbnego oswiadczenia z
obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie, pracownik odpowiada w peinej wysokosci
za szkode powstata w tym mieniu.

Oéwiadczam, ze tresé niniejszego zakresu obowigzkoéw stuzbowych jest mi znana.

Powyzszy zakres obowiazkéw stuzbowych przyjatem do wiadomosci i starannego
wykonywania.

(data i podpis pracownika)




TS TRT Solec Kujawski, 25.05.2022 r.

Pani

Irena Rolinska

p.o. Dyrektor Soleckiego Centrum Kultury
w Solcu Kujawskim

Zakres czynnosci p.o. Dyrektora SCK w Solcu Kujawskim:

N

P.o. Dyrektor gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czgscia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkéw, w tym dotacji
pochodzaeych od Organizatora, kierujae sig zasadg efektywnosci ich wykorzystania.
P.o. Dyrektor zarzadza SCK i reprezentuje je na zewnatrz, zgodnie z przepisami
prawa, z nalezyta starannoscia, dgzac do realizowania przez SCK zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

P.o. Dyrektor zobowigzuje sie do opracowywania i przedstawiania szczegétowych
rocznych planéw dziatalnosci SCK w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

P.o. Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na
dany rok.

P.o. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania starai w celu pozyskiwania
$rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innych zrédet niz dotacja
podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

P.o. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi :

a. niezwlocznie po =zakonczeniu kontroli zewngtrznych w SCK, kopie
wynikéw tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z
kontroli itp.);

b. dodatkowe informacje zwiazane z kontrola.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli upowaznionym
podmiotom oraz Organizatorowi dziatalnosci SCK.

P.o. Dyrektor zobowiazuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania
Organizatorowi w cyklu rocznym informacji z realizacji Programu Dziatania SCK,
a takze do przedkladania sprawozdan w terminach i na zasadach okre$lonych w
przepisach o finansach publicznych i rachunkowosci. '

P.o. Dyrektor zapewnia:

a. uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow;

b. realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego
planu dziatalnosci SCK;

c. racjonalizacje wydatkow SCK

d. dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod
1 §rodkoéw umozliwiajacych terminows realizacjg zadan,

e. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej SCK.

10. P.o. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o

dobre imi¢ SCK.
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Ponadto do Pani obowigzkéw nalezy przesuzeganic przepisdw prawa, w tym
ustawy o organizowaniv i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o
finansach publicznych, ustawy Prawo Zaméwien Publicznych i dyscypliny
finanséw publicznych, Statutu SCK, a w przypadku ich naruszenia ponoszenia
odpowiedzialnosci.

Pracownik dopuszczony do przetwarzania danych osobowych zobowigzany
jest do:

. Zapoznania sig i wypetniania obowiazkéw wynikajacych z:

1) przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepiséw wykonawczych
wydanych na jej podstawie;

2) przepiséw Konwencji oraz Dyrektyw dotyczacych ochrony danych osobowych w
tym Dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 24
pazdziernika 1995 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych (RODO).

2. Kontrolowania dostepu do danych osobowych.

3. Zachowania tajemnicy danych oraz sposobu ich zabezpieczenia, do ktérych uzyskat
dostep w trakcie zatrudnienia, réwniez po ustaniu zatrudnienia.

4. Zapewnienia bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych poprzez ich ochrone
przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

Zatwierdzam:

Zastepca Burmistrza

! ‘;L/
mgr Bw\@_ Kowska

-----------
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Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomoéci, ze:

1)

2)

za niedopetnienie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosei,
nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie Regulaminu
Pracy, Kodeksu Pracy oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

za wyrzgdzenie ze swej winy pracodawcy szkody, wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonywania obowiazkéw pracowniczych, pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej starty poniesionej przez
pracodawcg, za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikla
szkoda. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokoéci wyrzadzonej szkody, jednak nie
wyzszej od kwoty trzymiesigeznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w
dniu wyrzadzenia szkody. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, jest
obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Oswiadczam, ze tresc niniejszego zakresu obowigzkdw shuzbowych jest mi znana.

Powyzszy zakres obowigzkéw shuzbowych przyjelam do wiadomosei i starannego

wykonywania.

(data i podpis pracownika)



