RADA MIEISRA

w Solcu Kujawskim

UCHWALA NR XI/103/15
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 27 LISTOPADA 2015 ROKU

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé¢ pozytku
publicznego na 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22015 r. poz. 1515) oraz art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014 r. poz. 1118)"

RADA MIEJSKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA, CO NASTEPUJE:
§1

Uchwala si¢ Roczny Program Wspdtpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016
rok, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje zadan zleconych okresla Rada Miejska
w Solcu Kujawskim w uchwale budzetowej na 2016 rok.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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' Zmiany: Dz. U. 2014.1138, Dz. U. 2014.1146; Dz. U. 2015.1255, Dz. U.2015.1339, Dz. U.2015.1777



RADA MIEJSKHA
w Solcu Kujawskim
UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR X1/103/15
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 27 LISTOPADA 2015 ROKU

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2016 rok

Na podstawie przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.) gmina zobowigzana jest do opracowania rocznych
programow wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, takimi jak:

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow

o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku Pafstwa do innych

kosciotéw i zwiazkdéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania,

jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego,

- stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt programu zostal poddany konsultacjom na spotkaniu z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie Miasta i Gminy Solec Kujawski.

Biorac pod uwage powyzsze przyjecie ,,Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta
i Gminy Solec Kujawski z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 wolontariacie na rok 2016 jest zasadne.
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DREME RIT'TCOW A
RADA MIEJSKA
O .1 X7 _* N
w Solcu Rujawskim
Zalacznik
do Uchwaty Nr X1/103/15
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim
z dnia 27 listopada 2015 .
w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2016 rok

Roczny Program Wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Roczny Program Wspblpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2016
rok uchwala si¢ jako wyraz obranej polityki wladz samorzadowych wobec organizacji
pozarzadowych i innych uprawnionych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego w  zaspokojeniu réznorodnych potrzeb, aspiracji, dazefi i oczekiwan
mieszkancéw Miasta i Gminy Solec Kujawski.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118
z p6zn. zm.);

2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspétpracy Miasta i Gminy
Solec Kujawski z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na 2016 rok;

4) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Solec Kujawski;

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski,

6) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Solcu Kujawskim;

7) Kkomisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang do opiniowania
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

8) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim.

§3
Program reguluje zasady i formy wspoipracy organéw Miasta i Gminy Solec Kujawski
z organizacjami pozarzadowymi. Wspdlpraca dotyczy realizacji zadafn publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy, w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy.



1.

Rozdzial 2
Cele programu

§4
Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy gming
i organizacjami w celu pelnej realizacji zadan publicznych i rozwdj spofeczenstwa
obywatelskiego.
Celami szczegotowymi programu sa:
1) uzyteczne wspieranie aktywno$ci organizacji w dzialaniu na rzecz pozytku
publicznego;
2) peliejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych, a przez to poprawe jakosci zycia
mieszkancow;
3) zwickszenie udzialu mieszkancéw w procesie tworzenia lokalnej polityki rozwoju
gminy;
4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie i wspolnote lokalna;
5) promowanie wolontariatu;
6) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

§5

Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi opiera si¢ na zasadach:

1Y)

2)

3)

5)

6)

pomocniczoéci — uznajgcej prawo obywateli do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych,
wspierania ich dziatalno$ci oraz umozliwienie realizacji tych zadan zgodnie
z obowigzujacymi normami prawa;

suwerennosci — przejawiajacej sie w poszanowaniu odrgbnosci i niezaleznosci
organizacji;

partnerstwa — oznaczajacego wspoltprace na warunkach réwnosci praw i obowigzkow;
efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych;

uczciwej konkurencji — zakladajacej rowne traktowanie wszystkich podmiotow
ubiegajgcych sie o realizacje zadania publicznego;

jawnosci — polegajacej na obowigzku informowania organizacji o czynnosciach
podejmowanych przez gmine w zakresie objetym programem.

Rozdzial 4
Formy wspolpracy

§6

1. Wspélpraca w sferze zadan publicznych z organizacjami ma charakter finansowy
i pozafinansowy i prowadzona bedzie w nastepujacych formach:

1Y)
a)
b)

zlecenia organizacjom realizacji zadan publicznych na podstawie otwartego konkursu
ofert poprzez:

powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

wspieranie wykonywania zadan publicznych przez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;



2)

3)
4)

)
6)

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert
w trybie art. 19a ustawy;

wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

konsultowania z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji;

tworzenia wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

umowy o wykonanie inicjatywy lokalne;.

2. Szczegdlowe zasady i tryb postepowania przy zlecaniu realizacji zadan publicznych
z pominigciem otwartego konkursu ofert okresla Burmistrz w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne

§7

W 2016 roku za priorytetowe zadania publiczne realizowane przy udziale organizacji
preferowane bedg zadania w nastgpujacych sferach:

1))

2)

3)

4)

)

dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy w zakresie profilaktyki uzaleznien

i przeciwdziatania patologiom spotecznym. poprzez.

a) dozywianie dzieci i mlodziezy,

b) organizacje czasu wolnego dzieci i milodziezy (wypoczynku) potaczona
z dziatalnoscig edukacyjna,

c) dziatania w zakresie wspierania i promowania rodziny,

d) dziatania w zakresie rozwijania pasji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
i mlodziezy;

dziatania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, poprzez:

a) aktywizacje i integracje spoteczng - stwarzanie warunkéw do petnego
uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji
1 turystyce,

b) wsparcie otoczenia 0sdb niepetnosprawnych;

dzialania na rzecz osob starszych poprzez wspieranie aktywnosci i integracji
spolecznej:

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, poprzez:

a) upowszechnienie sportu i turystyki wsréd dzieci i milodziezy oraz 0sob
niepetnosprawnych, w tym organizowanie szkolen i obozéw sportowych

b) rozwdj bazy sportowej,

c) popularyzacje i promocje¢ kultury fizycznej,

d) zapewnienie rozwoju fizycznego dzieci i mtodziezy,

e) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych;

kultura i sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego. poprzez:

a) publikacje 1 wydawnictwa,

b) organizowanie festiwali, konkurséw, przegladow, otwartych imprez oraz innych
form shuzacych rozwojowi dziatalnosci kulturalne;j;




6)

7)

8)

udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszenie $wiadomos$ci prawnej
spoleczenstwa;

zadania w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego poprzez:

a) kreowanie i realizacje regionalnej polityki ekologicznej,

b) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd mieszkancéw gminy poprzez
min. organizowanie konkurséw, szkolen, imprez w tym wystaw;

promocja zatrudnienia i aktywizacia zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy, poprzez:

a) wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy,

b) przeciwdzialanie dtugotrwatemu bezrobociu,

¢) ksztaltowanie aktywnych postaw bezrobotnych wobec rynku pracy,

d) aktywowanie osOb zagrozonych utratg pracy,

e) wspieranie mtodziezy w dzialalnosci edukacyjne;.

Rozdzial 6
Okres realizacji programu

§8

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Rozdzial 7
Sposob realizacji programu

§9

Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1)
a)

b)

zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych:

po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert w oparciu o przepisy ustawy
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze, chyba ze przepisy odrgbne
przewidujg inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej
w inny spos6b okreslony w przepisach odrebnych,

z pominieciem otwartego konkursu ofert — szczegbtowe warunki oraz tryb
przyznawania dofinansowania okresla art. 19 a ustawy,

2) konsultowanie z organizacjami projektow uchwat Rady Miejskiej w Solcu

3)

4)

Kujawskim w zakresie statutowej dziatalnosci tych organizacji,

organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji dla przedstawicieli
organizacji i jednostek organizacyjnych gminy,

udzielenie wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzgdowym  przez
pracownikow urzedu.

Rozdzial 8
Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu

§ 10

1. Na realizacje programu w 2016 roku zostanie przeznaczona kwota w wysokosci
397.000,00 zt.



2. Szczegélowe okreslenie wysokosci $rodkow pienigznych na realizacj¢ programu
zawarte zostanie w uchwale budzetowej gminy na 2016 r.

—

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji programu

§11

Nadzdér nad realizacjg programu sprawuje Burmistrz.

2. Zespdl powotany przez ~ Burmistrza przeprowadza kontrole realizacji zadan
dofinansowanych przez gmine.

3. Miernikami efektywnosci realizacji programu sa w szczegélnosci informacje
dotyczace:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
liczby organizacji uczestniczgcych w otwartych konkursach ofert;

liczby ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;

liczby organizacji, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych konkurséw ofert;
liczbe zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert;
liczbe wnioskéw ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych z
pominieciem otwartego konkursu ofert;

liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu
ofert;

wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy oraz budzetow
jednostek organizacyjnych, przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan
publicznych;

liczby organizacji pozarzadowych, wyrazajacych wolg podjecia wspotpracy
z gmina, realizujac zadania publiczne na rzecz spolecznosci lokalnej;

10) liczby 0séb bedacych adresatami poszczegdlnych dziatan publicznych;
11) liczby wspélnych przedsiewzieé podejmowanych przez organizacje pozarzadowe

i gming.

4. Sprawozdanie z realizacji programu w 2016 roku w zakresie rzeczowym
i finansowym Burmistrz przedtozy Radzie w terminie wskazanym w ustawie.

Rozdzial 10

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§12

Program tworzony jest w kilku etapach:

Y

2)
3)
4)

S)

przygotowanie projektu programu przez pracownika urzedu zatrudnionego na
stanowisku ds. wspolpracy z jednostkami pomocniczymi i organizacjami
pozarzadowymi w oparciu o propozycje zadan przekazywanych przez komorki
organizacyjne urzedu, jednostki organizacyjne gminy oraz organizacje
pozarzadowe,

przeprowadzenie konsultacji programu na spotkaniach z przedstawicielami
organizacji,

sporzadzenie protokohu ze zgloszonych opinii, uwag i wnioskéw z konsultacji,
przekazanie do publicznej wiadomosci;

rozpatrzenie zgloszonych opinii, uwag i wnioskéw oraz przygotowanie projektu
uchwaly Rady;

podjecie przez Rade uchwaly w sprawie programu.



Rozdzial 11

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w

1.

1.

otwartych konkursach ofert
§13

Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

Komisja konkursowa liczy od 4 do 8 osob.

W sktad komisji konkursowych wchodza przedstawiciele komérek organizacyjnych
urzedu, jednostek organizacyjnych gminy oraz osoby wskazane przez organizacje.

W pracach komisji konkursowych dopuszcza si¢ udzial z glosem doradczym
ekspertéow — oséb posiadajgcych specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie, w ktore]
ogloszony zostat konkurs.

Obstuge kancelaryjng komisji konkursowych prowadzi komorka organizacyjna
urzedu odpowiedzialna za realizacje zadan gminnych w zakresie wspoipracy z
organizacjami.

§ 14
Nabér przedstawicieli organizacji do udziatu w komisji Burmistrz ogtasza na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie internetowej gminy, przy
czym okres zglaszania si¢ kandydatow wynosi co najmniej 14 dni.
Szczegbdtowe warunki udziatu w naborze ustala Burmistrz w ogloszeniu o naborze.

§ 15

Do komisji konkursowej nie moze zosta¢ osoba, ktora:

1) zostala prawomocnie skazana za przestepstwo popelnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu osiagnigcia
korzysci majatkowych;

2) przed uptywem 1 roku od ogloszenia konkursu pozostawata w stosunku pracy
lub zlecenia z podmiotem, albo byla cztonkiem organéw zarzadzajacych lub
organéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji.

Oswiadczenie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 kandydat sktada Burmistrzowi

przed powolaniem komisji konkursowej. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1

do programu.

§ 16

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji konkursowej, po zapoznaniu sie

z ofertami, skladaja o$wiadczenie o bezstronnosci oraz dokonuja wyboru

przewodniczgcego komisji. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do programu.

Czlonek komisji konkursowej, ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych

w o$wiadczeniu o bezstronnosci lub go nie ztozyl, zostaje wykluczony z jej skladu

oraz wylaczony z pracy komisji.

§17
Komisje konkursowe dokonujg oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszonego
konkursu.



2. Prace komisji konkursowych odbywajg si¢ na posiedzeniach zamknigtych, w ktorych
uczestniczy co najmniej potowa skladu komisji, w tym przewodniczacy oraz
przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

3. Przedmiotem pracy komisji konkursowe;j jest:

1) ocena ofert pod wzgledem formalnym,
2) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym,

4. Na wniosek przewodniczacego komisji, pracownik urzedu obecny podczas obrad
komisji sporzadza wykaz wszystkich ofert wraz z oceng i jej uzasadnieniem oraz
propozycja wysokosci dotacji w celu przedtozenia Burmistrzowi.

5. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci ofert z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym.

6. W przypadku stwierdzenia przez komisje konkursowg btedéw formalnych, informuje
sie oferentéw o mozliwosci ich uzupelnienia i poprawienia w terminie 3 dni
roboczych od daty pisemnego (poczta tradycyjng, elektroniczna, faxem) lub
telefonicznego powiadomienia.

§18

1. Do oceny merytorycznej dopuszcza sie wylgcznie oferty spelniajace wymogi
formalne.

2. Przy ocenie ofert komisje konkursowe biorg pod uwage kryteria okreslone
w ogltoszeniu o konkursie.

3. Komisje konkursowe dokonujg oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktow
przyznawanych w poszczegélnych kryteriach okreslonych w szczegdtowych
ogloszeniach konkursowych.

4. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych
pieczecia wiasciwej jednostki urzedu, zawierajacych zestawienie ofert. Wzor karty
oceny oferty stanowi zatacznik nr 3 do programu.

5. Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia
$redniej z sumy punktéw przyznanych przez poszczegoélnych jej czionkow.

§19
Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
dokonujacy oceny. Dokumentacje konkursowa przechowuje si¢ w urzgdzie na stanowisku ds.
wspolpracy z jednostkami pomocniczymi i organizacjami pozarzadowymi.

§ 20
Ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci udzielanej dotacji podejmuje
Burmistrz w oparciu o rekomendacje Komisji.
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z organizacjami pozarzadowymi w 2016 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA
NA CZEONKA KOMISJI KONKURSOWE]

Niniejszym o$wiadczam, ze:

Nie zostalem/am prawomocnie skazany/a za przestgpstwo popelnione w zwiazku z
postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popeinione w celu
osiggnigcia korzysci majatkowych.

Soles Knjaswskl, dimii. . « s s swessmes s s smmmnons o 5 s 5 owmes
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W SDlCu klu‘dw okﬂm do Programu wsp6étpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski

z organizacjami pozarzadowymi w 2016 r.

OSWIADCZENIE
CZEONKA KOMISJI KONKURSOWE]J

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania oswiadczam, ze:

1) nie pozostaj¢ z zadnym podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji na realizacje
zadania publicznego bedacego w zakresie dzialania Komisji konkursowej, ktorej jestem
czlonkiem, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie
jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem, jego zastgpca
prawnym lub czlonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotéw
ubiegajacych sie o udzielenie dotacji na realizacja zadania;

3) przed uptywem roku od dnia ogloszenia konkursu nie pozostawatem w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem i nie bylem czlonkiem organéw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji;

4) nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w zwiazku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych.

Solec Kujawski, dnia........c..ccooiviiiiiiiiiin.
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Numer oferty: .....ooevvvveiieiiiiiiiiiiee e

Oferent (nazwa organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu):

Zatacznik nr 3

do Programu wspélpracy Miasta i Gminy Solec Kujawski

z organizacjami pozarzadowymi w 2016r.

KARTA OCENY OFERTY OFERENTA

w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

...............................................................................................................

I. KARTA OCENY FORMALNEJ:

LP TAK NIE UWAGI

L
Oferta ztozona w zamknigtej kopercie

) Oferta zlozona przez uprawniony podmiot,

" | zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie
Oferta wptynela w wymaganym terminie,

3. ; .
okreslonym w ogloszeniu konkursowym




Oferta ztozona na odpowiednim druku,
zgodnie z wzorem oferty okreslonej w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr
6, poz. 25)

Oferent posiada doswiadczenie w postaci
zrealizowania co najmniej 3 zadan
publicznych.

Cele statutowe oferenta obejmuja dziatalnos¢
okreslong w art. 4 ust.1, pkt. 33 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Oferta zawiera wymagane zataczniki:

- kopia aktualnego odpisu z KRS lub innego
wlasciwego rejestru (jesli dotyczy);

- w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspdlng niz wynikajacy z

Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wilasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w
imieniu oferenta;

- statut lub rownowazny dokument (uchwata
wlasciwego organu) okreslajacy zakres
prowadzonej dziatalnosci, stanowiace]
dziatania w sferze pozytku publicznego,

- dokumentacje potwierdzajaca
doswiadczenie we wspieraniu sektora
pozarzadowego i/lub grup nieformalnych
oraz w zakresie wspotpracy
miedzysektorowej i dziatalnosci animacyjnej

Oferta jest podpisana przez osobe/osoby
upowazniona/ upowaznione do sktadania woli
przez oferenta

Kopie dokumentow sg potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong

10.

Zakres przedmiotowy oferty jest zgodny z
ogloszeniem konkursowym




II. KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ:

LP

KRYTERIA OCENY PROJEKTU

ILOSC
PUNKTOW

UWAGI

ORGANIZACYJNE

1.1

Wkiad rzeczowy:
a) baza lokalowa, sprzet, materialty (adekwatnie do
charakteru zadania) — 0-1 pkt.

0-1

... pkt.

1.2

Wklad osobowy - §wiadczenia wolontariuszy i
praca spoleczna czlonkéw (punkty nie sumujq sig):
a) min. 5% catkowitych kosztow zadania — 1 pkt.;
b) min. 10% catkowitych kosztow zadania — 2 pkt.;
¢) min. 15% catkowitych kosztéw zadania — 3 pkt.

1.3

Wklad finansowy

a) wiasny wktad finansowy 20% - 1 pkt.;

b) wiasny wktad finansowy 30% - 2 pkt.;

c) wlasny wktad finansowy powyzej 40 % - 3 pkt.;

0-3

...pkt.

1.4

Kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
realizowane bedzie zadanie publiczne:

a) 1 zadeklarowana osoba z odpowiednimi
kwalifikacjami (adekwatnie do charakteru
zadania) — 2 pkt.;

b) min. 2 zadeklarowane osoby z
odpowiednimi kwalifikacjami (adekwatnie do
charakteru zadania) — 4

0-4

... pkt.

1.8

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan
podobnego rodzaju (punkty nie sumujq sie):

a) realizacja jednego zadania podobnego rodzaju —
1 pkt.;

b) realizacja co najmniej dwoch zadan podobnego
rodzaju — 2 pkt.

0-2

... pkt.

RAZEM (maksymalnie 13 punktéw):

2.8

poséb realizacji zadania

2.1

Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania
publicznego:

a) wskazanie kwestii problemowych, na ktore
odpowiada zadanie — 0-2 pkt.;

b) zasadnos$¢ celu gléwnego i celow szczegotowych
—0-2 pkt.

0-4

... pkt.




2.2

Zasie¢g oddzialywania i dostepnosé dla
odbiorcow: a) okreslenie przewidywanej liczby
odbiorcow (udzielonych dotacji) — 1 pkt.;

b) scharakteryzowanie grupy odbiorcow — 1 pkt.;
¢) spos6b promocji i upowszechniania informacji o
realizacji zadania wsrod mieszkancoéw — 0-2 pkt.

2.3

Spéjnosé i przejrzysto§¢ harmonogramu

0-1

... pkt.

2.4

Wykonalno$¢ zadania:

a) adekwatnos¢ terminu realizacji zadania w
stosunku do zamierzonych celéw — 1 pkt.;

b) okreslenie sposobu dotarcia oferenta do
odbiorcéw zadania — 1 pkt.;

¢) okreslenie sposobu wsparcia odbiorcoéw zadania
-1 pkt.;

d) zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe — 0-2
pkt.;

€) sposob przeprowadzenia ewaluacji dziatan — 1
pkt.

0-6

... pkt.

RAZEM (maksymalnie 15 punktow):

3. Finansowe

3.1

Spojnosé kosztorysu z opisem dzialan

... pkt.

3.2

Racjonalno$¢ wnioskowanej dotacji

a) budzet jest realny w stosunku do zadania,
nie jest zawyzony lub zanizony — 1 pkt.;

b) wszystkie wydatki sg konieczne i
uzasadnione — 1 pkt.;

¢) wszystkie koszty sg kwalifikowane — 1 pkt.

0-3

... pkt.

3.3

Precyzyjno$¢ kosztorysu z uwzglednieniem
rodzajow kosztow:

a) budzet jest czytelny, jasny, uzasadniony — 1 pkt.
b) poszczegdlne pozycje budzetu sg dostatecznie
opisane — 1 pkt.

0-2

... pkt.




RAZEM (maksymalnie 6 punktow):

4. Inne
Rzetelnosé, terminowos¢ i sposob rozliczenia 0-1
4.1 | dotacji (dotyczy organizacji, ktore realizowaty
zadania zlecone przez Miasto i Gming Solec wnnsssnss PKL:

Kujawski w poprzednich latach) — 1 pkt.

Wykorzystanie dotacji niezgodnie z minus 3 pkt.
przeznaczeniem w przeciggu ostatnich 3 lat, liczac
od dnia stwierdzenia nieprawidtowego — |l

fd wykorzystania dotacji, potwierdzone prawomocng

decyzjg (dotyczy organizacji, ktore realizowaty
zadania zlecone przez Miasto I Gming Solec
Kujawski w poprzednich latach)

RAZEM (maksymalnie 1 punkt):

Punktacja koncowa 1+2+3+4 (maksymalnie 35
punktow):

III. Uzasadnienie przyjecia/ odrzucenia* oferty:

............................................................................................................................................................
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