ZARZADZENIE NR 1V/177/15
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
7, DNIA 30 GRUDNIA 2015 ROKU

W sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015
I, poz. 1515) w oparciu o § 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Soleu Kujawskim, wprowadzonego Uchwatg Nr VI/60/15 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z
dnia 12 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr I1V/38/14 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionym Zarzadzeniem Nr
IV/89/15 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 30 czerwca 2015 r. oraz Zarzadzeniem
Nr IV/153/15 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 22 pazdziernika 2015 r., zwanym
dalej ,,regulaminem organizacyjnym” wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 10 zmienia sie:

a) ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

»1. Zastgpca dyrektora ds. pomocy spolecznej jest jednoczesnie kierownikiem sekcji asystentury
rodziny.”;

b) ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»2. Zastepca dyrektora sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) sekcja pracy socjalnej z rodzing;

2) sekcja ustug socjalnych;

3) uchylony,
4) stanowiskami pomocy terapeutycznej dla os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
5) samodzielnym stanowiskiem — gléwnym specjalistg pracy socjalnej;

6) sekcja asystentury rodziny.”;

2) w§18 ust. 1pktl:
a) skresla sie lit. d.; 7\ M



b) po lit. g, dodaje sig lit. h, w brzmieniu:
,»h) sekcja asystentury rodziny, ul. 29 Listopada 12 — AR.”;

3) w § 18 w ust. 1 pkt 2 dodaje sie lit. b, w brzmieniu:

b

,» b) samodzielne stanowisko — gléwny specjalista pracy socjalne;j.’
4) w § 20 w ust. 3 uchyla sie pkt 34 i pkt 35;

S) po § 20 dodaje si¢ § 20a, w brzmieniu:

»$ 20a

1. Sekcja asystentury rodziny kieruje kierownik sekcji.

2. Kierownik sekcji asystentury rodziny sprawuje bezposredni nadzoér nad pracg sekcji.

3. Do zadan sekcji asystentury rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym, informacyjnym,
motywowanie do wspétpracy, prowadzenie poradnictwa, wspotprace z pracownikiem socjalnym,
monitorowanie rodziny i wspieranie procesu zmian,

2) wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz rodziny.”;

6) w § 21 ust. 3 po pkt 29 dodaje sie pkt 30-36, w brzmieniu:

»30) $wiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania poprzez pomoc w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ustugi pielegnacyjne, specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

31) comiesigczne naliczanie odplatnosci za $wiadczone ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z wydanymi decyzjami;

32) zapewnienie prawidlowego wykonywania ustug opiekuficzych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych i zgodnie z potrzebami 0s6b objetych pomoca w celu poprawy ich funkcjonowania
W miejscu zamieszkania;

33) wspélpraca z rodzing i najblizszym srodowiskiem osob objetych pomocg w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania;

34) wspolpraca z lekarzami i pielggniarkami srodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z innymi
instytucjami i organizacjami spolecznymi;

35) comiesigczne rozliczanie ewidencji czasu pracy opiekunek domowych $wiadczacych ustugi
opiekuncze;

36) comiesigczne rozliczanie ewidencji czasu pracy specjalisty $wiadczacego specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.”;

7) uchyla sie § 22;

8) po § 26 dodaje sie § 26a, w brzmieniu:
,»S 26a

1. Do zadan samodzielnego stanowiska — gloéwnego specjalisty pracy socjalnej nalezy w
szczegolnoscei:

1) dziatalnos¢ diagnostyczna w celu rozpoznania potrzeb 0s6b, rodzin w celu ich zaspokojenia;



2) opracowanie planu pomocy w zwigzku z okreslonymi w diagnozie — ocenie przyczynami trudnej
sytuacji zyciowej;
3) ustalanie koniecznosci wspdtpracy i zawarcia kontraktu socjalnego;

4) monitorowanie sposobu wykorzystania $wiadczen przez klienta oraz wspieranie w prawidlowym
wykorzystaniu §wiadczen;

5) dziatalnos$¢ edukacyjna w stosunku do 0séb, rodzin dotyczaca ich codziennego funkcjonowania;
6) monitorowanie i wspieranie dziatan podjetych przez osoby, rodziny;

7) systematyczne weryfikowanie diagnozy — oceny sytuacji osob, rodzin;

8) okresowa ocena celdéw i dziatan okreslonych w kontrakcie socjalnym;

9) ocena ustalonej wspolpracy z osobg, rodzing.”.

2. Zmienia si¢ tres¢ zatacznika nr 1 do regulaminu organizacyjnego w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zmienia si¢ tre$¢ zalacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Solcu Kujawskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr IV/177/15
Burmistrza MiG Solec Kujawski
z dnia 30 grudnia 2015 1.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SOLCU KUJAWSKIM

1. Dyrektor 1
2. Zastepca dyrektora 1
3. Sekcja ekonomiczna 3.9
4. Sekcja administracyjna i §wiadczen spotecznych 5
5. Sekcja pracy socjalnej z rodzing 4
6. Sekcja asystentury rodziny 2
7 Sekcja ushug socjalnych 15,25
8. Sekcja $wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych 4
9, Samodzielne stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie-
pedagog
10.  Samodzielne stanowisko — gtéwny specjalista pracy socjalnej 1
11. Stanowiska pomocy terapeutycznej dla osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1,875
12. Warsztat Terapii Zajeciowej 9,75

L.acznie:

49,775 et. ,,



